FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MARINA LUCIA MANGIA

Dal 1978-1981 dirigente medico ospedaliero in Medicina Interna Ospedale Pesenti Fenaroli di
Alzano (Bg)

Dal 1981 al 2016 dirigente medico Ospedali Riuniti di Bergamo-poi HPG 23

Aziende Sanitarie Pubbliche

Dipendente pubblico a tempo pieno fino al 30 giugno 2016

Dirigente medico I° livello inquadrato come C2.

Attivita clinico assistenziale in U.O. in DH , DayService, e Ambulatorio. Referente per propria
U.O. Medicina Interna di Continuita della Cura e referente della Valutazione Geriatrica
Multidimensionale per tutte le U.O. dell’ Azienda nella pianificazione assistenziale post-
dimissionale (convenzione OORR-Comune BG) Referente ambulatorio Internistico
G.ON.G ( Gruppo Oncologico Geriatrico)

Referente —Tutor di 24 letti di degenza

Dal 2013 al giugno 2016 responsabile della USS Geriatria e Fragilita

Dal 1 luglio 2016 in pensione da ASST-Papa Giovanni XXIi|

Dal novembre 2016 al dicembre 2017 attivita clinica come Responsabile Cure Intermedie
presso Fondazione Rota di Aimenno S.Salvatore.

Dall’aprile 2018 al 31/12/2019 contratto di collaborazione con FROM nel progetto di
ricerca “Sperimentazione di modelli di presa in carico del paziente cronico dell’ASST
Papa Giovanni XXIII®”

Dal 08/01/2020 al 07/07/2020 e Dal 01/09/2020 al 31/08/2021:

Incarico di collaborazione libero professionale in qualita di medico specialista nel
progetto “ clinical manager: centrale servizi per la presa in carico delle malattie croniche
presso UOC PreSST Servizi sanitari e di continuita,
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*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

1987-1992 scuola specializzazione Medicina interna

1976-1979 Scuola specializzazione Ematologia

1970-1976 Facolta Medicina e Chirurgia

1965-1970 Liceo Classico

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

Laurea Medicina e Chirurgia Universita degli studi di Milano (110/110 e lode)

Scuola Specializzazione Medicina interna (Prof. Zanussi) presso Universita degli studi di Milano

Scuola Specializzazione Ematologia Clinica e Laboratorio (Prof.Storti) Universita degli studi di
Pavia

Maturita Classica presso Liceo Classico ( Istituto Figlie sacro cuore di Gest) a Milano
Partecipazione costante a congressi di Medicina Interna ed Oncologia Medica

Area gastroenterologica, cardiologia, infettivologica, ematologica e onco-ematologica,oncologica
Metodologia clinica e qualita dell'assistenza

Laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Ematologia e in Medicina Interna

2009 idonesita in concorso presso OORR-BG per conferimento incarico direttore U.O. di
Medicina Interna

ITALIANA

FRANCESE INGLESE
ECCELLENTE ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

In ambito lavorativo (Azienda Ospedaliera OORR BG HPG23 Scuole di Specializzazione, attivita
didattica ) & stata acquisita ottima capacita di comunicazione e collaborazione non solo
all'interno della propria Unita Operativa ma anche in Gruppi di studio Interdisciplinari

( es. gruppo per valutazione esami preoperatori Linee guida, gruppo rilevazione reazioni avverse
a farmaci ,Indicatori di performance, rilevazione appropriatezza ricovero e gg degenza con
FRUO,) e in area di Emergenza come il Pronto Soccorso (in cui ha lavorato sia all Ospedale
di Alzano che per breve tempo 1989-1990) in qualita di aiuto in OORRBG).

Queste esperienze hanno rafforzato una capacita di lavorare in squadra e in equipe,
valorizzando le singole competenze in una logica di trasversalita che supera gli spazi della
propria Unita operativa per impostare attivita multidisciplinari ( vedi progetto GONG e
progetto TIASCOLTO di cui la sottoscritta & stata referente per 'Ospedale) in particola”
come responsabile di USS Geriatria e Fragilita

In ambito non lavorativo sono state svolte attivita con ambienti multiculturali, in grupr’

in iniziative scolastiche

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Le seguenti competenze sono state rafforzate e ampliate dal 2003 a tutto”
Gestione multidisciplinare del paziente internistico complesso con ¢



di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

in scuole di specializzazione ed in Corsi di Metodologia Clinica presso OORR BG, consolidata in
attivita clinica di reparto e ambulatoriale )

Esperienza di coordinamento e progettazione nel contesto di attivita di Day-Hospital e
DayService e di Ambulatorio correlati alla gestione del paziente oncologico anziano
(Progetto GONG) e negli ultimi anni del paziente Fragile internistico sia in regime di ricovero
che ambulatoriale

Partecipazione a gruppi di lavoro :Protocolli diagnostici per DH, Rilevazione reazioni avverse
a farmaci, Linee guida, Indicatori di Performance ( Menzione per Poster: Conferenza
Nazionale per la Qualita dell'assistenza sanitaria )

Corso di Metodologia clinica

Gruppi interdisciplinari con Malattie Infettive e Microbiologia

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE IN TUTTE

LE FASI DEL LORO DECORSO acquisita fino al 2016 presso MEdicina Interna OORBG-
HPG23:

Progetto Anchise (continuita assistenziale Ospedale-Territorio)

Partecipazione attiva nel 2009 a gruppo di studio sui Livelli intensita di cura e percorso
del pz, finalizzati al Nuovo Ospedale e promosso dalla Direzione Sanitaria

Continuita di cura nel paziente complesso dal 2007 in poi come sviluppo applicativo di
Progetto Hospitalist ( stesura della sottoscritta e invio proposta, come da richiesta, alla
Direzione Sanitaria nell'anno 2005)

Progetto GONG (gruppo oncologico geriatrico) referente ambulatorio internistico dal 2004
al 2016 : potenziamento dell’attivita ambulatoriale e della Valutazione Geriatrica
Multidimensionale anche per i pz anziani ricoverati in Oncologia medica

Progetto TIASCOLTO (ASL Cure palliative, LILT, GruppoRicercaGeriatrica-BS; OORRBG)
Rilevazione delle richiesta sanitarie e sociosanitarie, appropriatezza delle risposte e
qualita della vita in ultra65 enni fragili,dimessi dall’Azienda OORRBG con malattia

oncologica avanzata ; partecipazione attiva come referente per OORR BG 2009
Progetto SERENA: presa in carico precoce pz complesso-fragile nel riaffido al territorio
Collaborazione a Progetti di ricerca clinica: REPOSI ed ELICADHE

Conoscenze base relative a Budget e Controllo di gestione.

Fino al 2007 referente SDO per propria Unita Operativa .

Valutazione Multidimensionale e suo utilizzo nella Continuita della cura e nella
valutazione dei pz ricoverati e nella richiesta di Invalidita civile

Consulente Valutazione Geriatrica Multidimensionale nella Centrale Dimissioni Protette
In qualita di responsabile di USS Geriatria e Fragilita.

Successivamente al 2016, in qualita di responsabile Cure intermedie (Fondazione Rota) e
dall’aprile 2018 come consulente FROM presso Centro servizi malattie croniche
ASSTpg23, la sottoscritta ha svolto attivita di valutazione e pianificazione clinica-
assistenziale di pazienti cronici pluripatologici, concretizzatasi anche nella stesura del
PAI e nel monitoraggio e registrazione dei referti delle prestazioni richieste. Inoltre ha
svolto attivita di comunicazione-coordinamento tra il Centro stesso e le aree
specialistiche dell’Azienda (Diabetologia, area Cardio-vascolare, Reumatologia,
Neurologia, Pneumologia, Nefrologia, Oncologia) e, talora, con MMG del territorio in un
contesto di logica multidisciplinare e di attiva e costruttiva collaborazione con la realta
territoriale.

Inoltre, nel corso della Pandemia Covid-19 e nel periodo del lockdown ha svolto dal
Centro Sevizi attivita clinica di supporto ai pazienti cronici in carico, relativamente sia a
complicanze delle patologie croniche, sia a patologia Covid gestita al domicilio attraverso
{'utilizzo del telefono e la prescrizionelricettazione elettronica, consolidando I'esperienza
di una gestione-valutazione clinica a distanza, pur nei limiti degli strumenti di
comunicazione a disposizione nell’emergenza in corso.

E’ stata inoltre implementata una valutazione personalizzata dei bisogni assistenziali e
delle problematiche cliniche correlate alle patologie croniche, con la finalita di una
appropriatezza rigorosa nella erogazione delle prestazioni diagnostiche e di sorveglianza,

data la contrazione delle disponibilita e le difficolta di accesso determinate dalla
pandemia

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Esperienza didattica

PATENTE O PATENTI

Computer: utilizzo per relazioni, stesura protocolli e presentazioni, e in aftivita clinica
Ecografia internistica: competenza acquisita in Azienda di appartenenza e in corsi stanziali
dedicati (fra questi di particolare rilievo quello di Ecografia internistica ed interventistica presso |
Dr Livraghi Ospedale Vimercate) Successivo corso di aggiornamento in ecografia nel 2005
Pregressi congressi e corso stanziale di laparoscopia diagnostica (Prof Dagnini Padova)
Valutazione appropriatezza di esami strumentali nel contesto di procedure diagnostiche

Storia dell'arte
Letteratura, filosofia
Teatro

Dal 2006 al giugno 2016 TUTOR e docente nel Corso triennale di Formazione specifica in
Medicina generale presso OORRBG-HPG23

Valutazione multidimensionale e geriatrica multidimensionale (VGM) e sue applicanzioni
(paziente oncologico, continuita della cura) con raccolta ed elaborazione dati relativi a pz
ricoverati ed ambulatoriali

Capacita di progettarelpianificare percorsi clinici di continuita di cura all’interno
dell’Ospedale e tra Ospedale e Territorio

Organizzazione e docenza corso Valutazione Geriatria Multidimensionale nel 2004-2005 in
azienda ospedaliera OORR BG

2008:Partecipazione a gruppo collaborativo:"valutazione efficacia di un intervento integrato per la
razionalizzazione della prescrizione ed il controllo della spesa farmaceutica nel territorio dell
ASLdi Bg".(Newsletter Numero speciale 2 aprile 2008)

Docente nell'evento conclusivo .La prescrizione di FANS e IPP nel rispetto dell'appropriatezza e
della continuita terapeutica ospedale e Territorio con la relazione (La prescrizione in ospedale
con ['attenzione al territorio) Partecipazione a tale gruppo di lavoro

2009 Docente convegno gestione del pz geriatrico ASL BG Aprile 2009

1978 docente di patologia generale presso scuola infermieri generici Ospedale Alzano
1986 docente presso Scuola Infermieri professionali OORRBG)

Patente d’auto B



ULTERIOR! INFORMAZIONI
Pubblicazioni, relazione a

congressi

ALLEGATI

1997 Coautore Menzione Poster Indicatori per la valutazione dei risultati ( Societa Italiana per la
Qualita dell'assistenza sanitaria)Conferenza nazionale per la Qualita nelle Aziende Sanitarie

2005 Comunicazione esperienza G.ON.G sotto forma di Poster-Abstract al congresso di
Oncogeriatria di Ginevra (SIOG) e di Oncologia a Napoli (AIOM)

Settembre 2006 autore Relazione al 4° Congresso Regionale FADOI Franciacorta su "Ruolo
della Medicina Interna in un grande ospedale”(in sostituzione di dr Minett))

2004Coautore la Valutazione Mutidimensionale nell'anziano con tumore polmonare (ATTI di
Incontri Tumore del polmone)

dal 2007:

Co-autore su rivista TUMORI (gen-mar 2007) di articolo Comprehensive Geriatric Assessment
in elderly cancer patients: our experience in an outpatient population
(E.Arnoldi,M.Dieli,M.Mangia , B.Minetti, and R.La bianca)

Poster Congresso nazionale FADOI Firenze 2008: Il pz oncologico ricoverato in Medici

na Interna:studio preliminare di applicazione della Valutazione Multidimensionale

( pubblicazione su Abstract Congresso FADOI)

Case report Su Abstract Congresso FADOI nazionale 2010:” da una strana lesione cerebrale”
Il pz Oncologico in eta avanzata Congresso FADOI NAZIONALE Firenze 2008 (moderatore)
Relatore Il Pz Oncologico in Medicina Interna Congresso FADOI NAZIONALE Firenze 2008

Relatore:ll pz Oncoematologico in Medicina Interna Congresso FADOI REGIONALE Monza
2008

2008 ASCO Annual Meeting - Comprehensive Geriatric Assessement ( CGA ): Reliable tool for
tailored oncologic treatment ( Mangia, Dieli, Arnoldi ed altri )

Relatore a Congresso di Oncologia Anziano con tumore2007 su Progetto G.ON.G: Esperienza
GONG 2004-2007

Aprile 2009 ASL Docente Congresso “ Gestione del Pz Geriatrico”

Settembre 2009 relatore al convegno” Desease management tromboembolismo venoso :il ruolo
dell'internista nel percorso di continuita di cura

Novembre 2009:moderatore 7° congresso regionale FADOI in relazione su ipertensione
polmonare in sclerodermia

2011 Abstract Book XVI Congresso Nazionale FADOI

Coautore Progetto SE.RE.NA
2012 Abstract Book XVIl Congresso Nazionale FADOI
A project of continuity care:SE.RE.NA. ( Ghidoni, fortis, Maestroni, DiCorato Salvatore,
Mangia,,Cumetti, Maglio, Brucato)
Risk of constrictive pericarditis after acute pericarditis (Cumetti, Maestroni, DiCorato, Ghidoni,
Mangia,Maglio, Dieli, Trinchero, Imazio,Brucato)
2009 giugno Idoneita in concorso OORR BG x conferimento incarico direttore U.O Medicina
La sottoscritta & stata inoltre membro del Direttivo Regionale FADOI dal 2006 all'ottobre 2013

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: 24 agosto 2021

Firma: Marina Mangia


01133
Rettangolo


