Sistema Socio Sanitario

Ospedale $ Regione
XX7/// Papa Giovanni XX . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

DELIBERAZIONE NR. 1154 DEL 22/06/2017

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 17.05.2017 CON
LE RSU/OO.SS. RAPPRESENTATIVE DELL'AREA CONTRATTUALE
DEL COMPARTO "INTEGRAZIONE CRITERI DI UTILIZZO FONDO
PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ALL. 4 CCIA 23.01.2017)".

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Carlo Nicora

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. VINCENZO PETRONELLA

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. FABIO PEZZOLI

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO DR.SSA DONATELLA VASATURO

Vigti il d.Igs. 30.12.1992 n. 502 ed in particolare gli artt. 3 e 3biseil d.Igs. 19.6.1999 n. 229;

Vistalal. 7.8.1990 n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Vista lal.r. 30.12.2009 n. 33, riguardante il testo unico delle I.r. in materia di sanitd, come
modificata dalla l.r. 11 agosto 2015 n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche a titolo | e 1l dellalegge regionale 30.12.2009 n. 33"

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. X/4487 del 10.12.2015, in attuazione della su
richiamatal.r. 11.8.2015 n. 23, con la quale e stata costituita a partire dall’ 1.1.2016 |’ azienda
socio - sanitaria territoriale (ASST) Papa Giovanni XXII1 con sede legale in PiazzaOMS 1 —
24127 Bergamo - nel nuovo assetto indicato dall’ allegato 1 a medesimo provvedimento;

Vista la deliberazione di Giunta regionae n. X/4644 del 19.12.2015 con la quale e stato
nominato direttore generale dell’ ASST Papa Giovanni XXII1 con decorrenza dall’1.1.2016 e
fino a 31.12.2018;

Vista ladeliberazione n. 1 del 4.1.2016 “Presa d atto della deliberazione di Giunta regionale
n. X/4644 del 19.12.2015 di nomina del direttore generale dell’azienda socio - sanitaria
territoriale Papa Giovanni X X111 di Bergamo. Relativo insediamento”;



Rilevato cheil responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

con deliberazione n. 524 del 24/03/2016 € stata costituita la delegazione trattante in sede
aziendale abilitata ale trattative sindacali per |’ area contrattuale del comparto;

in attuazione dell’art. 2 p.to 10 della l.r. 23/2015, in data in 23 gennaio 2017, e stato
sottoscritto in via definitiva il contratto collettivo integrativo aziendale (CCIA) dell’ area
contrattuale del comparto;

I’art. 26 del CCIA prevede chei contenuti del contratto integrativo vengano integrati con
guanto definito in occasione della prima contrattazione annuale sull’ utilizzo dei nuovi
fondi contrattuali e di quanto successivamente definito, in attuazione di quanto previsto
nel contratto, avvalendosi di appositi gruppi tecnici paritetici;

con deliberazione n. 559 del 22/03/2017 s e proceduto ala determinazione dei fondi
contrattuali del personale del comparto dell’ ASST Papa Giovanni XXI111;

in data 17 maggio 2017, il gruppo tecnico paritetico incaricato delle revisione, in logica
aziendale e ala luce del fondi contrattuali disponibili, di alcuni istituti soppressi o
mantenuti temporaneamente in essere secondo le regole precedentemente in vigore
presso le aziende confluite, ha rassegnato il proprio documento conclusivo e lo ha
sottoposto alla del egazione trattante;

|a medesima delegazione trattante hariscontrato che:

a) gli istituti incentivanti, che sono stati rivisti o introdotti, vanno ad integrare gli
elementi di calcolo della quota di produttivita spettante ai singoli lavoratori e sono
diretti a valorizzare economicamente I'impegno profuso dal personale in attivita
(verificate sulla base di procedure informatiche di tracciatura e controllo dei dati),
meritevoli €/o dirette al superamento di particolari criticita;

b) viene salvaguardato il rispetto del principio di correlazione della quota di
produttivita economicamente spettante a raggiungimento degli obiettivi assegnati
ala struttura e a contributo individuale fornito a raggiungimento agli stessi, quale
risultante dalla vautazione individuale operata del competente responsabile,
convalidata dal Nucleo di valutazione delle prestazioni;

che sulla base di quanto sopra e stato sottoscritto specifico accordo con le RSU/OO.SS.
in data 17 maggio 2017,

con la definizione delle nuove regole vengono meno gli istituti di cui al’art. 23 co.5 e art.
24 co.2 e 3 temporaneamente mantenuti in essere secondo le modalita vigenti presso le
aziende confluite nell’ attesa della previstarevisione in logica aziendalg;

in ottemperanza a quanto previsto in materia di controlli sulla contrattazione integrativa
dagli art. 40 comma 3-sexies e 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001, |I’accordo
sottoscritto e stata trasmesso, unitamente ala relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,
a Collegio sindacale che harilasciato in data 9.06.2017 il proprio parere positivo;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario.

1.

DELIBERA

di recepire |’accordo sottoscritto in data 17 maggio 2017 con le RSU/OO.SS. dell’ area
contrattuale del comparto (Allegato 1), unitamente ala relazione illustrativa e tecnico-
finanziariadi cui alla premessa (Allegato 2);



2. di dare atto che I’accordo integra I’art. 5 dell’allegato 4 del CCIA sottoscritto con le
RSU/OOQ.SS. in data 23.01.2017 e si applicaatutto il personale dell’ area contrattuale del
comparto dell’ ASST Papa Giovanni XXI1I, con contestuale disapplicazione delle norme
transitorie contenute nel 5° co. dell’art. 23 e 2° e 3° co. dell’art. 24 del CCIA de
23.01.2017;

3. di demandare all’UOC Politiche e gestione delle risorse umane i connessi adempimenti
attuativi, assicurando nel contempo la prevista informazione e diffusione e gli obblighi in
materiadi trasparenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Carlo Nicora

I responsabile del procedimento: dr. Santo Radici UOC Palitiche e gestione delle risorse umane

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice dell’amministrazione
digitale” (d.Igs. n. 82/2005 e sm.i.)



AUEGATO A

INTEGRAZIONE CRITERI DI UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA
( ALL. 4 CCIA 23.01.2017)

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(del. n. 524/2016 del 23.03.2016) e presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Premesso che in attuazione del CCIA sottoscritto in data 23.01.2017 é stato costituito apposito gruppo
tecnico paritetico per la definizione ed integrazione dei pill significativi istituti economici di cui alla
produttivita collettiva;

Considerato che tale gruppo ha avviato i propri lavori il 23.3.2017 ed oggi ha rassegnato il documento
conclusivo per sottoporlo alla delegazione trattante;

Sentita sulla proposta le RSU e le 00.SS. rappresentative presenti al tavolo odierno;
CONVENGONO

di integrare I'art. 5 dell’Allegato 4 del CCIA 23.01.2017 inserendo, dopo il punto 3) della lettera A, i
seguenti ulteriori elementi di calcolo della quota di incentivazione individuale, che saranno soggetti ai
criteri generali per il riconoscimento della produttivita:

4} INCENTIVO PER ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL SERVIZIO D] PRONTA DISPONIBILITA’

a) previsione di una quota ulteriore di produttivitd pari a:
€ 25,00: in caso di 3 o pil chiamate effettive o in caso di permanenza in servizio a seguito di
chiamata effettiva di durata superiore alle 4 ore nei turni feriali di PD di 12 ore che
ricomprendano la fascia 22.00/6.00 e nei turni di PD sabato/domenica e festivi {0/24), con
esclusione, per tutti, della continuazione da fine turno;

€ 15,00: in caso di chiamata/e effettiva/e, al di fuori delle condizioni sopra indicate, nei turni feriali
di PD di 12 ore che ricomprendano la fascia 22.00/6.00 e nei turni di PD sabato/domenica e
festivi (0/24), con esclusione, per tutti, della continuazione da fine turno.

b) riconoscimento di tale quota con cadenza trimestrale contestualmente alla liquidazione degli stati
avanzamento di produttivita, previa rilevazione dei rientri effettivamente garantiti come sopra
descritto, la prima liquidazione, considerate le difficolta tecnico informatiche di implementazione del
sistema per la rilevazione e pagamento delfe suddette modualita, avverra non appena il sistema sard
pronto e, a regime, in occasione del pagamento degli stati di avanzamento produttivitd come sopro
definito.

c) decorrenza dall’'01/01/2017 con conseguente conguaglio di quanto corrisposto nel periodo transitorio
previsto dal CCIA in sede di erogazione del saldo della produttivita.

5) INCENTIVO PER DISPONIBILITA’ A COPRIRE ASSENZE IMPROVVISE

a) previsione di una quota ulteriore di produttivitd, pari a:
€ 25 per giornata, al personale turnista che si rende disponibile a coprire i turni delle successive 48
ore, a fronte di assenze non programmate e improvvise di personale.
La comunicazione telefonica/verbale del coordinatore/referente deHa struttura che mterp g il turnista
rappresenta il momento per definire il diritto al premio.
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Alla comunicazione seguird segnalazione scritta di richiesta di rientro in servizio riportante: turno
orario, data, nominativo del collega da sostituire, orario di chiomota, nominativo e firma del
dipendente interessato. Restano valide le modalita operative finalizzate al riconoscimento economico
che saranno oggetto di informativa da diramare a cura dei competenti uffici (unitd operative di
afferenza dei turnisti).

Non sono comprese, nell’attribuzione di tale premio, tutte le altre variazioni di turno definite in tempi
pit ampi rispetto a quello sopra indicati.

b) riconoscimento di tale quota con cadenza trimestrale contestualmente alla liquidazione degli stati
avanzamento di produttivitd, previa rilevazione delle prestazioni effettuate nel trimestre precedente; la
prima liquidazione avverrda con la prima rilevazione utile successiva alla sottoscrizione dell’accordo;

c) decorrenza dall’01/06/2017, precisando che per il periodo 1.1.2017-31.05.2017 si procede con le
modalita precedenti e concordate in sede di CCIA 23.01.2017.
6) RICONOSCIMENTO FUNZIONI DI REFERENZA

a) Nell'ambito dei servizi tecnico e amministrativi, la Direzione strategica si impegna a individuare
nell’assetto organizzativo, durante il processo di attuazione del POAS, talune “figure di referenza”,
suffa base dei seguenti requisiti:

o Esclusione dei dipendenti di categoria D/Ds;

o Inclusione dei dipendenti di categorio C solo in assenza di previsione di inserimento di profili
di categoria D/Ds (in organico};

o preventiva definizione da parte del responsabile della struttura delfe motivazioni di
carattere organizzativo a supporto delle funzioni di “referenza”;

o esclusione dei servizi esternalizzati.

La Direzione strategica si impegna altresi alfa immediata ricognizione con riferimento alle strutture con
funzionigramma invariato e a completare l'intero processo ricognitorio entro if 30.09.2017.

a.1) a tali figure verrd riconosciuto un coefficiente di produttivitd diversificato rispetto ai loro pori, la
cui ricaduta economica sia prossima ad un valore annuo di 300€;

a.2) all'applicazione dei nuovi coefficienti si darg attuazione progressivamente al perfezionarsi della
formale individuazione di tali figure da parte del responsabile della struttura, con decorrenza dol
01.01.2017 se accertata a tale data la sussistenza dei requisiti di cui al punto a) ovvero dalla
formale individuazione.

b} Vengono qualificate “funzioni particolari” le attivita di “tutoraggio allinserimento colleghi” (nuovi
reclutati, rientri da lunghe assenze e trasferimenti da altre unita operative);

b.1) lindividuazione dei “tutor” é affidata in capo ai coordinatori d’intesa con la DPSS/ Direttori di
struttura, in base alle competenze possedute ed alla disponibilita resa;

b.2) riconoscimento al tutor di una quota ulteriore di produttivitd pari a € 100,00 per ogni “collega
inserito” fino ad un massimo di € 300,00 nell’anno di competenza;

b.3) la liquidazione avverra in sede di erogazione del saldo produttivita previa rendicontazione delle
attivita di cui trattasi;
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b.4) decorrenza dall’1/01/2017.

CONVENGONO ALTRESI

di stabilire che il finanziamento di tale incentivi avviene con lo storno di € 185 mila dalla quota del fondo
di produttivita riservata agli obiettivi strategici, che pertanto viene fissata in € 145.000 di cui € 45.000
destinata al personale amministrativo e tecnico.
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AULEERD 2

Politiche e gestione delle risorse umane
Direttore Santo Radici

REILAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1

-Scheda 1.1- Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

17 maggio 2017

Periodo temporale di vigenza

Fino a sottoscrizione di nuovo accordo in materia

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica: Direttore  Generale, Direttore  Amministrativo,
Direttore Sanitario, Direttore Sociosanitario, Direttore UOC Direzione
professioni sanitade sociali, Direttore UOC Direzione medica presidio
ospedaliero, Direttore UOC Politiche ¢ gestione delle risorse umane
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL,
CISL FP, UIL FPL, FIALS, FSI, NURSIND, NURSING UP
Organizzazioni sindacali firmatarie: FP CGIL, CISL FP, UIL FPL,
FIALS, FSI, NURSIND

Soggetti destinatari

Personale dell’area contrattuale del comparto

Materic trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Integrazione critenn di utilizzo fondo produtdvita collertiva (All.4 CCIA
23.01.2017)

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedcutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controlio interno.
Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illusteativa.

L stata acquisita la ceruficazione dell’Organo di controllo interno in

data qQ&ZOA"\'

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
tetribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della petformance triennio 2017-2019 previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con delibera n. 139 del 26.01.2017

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ lintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 con delibera n. 140
del 29.01.2016

It ptano della performance ¢ il Programma triennale delle trasparenza e
integnta sono stati pubblicat ai sensi dell’ art. 10 comma 8 del d.lgs.
33/2013 sull’home page dell’Azienda, in specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”

[.a Relazione della Performance, adottata con delibera n. 1174 del
1.07.2016, e stata validata at sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.Igs. n.
150/2009 dal Nucleo di Valutazione delle prestazioni in data
23.06.2016

Eventuali osservazioni

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 033267111 - www.asst- pg23at
Politiche ¢ gestione delle risorse umane- Tel. 035,2675035 - Fax 0352673074 - spersonalefgasst pg23.n
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Sistema Soclo Sanitario

$ Regicne
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Politiche e gestione delle risorse umane
Direttore Santo Radici
Modulo 2

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
dcrivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Hlustrazione del contratto

Il CCIA sottoscritto in data 23.01.2017 con le RSU/OQQ.SS. dell’area contrattuale del comparto
disponeva che, nel corso del 2017, si procedesse alla revisione, in logica aziendale e alla luce dei fondi
disponibili, di alcuni istituti soppressi o mantenuti temporaneamente in essere secondo le regole
precedentemente in vigore.

Il gruppo tecnico paritetico incaricato di tale revisione ha rassegnato il proprio documento conclusivo
nell'incontro sindacale del 17 maggio 2017 ¢ sulla base di cid la delegazione trattante di parte pubblica e
le RSU/OQO.SS. hanno sottoscritto specifico accordo, oggetto della presente refazione.

In particolare, i criteri di valorizzazione delle attivita, che sono stati rivisti o introdotti, vanno ad
integrare gh elementi di caleolo della quota di produttivita spettante ai singoli lavoratori.

Tali nuovi critert sono diretti a valorizzare economicamente 'impegno profuso dal personale in attivith
(verificate sulla base di procedure informatiche di tracciatura e controllo dei dati), meritevoli ¢/o dirctte
al superamento di situazioni di cridcita.

Nellintroduzione di tali attivita viene comunque garandito il rispetto del principio di correlazione della
quota cconomica al raggiungimento degli obietivi assegnati alla struttura e al contributo individuale
fornito al raggiungimento agli stessi, quale risultante dalla valutazione individuale operata del
competente responsabile, convalidata dal Nueleo di valutazione delle prestaziont.

Lart. 5 del’Allegato 4 del CCIA 23.01.2017 che disciplina 1 critert generali di correlazione tra la
performance conseguita dal personale e la partecipazione alla distribuzione del fondi di produttivita
viene, quindi, integrato con i seguent elementi di calcolo:

Attivitd svolta durante il servizio di pronta disponibilita

a) previsione di una quota ultetiore di produttvita pari a:
€25,00: in caso di 3 o piil chiamate effettive o in caso di permanenza in servizio a seguito
di chiamata effettiva di durata supetiore alle 4 ore nei turni feriak di PD di 12 ore
che ricomprendano la fascia 22.00/6.00 ¢ nei wurni di PD sabato/domenica ¢ festivi
(0/24), con esclusione, per tutn, della continuazione da fine turno;

€ 15,00: in caso di chiamata/e effettiva/e, al di fuori delle condizioni sopra indicate, nci
rurni feriali di PD di 12 ore che ricomprendano la fascia 22.00/6.00 e nei turni di PD
sabato/domenica e festvi {(0/24), con esclusione, per tutd, della continuazione da fine
turno.

b) riconoscimento di fale quota con cadenza trimestrale contestualmente alla liquidazione deghi stao
avanzamento di produttivitd, previa dlevazione dei rientri effertivamente garantiti come sopra
descritto; la prima liquidazione, considerate le difficolta tecnico mformatiche di implementazione del

ASST Papa Giovanni XXIII - Prazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - wawaw.asst-pg23.1¢
Politiche ¢ gestione delle risorse umane- Tel. 0352675055 - Fax 035.2673074 - spersonalef@asst-pg23.at
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIil

Politiche e gestione delle risorse umane

Direttore Santo Radici
sistema per la rilevazione ¢ pagamento delle suddette modalita, avverri non appena 1l sistema sara
pronto ¢, a regime, in occasione del pagamento degli stati di avanzamento produttiviti come sopra
definito.

¢) deeorrenza dall'01/01/2017 con conseguente conguaglio di quanto corrisposto nel periodo
transitorio previsto dal CCIA in sede di erogazione del saldo della produttivita.

Disponibilita a coprite assenze improvvise

a) previsione di una quota ulteriore di produttivita, pari a:
€ 25 per giornata, al personale turnista che si rende disponibile a coprire i turni delle
successive 48 ore, a fronte di assenze non programmate ¢ improvvise di personale.
La comunicazione telefonica/verbale del coordinatore/referente della struttura che interpella il
turnista rappresenta il momento per definire il diritto al premio.
Alla comunicazione seguird segnalazione scritta di richiesta di rentro in servizio riportante: turno
orario, data, nominativo del collega da sostituire, orario di chiamata, nominatvo ¢ firma del
dipendente interessato. Restano valide le modalita operative finalizzate al riconoscimento economico
che saranno oggetto di informativa da diramare a cura dei competenti uffici (unita operative di
afferenza dei turnisti).
Non sono comprese, nell’attribuzione di tale premio, tutte le altre variazioni di curno definite in
tempi piu ampi rispetto a quello sopra indicad.

b) riconoscimento di tale quota con cadenza trimestrale contestualmente alla liquidazione degli stad
avanzamento di produttivita, previa rilevazione delle prestazioni effettuate nel trimestre precedente;
la prima liquidazione avverri con la prima rilevazione utile successiva alla sottoscrizione
dell’accordo;

¢) decorrenza dall'01/06/2017, precisando che per 1l periodo 1.1.2017-31.05.2017 =1 procede con le
modalita precedent e concordate in sede di CCIA 23.01.2017.
Riconoscimento funzioni e attivita di referenza
a) Nellambito dei servizi tecnico e amministrativi, la Direzione strategica si impegna a individuare
nell’assetto organizzativo, durante il processo di attuazione del POAS, talune “figure di referenza”,
sulla base dei seguent requisiti:
o Esclusione dei dipendenn di categoria D/ Ds;
o Inclusione dei dipendenti di caregoria C solo in assenza di previsione di inserimento di
profili di categoria D/Ds (in organico);
0 prevennva definizione da parte del responsabile della struttura delle mouvazioni di
carattere organizzatvo a supporto delle funzioni di “referenza’™;

0 esclusione dei servizi esternalizzan,

I.a Direzione strategica si impegna altresi alla immediata ricognizione con riferimento alle strutture
con funzionigramma invariato ¢ a completare 'intero processo ricognitorio entro il 30.09.2017.

ASST Papa Giovanni XXIII - Prazza OIS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 033.267111 - www.asst-pg23.1¢
Politiche e gestione delle risorse umane- Tel. 0352675053 - I-ax 033.2673074 spersonaleeasst-pg23.at
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Politiche e gestione delle risorse umane
Direftore Santo Radici
a.l) a talt figure verra riconosciuto un cocfficiente di produttivita diversificato rispetto ai loro pari,
la cui ricaduta economica sia prossima ad un valore annuo di 300€;

a.2) allapplicazione dei nuovi coefficient si dara attuazione progressivamente al perfezionarsi della
formale individuazione di tali figure da parte del responsabile della struttura, con decorrenza
dal 01.01.2017 se accertata a tale data la sussistenza dei requisiti di cui al punto a) ovvero dalla
formale individuazione.

b) Vengono qualificate “funzioni particolan” le attivita di “tutoraggio allinserimento colleghi”
(nuovi recluta, rientri da lunghe assenze e trasferiment da altre uniti operative);

b.1) Pindividuazione dei “wtor” ¢ affidata in capo ai coordinatori d’intesa con la DPSS/ Direttori di
struttura, in base alle competenze possedute ed alla disponibilita resa;

b.2) nconoscimento al tutor di una quota ulteriore di produttivita pari a € 100,00 per ogni “collega
mserito” fino ad un massimo di € 300,00 nell’anno di competenza;

b.3) la liquidazione avverra in sede di erogazione del saldo produttiviti previa rendicontazione delle
atavita di cul trattasi;

b.4) decorrenza dall’1 /01/2017.

b) Quadro di sintesi delle modaliti di utilizzo delle risorse

Con dcliberazione n. 559 del 22.03.2017 sono stati quantificant 1 fondi contrattuali dell’ ASST Papa
Giovanni XXII per gli annt 2016 ¢ 2017 determinati dalla somma dei fondi dellex A.O. Papa
Giovanni XXIII con le quote traferite dall’ex A.O. Treviglio ¢ Carvaggio e dell’ex ASL di Bergamo,
cosi come definite dall’accordo sottoscritto dal Collegio dei direttori generali in data 23.11.2016.

Sulla base di quanto sopra F'UOC Politiche ¢ gestone delle risorse umane ha provveduto alla relativa
definizione dei fondi provvisori.

Tali fondi sono suscettibili di successive variazioni per cffecto del sopravvenire di un nuovo CCNL ¢ di
qualsiasi successiva determinazione avente effetto retroattivo.

L’impartto economuco di tali incentivi sul fondo della produtnoviea collettiva dellP ASST Papa Giovanni
XXIIT - quantificato per Panno 2017 in € 5.391.418,00 - ¢ stato stimato in € 185.000,00 e verra
finanziato con il corrispondente storno dalla quota del fondo di produttivita collettiva rservato agh
obiettivi strategici aziendali.

L'importo della quota del fondo di produrtivita destinato agli obiettivi strategici viene quindi fissato in €
145.000,00, di cu € 100.000,00 riservato al personale del comparto sanitario ¢ € 45.000,00 riservato al
personale amministratvo e teenico.

c) Effetti abrogativi impliciti
Vengono abrogat gli accordi precedent in matetia.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd
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L’allegato 4 del CCIA, cosi come integrato dal presente accordo, definisce i criteri di correlazione tra
performance conseguita, venficata da oggettivi indicatori di risultato, ¢ la partecipazione alla
distribuzione del fondo di produtuvira. Il sistema prevede un monitoraggio ed una verifica degli stati di
avanzamento trimestrali degli obiettvi assegnati quale elemento sostanziale ¢ necessario, insieme alla
validazione da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, per 'erogazione degli emolument
relacivi alla retribuzione di produttivita.

€) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettiviti delle
progressioni economiche
Non di pertinenza

f) Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Nel presente contratto si ¢ provveduto ad una integrazione dei criteri di ripartizione del fondo di
produttivita introducendo incentivi dirett a valotizzare cconomicamente Iimpegno profuso dal
petsonale in attvitd (verificate sulla base di procedure informatiche di tracciatura e controllo dei daa),
meritevoll ¢ dirette al superamento di criticitd. Tutto ¢io nel rispetto del principio di correlazione della
quota al raggiungimento degh obictuvi assegnat alla struttura ¢ al contributo individuale fornito al
raggiungimento agl stessi, quale rnsultante dalla valurazione individuale operata del competente
responsabile, convalidata dal Nucleo di valutazione delle prestazioni.
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

L. Madnlo 1 - Scheda 1.1
La costituzgone del Fondo per la contrattagione integrativa

2. Moduio 2
Definizione delle poste di destinasione del Foudo per fa contrattazione mnfegrativa

3. Modnis 3

Schema generale riassuntive del Foudo per lu contrattasione integrativa e confronto con i corrispondente Fondo certificato
dell'anio precedente

+. Modnlo 4
Compatibilita econonico-fimansiaria ¢ modalita di copertura degli onert del Fondo con riferimento agli strumenti annnali ¢

plurtennal di bitancio
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PARTEII RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Il valore dei fondi contrattuali ¢ stato determinato dalla somma dei fondi dell’ex A.O. Papa Giovanni
XXM e delle quote trasferite dall'ex A.O. Treviglio e Caravaggio e dall’ex Asl di Bergamo - quantificate
in conformita alle indicazioni ¢ direttive regionali in materia ¢ agli accordi sottoscritt tra le ASST ¢ ATS
coinvolte.

Sulla base di quanto sopra PUOC Politiche ¢ gestione delle risorse umane ha provveduto con delibera
n. 559 del 22.03.2017 alla relativa definizione det fondi provvisori.

Modulo I
COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA® COLLETTIVA
Sczione I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Per Panno 2017 Pimperto provvisorio del fondo contrattuale della produttiviia collettiva dell’area
contrattuale del comparto risulta essere il seguente:

FONDO PRODUTTIVITA’

2x A.O. Papa Giovanni XXIII € 4.907.528,00
Quota proveniente da ex A.O. Treviglio ¢ Caravaggio €  294.0006,40
Quota proveniente da ex Asl di Bergamo € 189.883,71
Totale € 5.391.418,11

Sezione 1I: Risorse varfabili
Le risorse variabili non sono oggerto della presente intesa

Sezione I11: Decurtazione del fondo

Dal 2011 al 2014, per la parte ascrivibile alla ex A.O. Papa Giovanni NXXIII, i fondi sono stat
determinau sulla scorta delle disposizioni di cui alPart. 98, comma 2 bis della legge 122/2010.

Per I'anno 2017 ¢ stato preso a base Pimporto dei fondi consolidat al 31.12.2015, come determinad ai
sensi della L. 208/2015 (legge di stabilita 2016).

Sezione IV: Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza | € 5.391.418,11
stabilita sottoposto a certificazione

b. Totale risorse variabili sottoposto a certificazione /

c. Totale Fondo sottoposto a certificazione € 539141811

Sczione V: Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non pertinente
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Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non pernnente

Sczione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Limpatto economico dei nuovi incentivi sul fondo della produttiviti collettiva del’ ASST Papa
Girovanni XXTIT ¢ stato stimato in € 185.000,00.

Sezione II1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regofare
Non pertinente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a. Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque | € 5.200.418,11
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

b. Totale Destinazioni specificamente regolate dal presente contratto integrativo

(stima) €  185.000,00

c. Totale eventuali destinazioni ancora da regolare -

d. Totale definizione delle poste di desanazione del Fondo per la contrattazione € 539141811
Integrativa sottoposto a certificazione ' T

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nulla da esporre

Sezione VI - Artestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincolf
di carattere generale

Sia la quantficazione che gli utlizzi del fondo avvengono in assoluto nspetto delle disposiziont de
Contratta Nazionali di lavoro e delle norme in materia.

Modulo 111

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA E IL CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 2016

A) Costituzione del fondo
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa (anno 2016)

FONDO PRODUTTIVITA’ Anno 2016 Anno 2017

Ex A.O. Papa Giovanm NXIII € 4.907.528,00 € 4.907.528,00
Quota proveniente da ex A.O. Treviglio ¢ Caravaggio €  294.006,40 € 2 94.006,40
Quota proveniente da ex Asl di Bergamo C 182.904,71 € 189.883,71
Totale € 5.384.439,11 €  5.391.418,11

Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (anno 2016)
Relativamente al fondo contrattuale dellex A.O. Papa Giovanni XXIII gl import sone immutati nel
nspetto del principio delle legge di stabilita per 'anno 2016. S1 rimanda comunque a quanto sopra
descritto nel paragrafo dedicato alle decurtazione dei fondi.

Per quanto concerne la quota del fondo contrattuale trasferita dellex A.O. Treviglio ¢ Caravaggio nulla
¢ varato nspetto al 2016 mentre la quota di fondo trasferita dall’ex ASI. di Bergamo, ora A'TS di
Bergamo, ¢ stata aumentata a seguito della implementazione della 1.R. 23/2015 ¢ con nferimento ai
nuovi trasfeniment di personale intervenuti successivamente all’l.4.2016.

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sczione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Questa Azienda tiene mensilmente monitoraa la gestione dei fondi aziendali in relazione agh import di
spesa dei singoli fondi in allineamento con gl stipendi ed effetrua, di norma in coincidenza con le
verfiche di bilancio, monitoraggi dello speso e dei residui.

Sczione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

St attesta che i limite del Fondo contrattuale dell’anno 2010, sempre con nferimento alle somme della
ex AO Papa Giovann XXIII, ¢ stato rispettato, entro i termini e nelle movimenrtazioni formalizzate
nelle deliberazione di costituzione annuali ¢ certificate dal Collegio Sindacale. Si rimarcano le
precisazioni riportate nel precedente Modulo IIT con riguardo al personale proveniente dallex A.O.
Trevigho e Caravaggio ed ex ASL di Bergamo.

Sezione IIl - Verifica delle disponibiliti finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione, sono previsd ed impegnati nelle sezioni del
Bilancio d’esercizio 2017 dedicate al costo del personale dipendente come rappresentan nell'apposito
Mod. A ¢ come da assegnazione regionale.
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Le risorse indicate nell’accordo in esame risultano cosi allocate nel Bilancio 2017:

RISORSE disponibili importi Conto ¢ sub impegno
1- Anno 2017
Fondo produtavita € 539141811 4.20.25.10.110.035-4.20.25.10.112.035

4.20.25.30.110.035-4.20.25.30.112.035
4.20.25.40.110.035-4.20.25.40.112.035

Il Digestpre
L'OC Politiche e gest delle risorse umane

Dr. S;rZ() adici
N
Y

Bergamo, 6 giugno 2017
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVO-CONTABILE (propostan. 403/2017)

Oggetto: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 17.05.2017 CON LE RSU/OO.SS.
RAPPRESENTATIVE DELL'AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO "INTEGRAZIONE
CRITERI DI UTILI1ZZO FONDO PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ALL. 4 CCIA 23.01.2017)".

UOC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure
previste per la specifica materia.

Si precisa, dtresi, che:
A. il provvedimento:

[1 prevede
non prevede

COSTI diretti acarico dell’ ASST
B. il provvedimento:

[] prevede
non prevede

RICAVI daparte dell’ ASST.

Bergamo, 16/06/2017 Il direttore
Dr./ Dr.ssa Radici Santo




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.403/2017

ad oggetto:

RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 17.05.2017 CON LE RSU/OO.SS.
RAPPRESENTATIVE DELL'AREA CONTRATTUALE DEL COMPARTO "INTEGRAZIONE CRITERI
DI UTILIZZO FONDO PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ALL. 4 CCIA 23.01.2017)".

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Petronella Vincenzo

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Pezzoli Fabio

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

1 ASTENUTO

Vasaturo Donatella

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
dell’ Azienda socio sanitariaterritoriale

“Papa Giovanni XXII1” Bergamo

per 15 giorni
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