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ALLEGATO A
FONDO PEREQUAZIONE PERSONALE D| SUPPORTO LIBERA PROFESSIONE: DETERMINAZION]

LE DELEGAZIONI TRATTANTI! IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(del. n. 524/2016 del 23.03.2016) e presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Richiamato il vigente regolamento sulla disciplina delle attivit3 libero professionali cosi come approvato
con deliberazione n. 121 del 26.01.2017 che, al punto 6.3, sull'argomento in oggetto testualmente
prevede: “Analogamente a quanto previsto per la dirigenza sanitaria si determina la costituzione di un
fondo destinato olla perequozione del personale di comparto che abbia una limitata possibilita di
partecipazione alle attivita collegate alle ASI e si individua per l'accantonamento una quota pari ol 5%
delio massa di tutti i proventi erogati al personale di supporto che ha partecipato alle attivita in regime di
LPl, LPs e SLVa al di fuori del debito orario.”:

Tenuto conto che la somma cosi costituita ed afferita al relativo Fondo di perequazione risulta di modesta
entita (nell'ordine di circa € 20.000,00 annui);

Considerato che per tale ragione gia negli scorsi anni presso I'ex A.O. Papa Giovanni XXill si & convenuto di
non definire specifici criteri di ripartizione del suddetto fondo ma di utilizzarlo quale importo aggiuntivo al
totale del fondo annuale della produttivita e ripartirlo con gli stessi criteri;

Ritenuto che anche nella nuova realta aziendale, che si & determinata con la costituzione dell’ASST Papa
Giovanni XXll, 1a situazione di tale fondo non subira significative e sostanziali modifiche;

Valutata pertanto I'opportunita di consolidare, con valenza aziendale, la modalita di ripartizione seguita
negli ultimi anni presso I'ex A.O. Papa Giovanni XXII! e cid fino a diversa intesa modificativa;

CONVENGONO

1) di prendere atto che F'importo di € 22.513,00 costituente il fondo di perequazione 2016 dell’'ex A.O.
Papa Giovanni XXIll verra liquidato con le modalitad concordate in materia di produttivita collettiva nel
corrente mese di maggio;

2) di stabilire che tale modalita di ripartizione viene confermata, con valenza aziendale, dal’1/01/2017

integrando allo scopo il testo dell’art. 22 “Attivita aggiuntive” del CCIA dell'area del comparto del
23.01.2017 con il seguente comma finale:
“Sino a diversa intesa, I'importo del fondo di perequazione delle attivita libero professionali costituito
ai sensi e con le modalita previste dal relativo Regolamento per la gestione delle attivita sanitarie
integrative (ASI) erogabili in libera-professione intramuraria e solvenza aziendale, viene ripartito
nell’anno successivo a quello di riferimento con i criteri previsti per la produttivita collettiva — obiettivi
generali di cui all’Allegato 4 al presente CCIA ”.
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Bergameo, 17 maggio 2017 ASST Papa Giovanni XXl



