FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Qualifica conseguita

¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Elena Marcellini

emarcellini@asst-pg23.1it

italiana

Esperienze professionali:

di essere stata assunta in qualita di Operatore
Professionale Collaboratore, Infermiere Professionale,
presso gli OO.RR.BG, dal 21/07/1990 a tutt’oggi;

di aver prestato la propria attivita professionale
presso 1’U.0. Centro Trapianti Renali come Infermiera
Professionale dal 19%90-1993;

di essere stata incaricata di funzioni superiori,
Operatore Professionale Coordinatore, per il periodo
18/01/93 al 30/06/1997, presso il Centro Trapianti
Renali;

di aver operato dal 1997 al 2002 presso 1'Ufficio
Infermieristico, oggi Direzione delle Professioni
Sanitarie (DPS) con la funzicne trasversale relativa
alla gestione del delle risorse umane;

di essere stata dal 1 maggioc 2002 al 13 ottobre 2008
titolare di posizione organizzativa, presso g4
Dipartimento dell’Assistenza Infermieristica, Tecnico
sanitaria, Riabilitativa ed Ostetrica pressoc 1’A.OC.
0O0.RR.BG, quale Responsabile della Gestione Risorse
Umane;

Dal 13 ottobre 2008 a tutt’oggi, Tutor e Docente presso
Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli
Studi Milano Bicocca, Sezione di Bergamo A.QO. Papa
Giovanni XXIII.

rgamo 1986,

Diploma di Perito Agrario (50/60), Ber
(s. 68/70, c. 70/70,

Diploma di Infermiera Professionale
p. 70 lode/70), Bergamo 1990,
Diploma di Infermiera Insegnante Dirigente (50/50),
Milano 1999,

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche, Universita Studi Milano Bicocca, (110/ 110)
A.A. 2004/2005



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Inglese

scolastica
scolastica
scolastica

Competenze e capacita relazionali sviluppate nell’attivita
di gestione del personale, iniziata con piccoli gruppi per
arrivare alla gestione a livello aziendale, nel rapporto
con 1l singolo dipendente e con i vari rappresentanti
dell’organizzazione ed integrate ed affinate grazie alle
dalle numercse esperienze di docenza.

Attivita o/e incarichi ricoperti:

- Membro dei del Consiglio Revisori dei Conti del
Collegio IPASVI di Bergamo (triennio 1997-1999);

- Membro del Consiglio Direttivo del Collegio IPASVI di
Bergamo (1999-2001);

-~ Membro della commissione formazione del Collegio IPASVI
di Bergamo (13999-2001);

- Membro del Gruppo di lavoro per 1'accreditamento presso
A.O0. OO.RR. Bergamo (1999);

- Membro della commissione per la valutazione delle
tecnologie sanitarie presso A.0. QO.RR. Bergamo (1999-
2000)

- Membro delegato del comitato direttivo del SAIGR
“Sistema aziendale integrato per la gestione del
rischio” A.O0. OO.RR. Bergamoc, 2004

- Coordinatore di Corso Integrato dell’insegnamento
Scienze umane storia e filosofia della medicina, III
anno di Corso di Laurea Infermieristica, Universitsa
degli Studi Milano Bicocca, dal 2005 a tutt’oggi

- Referente Qualita ISO- 9001-2008 per la Formazione
Universitaria delle Professioni Sanitarie A.O. 00.RR.
BG dal 2009 al giugno 2014

- Presidente Commissione Istruttoria Tirocinio cdL
Infermieristica dal AA 2012/2013 a tutt’/oggi

Buona conoscenza: Word, Excel, Power point, Access |,
Internet explorer, e programmi foto editor e W. Media
Player oltre a operativi locali per gestione e
programmazione personale.

Rudimenti disegno tecnico



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Attivita di docenza
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Attestato di “ Esecutore BLSD” Aprile 2017

Att
25/

A e

estato idoneita tecnica “ADDETTO ANTINCENDIQ”
11/2015

B

Attivitad didattica svolta 2l

Negli anni 2001 e 2003/2004/2005 impegnata in qualita di Relatore per
alcune tesi di diploma e di diploma di laurea.

DU per Infermiere Universitd degli Studi di Milano, 3° anno di Corso,
anno accademico 1999/2000, Corso integrato: Scienze umane, storia e
filosofia della medicina - Disciplina: Infermieristica generale;

DU per Infermiere, Universita degli Studi di Milano, 3° anno di
Corso, anno accademico 2000/2001, Corso integrato: Scienze umane,
storia e filosofia della medicina - Disciplina: Infermieristica
generale;

Corso di Laurea per Infermiere, Universita degli Studi di Milano, 3°
anno di Corso, anno accademico 2001/2002, Corso integrato: Scienze
umane, storia e filosofia della medicina - Disciplina:
Infermieristica generale;

Corso di Laurea per Infermiere, Universita degli Studi di Milano, 3°
anno di Corso, anno accademico 2002/2003, Corso di insegnamento:
Responsabilitd professionale, Disciplina: Scienze Infermieristiche
Generali Cliniche Pediatriche;

Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli Studi di Milano
Bicocca, 3° anno di Corso, consecutivamente negli anni accademici
dal A.A.2003/2004 al A.A.2011/2012 il Corso integrato di Scienze
Umane, storia e filosofia della medicina, Insegnamento:
Infermieristica Generale.

Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli

Studi di Milano Bicocca, 3° anno di Corso, anno
accademico 2012/2013- 2013/2014- 2014/2015, 2015/2016,

2016/2017 Corso integrato di Scienze Umane e storia

della medicina, Insegnamento: Infermieristica e Scienze
umane
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Eonvegni O seminari e corsi di aggiornamento in qualita di|

Eglatore/ docente e/o Responsabile Scientificoﬂ

Istituto di ricerche farmacologiche ™ Mario Negri”: Incontre
rivolto a tutti coloro che hanno ricevuto un Trapianto
d’Organo”, Ranica, 17 ottobre 1992;

Giornata moncgrafica, Scuola Infermieri Professionali USL 30
Seriate: “I trapianti d’organc”, Bergamc 11 dicembre 1993;
Aniarti, Regione Lombardia: L’assistenza infermieristica alla
persona sottoposta a trapianto, Bergamo, 2 giugnec 1995;
Seminario di Infermieristica , «corso Dusi OO.RR.BG:
Scienza, tecnologia ed etica al servizio dell’uomo con il
trapianto d’organo”, Bergamo 26 marzo 1997;

Progetto formativo aziendale accreditato ECM, A.C. OO.RR.BG:
“Accoglienza e triage in pronto soccorso: 1finfermiere e la
responsabilitda”, Bergamo 9/10 ottobre 2003, 20/21 novembre
2003;

Convegno promosso da Dipartimento Infermieristico T.S.R.O. AO
OO0.RR.BG:

“Percorsi di ricerca: dalla conoscenza al cambiamento”,
Bergamo 23 febbraic 2004

Docente Progetto formativo aziendale accreditato ECM, A.0.
O0.RR. BG: Ruolo del tutor nel processo di
orientamento/addestramento del personale neco inserito”, 10
edizioni, novembre 2005 gennaio 2006, Bergamo;

Docente Progetto formativo aziendale accreditato ECM- CPD
A.OC. OO.RR.BG: Rilevazione dei carichi di lavoro nelle unit
operative di degenza, 3 edizioni, 5/12/22 dicembre 2005,
edizione gennaio 2006 Bergamo;

e S

Docente Preogetto formativo aziendale accreditato ECM- CPD,
A.0. O0O0.RR.BG, Dipartimentoc salute Mentale: Formazione del
personale ed implementazione di percorsi di qualita per  la

gestione dei pazienti complessi, multiproblematici o
appartenenti ad ambiti multiculturali. L‘infermiere case
manager, edizioni 3/16 e 18 maggio , 2/17 maggio e 8 giugno
2006;

Responsabile scientifico e Docente, Progetto formativo
aziendale accreditato ECM-CPD, A.O. 00.RR. BG, Tutor: la
consapevolezza di ruolo, 19 dicembre 2006, Bergamo,;

Tutor per Progetto formativo aziendale accreditato ECM-CPD,
A.0. OO.RR.BG, Emergenza e urgenza sanitaria: prevenire il
rischio giuridico, gestire il contenzioso legale, 6/11 e
20/11/2006, Bergamo;

Tuter corso residenziale ECM-CPD, A.O. 00.RR.BG, “La
valutazione dei coordinatori”, 14 giugno 2007, Bergamo;
Docente corso residenziale ECM-CPD, A.O. CO.RR.BG, “I1l Ruolo
del tutor per i cordinatori”, 19 ottobre 2007 e 9 novembre
2007, Bergamo:;

Responsabile Scientifico e Docente corso residenziale ECM-
CPD, A.O0. OO.RR.BG, “Ruolo del tutor 2° livello”, 29 ottobre
2007 e 19 novembre 2007, Bergamo;

Docente corso residenziale ECM-CPD, A.O. Q0C.RR.BG, “La
funzione tutoriale delle professioni sanitarie verso 1lo
studente e 1l personale neoinserito, edizioni aprile e
ottobre 2008, Bergamo;

Docente corso residenziale ECM-CPD, A.O. CO0.RR.BG, “Ruolo del
tutor : percorso avanzato”, 29/9/2008 , Bergamo;

Docente corso residenziale ECM CPD,” Il Ruolo dell’assistente
di tirocinio come facilitatore del processo di apprendimento
dall’esperienza”, Fondazione Casa di Riposo Santa Maria
Ausiliatrice ONLUS, Bergamo, 26-27 marzo 2009;
Organizzazione e Docenza Giornata di studio “La formazione
tutoriale: 1la rielaborazione dell’esperienza” 11/06/2010,
Universita degli Studi Milano Bicocca, M Docente corso



Pubblicazioni
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residenziale ECM CPD;

Docente corso residenziale FCM CPD,” Il Ruolo dell’assistente
di tirocinio come facilitatore del processo di apprendimento
dall’esperienza”, 20-21/10/2010, 20 OO.RR. BG. Bergamo.
Docente  corso  residenziale ECM_CPD,” L'‘assistente  di
tirocinio come facilitatore del processo di apprendimento
dall’esperienza”, 17 18/09/2012, AC OO.RR. BG. Bergamo.
Docente corso residenziale ECM CPD,” La funzicne tutoriale
delle professioni sanitarie verso lo studente e il personale
neo inserito”, 17 18/10/2013, RO HPG23, Bergamo.

Docente corso residenziale ECM CPD ,”Metodi e strumenti della
didattica tutoriale per sviluppare competenze professionali
nello studente”, dal 15/11/2014 al 3/12/2014, A0 HPG23,
Bergamo.

Docente a due edizioni del corso residenziale ECM CPD,” La
funzione tutoriale delle professioni sanitarie versoc lo
studente e il personale neo inserito”, la 08-09 maggio 2014
3a ed 05-06 giugno 2014, AQO HPG23, Bergamo.

Docente corsc residenziale ECM_CPD ,“Metodi e strumenti della
didattica tutoriale per sviluppare competenze professionali
nello studente”, il 9 e 14 settembre 2015 e 1’8 e 15 cttobre
2015, AO HPG23, Bergamc.

Docente a due edizioni del corso residenziale ECM CPD,” La
funzione tutoriale delle professioni sanitarie verso lo
studente e il personale neo inserito”, 1° 05-06 novembre 2a
01-02 dicembre 2015 ed, A0 HPG23, Bergamo.

Docente corso residenziale ECM_CPD ,”Metodi e strumenti della
didattica tutoriale per sviluppare competenze professionali
nello studente”, 21 e 28 Aprile, 5 e 11 Maggic 2016, &0
HPG23, Bergamo.

Docente a due edizioni del corso residenziale ECM CPD,” La
funzione tutoriale delle professioni sanitarie verso lo
studente e il personale neo inserito”, la 2-4 Maggic 2a 24 -
25 Maggio 2016, RO HPG23, Bergamo.

Docente corso residenziale ECM CPD ,"Metodi e strumenti
della didattica tutoriale per sviluppare competenze
professionali nello studente”, 26 e 27 settembre, AO
HPG23, Bergamo.

Docente a due edizioni del corso residenziale
ECM CPD,” La funzione tutoriale delle professioni
sanitarie verso lo studente e il personale neo
inserito”, 1° 8-9 giugno _2a 5-6 dicembre 2017, A0
HPG23, Bergamo.

Scenario,n®2/2012 il Nursing nella sopravvivenza, n° 3 anno
1995, titolo: “"Abilita tecniche e comunicative nella
relazione assistenziale”;

L’Infermiere, IPASVI marzo-aprile 2012, titolo:"
Classificazione delle diagnosi infermieristiche di NANDA
International secondo le componenti dell‘assistenza
infermieristica di base di Henderson: uno strumento per
1l’insegnamento del processo di assistenza,



Partecipazione a corsi
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PARTECIPAZIONE A CORSI/SEMINARI /CONGRESSI /STAGES
Argomento e anno del Corso

1989

- Problemi medici e morali nella procreazione assistita, A.M.C.I. e
A.C.0.8 , Bergamo

= Manipolazione genetica e responsabilita dell'uomo, A.M.C.T. e A€ .0:8
, Bergamo

- Bioetica: le moderne tecnologie a servizio dell’uomo?, A.C.O.S.,
Bergamo;

- Salute nell’ambiente di lavoro, CISL, Bergamo

- Salute per tutti nell’anno 2000 Famiglia e Societa 0ggi: una realta
in evoluzione, Collegio IPASVI, Bergamo;
Cure palliative 1"assistenza al malato terminale, Cure palliative,
Bergamo;

199

= Il pediatra e i trapianti d’organo: indicazioni e assistenza,
Congressc internazionale di pediatria e trapianto d’ organo, Bergamo

= 8™ International meeting on new trends in medicine, Milanc Medicina
90, Milano

o

=
o
0
N

= Simposio SMART, Milano

1994

= L’infermiere e 1"altro: aspetti culturali dell’assistenza
infermieristica, Collegioc IPASVI, Bergamo;

-~ Simposio SMART, Milano

1995

Area Critica: presente e futuro con i cittadini, Aniarti, Genova;
Inserimento degli Infermieri in area critica, Aniarti, Bergamo;

199

- L'infermiere e la donazione d'organc, Aniarti, Padova;

- Corso di formazione per infermieri di nefrologia, Regione Lombardia

OC.RR.BG., Bergamo;

97

- La soddisfazione della persona nell’Assistenza Infermieristica, SUDI,
Milano

- Qualitd nelle aziende sanitarie e cultura professionale, Mosan Milano

salute, Milano;

Contenuti e metodi dell’assistenza infermieristica del futuro, Mosan

Milano salute, Milano;

- L'infermiere: quale ruolo nella sanita delle riforme?, Collegio
Ipasvi, Como;

1999

- La ricerca in ambitc sanitario: attualitd e prospettive, Corso DUT
00.RR.BG, Bergamo;

- I1 nuovo C.C.N.L. del comparto dell’ S.S.N. e il nuovo ordinamento
professionale, Ospedale Circolo Fondazione Macchi Varese;

- Idoneita al lavoro aspetti medico legali e di medicina preventiva,
Regione Lombardia, Direzione Generale Sanita, ASL Milano;

- Progetto di formazione per il personale Ufficio Servizi Sanitari
Ausiliari, A.0. 00. RR. Bergamo;

- La professione infermieristica: competenza e responsabilita, A.0. oOC.
RR. Bergamo;

2000

- La valutazione del personale, corso I.F.0.8.T., Bergamo;

- Dal mansionario al D.M. 739/94: linee di esercizio professionale dopo
la legge 42/99, Collegioc IPASVI, Bergamo;

- Valutazione delle tecnologie sanitarie e qualita dell’assistenza,
convegno regionale SIVRQ Lombardia, Bergamo;

- Riforma universitaria e professione Infermieristica: attualita e
prospettive, Collegio IPASVI, Bergamo;

- Organizzazione dipartimentale in area critica: funzioni @
responsabilita infermieristiche, XIX Congresso ANIARTI, Genova;

= Corso Access, A.0. 00. RR. Bergamo;

- L'infermiere e il rischio professionale, Collegio provinciale IPASVI,
Bergamo;

- Le professioni sanitarie e la Legge 251/2000, Bergamo;

- Seminario di studio per i componenti dei consigli direttivi e
revisori dei conti dei collegi provinciali IPASVI, Federazione
Nazionale Collegi IPASVI, Pestum;

g

- L’infermiere e le attivita di supporto all’assistenza
infermieristica, Collegio provinciale IPASVI, Bergamo;
- La valutazione delle risorse umane, A.0. 00. RR. Bergamo, Bergamo;

- La funzione di coordinamento in sanita, AO 0O.RR. Bergamo, Bergamo;

- Il piano Socio Sanitario Regionale 2002-20C4: riflessioni sul sistema
sanitario regiocnale e ruolo della professione infermieristica,
Collegio Provinciale IPASVI, Bergamo;

- L’Educazione continua in medicina: 1’aggiornamento rofessionale nel
g



sistema ECM,

Collegio Provinciale IPASVI Bergamo;

Infermiere e le figure di supporto all’assistenza infermieristica,
Collegio Provinciale IPASVI Bergamo;

Nuovi percorsi formativi per 1’infermiere: Masters e Laurea
specialistica, Collegio Provinciale IPASVI Bergamo;
Documentare 1’assistenza infermieristica: modelli, metodologia,

strumenti, Collegio Provinciale IPASVI Bergamo;

L’infermiere e 1l codice deontologico, A.0. Ospedali Riuniti di
Bergamo;

Osservatorio delle professioni sanitarie, incontro scientifico,
Mosan- Euro Salute Milano;

Quale ospedale per il XXI° secolo?, A.Q. Ospedali Riuniti di Bergamo;
La responsabilita dell’infermiere in psichiatria, A.0O. Ospedali
Riuniti di Bergamo;

Dal servizio infermieristico al servizioc assistenza: sapere, cultura,
professionalita, A. USL Bologna Nord, Pieve di Cento Bologna;

Le funzioni manageriali e dirigenziali dell’assistenza
infermieristica alla luce dei recenti sviluppi normativi con
particolare riferimento alle figure di caposala e dirigenti aziendali
dell’assistenza infermieristica, Collegio Provinciale IPASVI Bergamo;

Le strategie del cambiamento. Il ruolo del coordinamento nel processo
di aziendalizzazione: dai principi generali alla realta operativa,
Dipartimento Infermieristico Tecnicc e Riabilitativo, A.0. Carlo Poma
Mantova;

Valorizzare le professionalitd per migliorare il servizio sanitario
regionale: strategie e strumenti, A.O. Bolognini di Seriate, Bergamo.
Valorizzazione delle competenze professionali degli
infermieri/operatori coordinatori, A.C. Ospedali Riuniti di Bergamo.
Quali modelli organizzativi per 1’assistenza infermieristica nella
sanitd del nuovo millennio?, Collegioc IPASVI Lecco.

2004

L’assistenza infermieristica : il ruolo dei professionisti infermieri
e delle figure di Supporto I.F.0.S.T. Bergamo, 30.1.04

Percorsi di ricerca dalla conoscenza al cambiamento DITSRC AO
OORRBG, Bergamc, 23.2.04

Valori e leadership: come cogliere le opportunita per la crescita
organizzativa, AO OORRBG, Bergamoc, 25.3.04

Gli strumenti di appropriatezza generica, da strumenti per il
controllo interno alle strutture ospedaliere a modalita di verifica
dei ricoveri da parte dell’ente pagante, FCRUM DIT3RO A.0. OORRBG,
Bergamo, 26.4.04

L'azienda ospedaliera ed il progetto per 1"inserimento delle
figure di supporto, , FORUM DITSRO AO OORRBG, Bergamo, 16.6.04
Elementi inncvativi di management della Sala Operatoria esperienze a
confronto, A.0. Ospedali Riuniti di Bergamo, 23.9.04

Progetto Anchise, FORUM DITSRO A.0O. OORRBG, Bergamo €.10.04

Born out e qualita assistenziale, Fondazione casa di ricovero Santa
Maria Ausiliatrice, Onlus, Bergamo, 16.10.04

Il bambino in ospedale: quali protezioni dall’etica”, Comitato di
Biocetica A.O. OORRBG, Bergamo, 23.10.04

Gestire il cambiamento organizzativo in sanita: le innovazioni in
ambito strutturale, economico e nei modelli di gestione, A.0. OORRBG,
Bergamo 29.10.2004 al 12.11.2004

La valutazione del personale, A.O. OORRBG, Bergamo, 19-23. 11.2004

Il ruolo dell'assistente di tirocinio come facilitatore del processo
di apprendimento dall’esperienza, A.0. OORRBG, Bergamo, 18/19.05.2005%5

La privacy nella sanita, A.O. CORRBG, Bergamo, 24.05.2005
Contenuti e metodeclogie della norma UNI EN ISO 9001:2000, A.O.
OORRBG, , Bergamo, 9-10.06.2005.

2006

200
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Complessita dell’assistenza infermieristica nel sistema sanitario
della Regione Lombardia: risultati di una ricerca finalizzata.
I.Re.F.- Scuola di Direzione in Sanita, Milano , 07.03.20086
Continuita assistenziale e flessibilita nell‘uso delle risorse nella
gestione dell’emergenza - Urgenza, AOC OO.RR.BG. , Bergamo, 25.03.2006
IX Convegno Comitato di Bioetica “ Gli operatori sanitari e la
famiglia del malato: attese, conflitti, speranze”, A.0. Ospedali
Riuniti di Bergamo, Bergamc, 25.11.2006

Dalla formazione tradizionale alla formazione sul campo: scenari ed
evoluzione del modello della Regione Lombardia per accreditamento
ECM della formazione, A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo, 28/11/06
Bergamo;

La qualita dalla certificazione al miglioramento continuo, A.O.
Ospedali Riuniti di Bergamo, dal 20/10 al 11/12/2006, Bergamo;

XVIII Congresso Nazionale C.N.A.I., Innovazione, gualita e costi:
come governare il cambiamento nel assistenza infermieristica, A.O.
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Ospedale Niguarda, 22_23/03/2007, Milano;
Giovedi infermieristici 2007, “Eventi sentinella: Programmi di
Prevenzione ga gestione infermieristica” ARLI, Centro Traumatologico
Europeo, 23/05/ 2007,Milano;

Forum DITSRO e DIPSI, “La Prevenzione delle infezioni ospedaliere: un
orientamento multidisciplinare", A.0. Ospedali Riuniti di Bergamo,
13/06/2007, Bergamo;

Convegno annuale Comitato di Bicetica “Decidere in

medicina (pattinando insieme sul ghiaccio), a.0. Ospedali Riuniti gi
Bergamo, 25/11/2008, Bergamo;

“I Congresso Internazionale- Il Governo Assistenziale:. una risposta
alle esigenze della sanita che cambia”, A.Q. San Gerardo Monza,
13_14/11/2007, Monza;

Formazione sul campo- gruppo di miglioramente Nuovi modelli
organizzativi nell’area critica del Nuovo Ospedale, a.g. Ospedali
Riuvniti dji Bergamo, dai 13/3 a1 19/11/2007, Bergamo.

H

Formazione sy1 CAMpo- gruppo di miglioramento: Gruppo di lavoro Nuovo
Ospedale: area Critica, 8 incontri marzo-novembre 2008, a.o0. Ospedali
Riuniti di Bergamo;

XI Convegno annuale Comitato di Bioetica: Impariamo & litigare ¢ 14
gestione creativa dei conflitty tra operatori in sanita), a.g.
Ospedali Riuniti di Bergamo, 8/11/08,Bergamo;

7° Convegno nazionale , “ Il medico e l'infermiere a giudizig”
Palazzo dei Congressi, 5-¢ giugno 2008, Firenze,

Corso di “Esecutore BLS-D” Rianimazione cardiopolmonare di base e
defibrillazione brecoce, ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL Centro di
formazione $.8.0. Em. 118- Bergamo, 23.02.09 Bergamo;

Conferenza Nazionale corsi di Laurea inp Infermieristica, Giornata di
Studio, Facolta qi medicina e Chirurgia qj Brescia, 24/2/09, Brescia;
Corso “La funzione tutoriale pPer l’elaborato di pProva finale”,
Universita degli Studi di Milano Bicocca, 9.04.09, Monza.,

Corso Tecniche e strumenti per facilitare 1a relazione e 1a
gestione di un gruppo di adulti in formazione”, Ao. Ospedali Riuniti
di Bergamo, 17.18/11/2009

]

Corso Master Per Formatori 30.31/10/09, 01/11/09,5-6-7 Marzo 2010,
istituto Change, Torino.

Convegno, “ 11 binomio responsability Professionale e leaders:
infermiaristica", Accademia Scienze Infermieristiche, 18/03/20*0,
Milano

Convegno, “Florence Nightingale cento anni dopo”, Universita degli
Studi Milano Bicocca, 8/06/?010,Mon2a.

siornata di studio ™ La formazione tutoriale: 1a rielab&ra:ione
dell’esperienza" 11/06/2010, Universita degli Studi Milano Bicocca,
Monza.

Corso, “"L'uso dei diari nella didattica tutoriale. L'esercizio
riflessivo e 1a harrazione nel tirocinio professionalizzante”,
13/11/2010 sUniversity degli Studi Milano Bicccecea, Monza.

P

Corso, “11 Sostegno al processo di insegnamento apprendimento”,
Azienda Ospedaliera

Lecco, 29/06/2011, Lecco.

Corso, “Corso Per auditor interni di sistemi gestione qualita in
ambito Sanitarioe”, 28/29/30—11—2011, A.0. Ospedali Riuniti di Bg
»Bergamo.

Vaiorizzazione delle attivita ag elevato contenuto formativo,
relative a] Trasferimento e Avvio del Nuovo Ospedale di Bergamo "Papa
Giovanni XXIII", 01/01/2011 Edizione:

Corso, 11 Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardeo: Incontro per
medici e Personale Sanitario, 27/09/2011, A.O. Ospedali Riuniti 4i Bg
rBergamo

Corso, Le innovazioni nell'assistenza, 03/12/2011, A.0. Ospedali
Riuniti di Bg ,Bergamo
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Corso, M1B- L'insegnamento della deontologia professionale nel corso
di laurea in Infermieristica”, 01/12-05/12-15/12_ 2012, Universita
degli Studi Milano Bicocca, Monza.

Corso,” So-Stare nel conflitto”, 17-18 /02/2012, Istituto Chenge,
Zadig FAD-ECM, Torino.

Corso, Il tutor coach: motivazione, sviluppo e sostegno
all'assistente di tirocinio, 28/05, 5-6/06,25/6 _2012 , A.C. Ospedali
Riuniti di Bg ,Bergamo.

Convegno, “La rivoluzione dell’informazione: la responsabilita
infermieristica nell’era dei sccial network”, 15/12/12, ARLI, Milano.

Corso, “Le competenze di ricerca nella collaborazione alla
valutazione e revisione delle pratiche assistenziali nei giorni 8/4-
l6-4, 6-5, 15-5, 23-5,29-5,12-6,18-6,26/6 , A.O. Papa Giovanni XIII
di Bg ,Bergamo.

Cerso, Il dolore nella persona anziana: progetti e esperienze,
5/10/2013, A.O. Papa Giovanni XIII di Bg ,Bergamo.

Corso FAD: La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori,
30/06/13 al 30/11/13, A.0. Papa Giovanni XIII di Bg, Bergamoc.

Corso, “Linguaggio e relazione nell’equipe assistenziale: strategie
comunicative per 1‘’infermiere” 8/02/14,ARLI, C.T.0., Milano.

Corso FAD, “Il piano di Emergenza ed evacuazione dell’Ospedale Papa
Giovanni XXIII”,A.Q. HPGXXIII, Bergamo.

Corso FAD, “Percorso diagnostico terapeutico e assistenziale (PDTA)
per 1'identificazione e il trattamentoc della sepsi grave nel paziente
adulto- corsc per infermieri e ostetriche” ,A.0. HPGXXIII, Bergamo.
Corso FAD, “Codice di comportamento generale ed aziendale” ,A.C.
HPGXXIII, Bergamo.

Corso FAD, “Igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le
infezioni correlate all’assistenza’” ,A.0. HPGXXIII, Bergamo.

Corso, “Lo sviluppo del Sistema Socio Sanitario Lombardo: quali
ricadute per 1’assistenza infermieristica?”,28/3/2015, ARLI, Milano.
Corso, “la ricerca infermieristica: stato dell’arte e prospettive
future”, 20/4/15, RO Ospedale L. Sacco polo universitario, gruppo di
ricerca professioni sanitarie, Milano.

Convegno, "“Le sfide per la salute nella societa che cambia: sviluppo,
metodologia ed esperienze di ricerca in ambito infermieristicoe”,21-
22/5/15, Universita degli Studi Milano Bicocca, Milano.

Corso, “Laboratorio di Humor Terapia: Sviluppare 1l’intelligenza
umoristica per potenziare 1'intelligenza emotiva”, 8/9 ottobre 2015,
CESVI, Torino.

Corso “Operare in Evidence Based: Bisogno di Alimentarsi e Idratarsi
é gia stato detto tutto?”, 28/11/2015, ARLI, Milano.

Evento formativo residenziale, “I1 sistema di segnalazione volontaria
degli eventi avversi, degli incidenti mancati e degli eventi
sentinella: Incident reporting”., 14/12/2015,A0 Hpg23, Bergamo.

Convegno, “Responsabilita professionale e rischio
clinico”, 5 Febbraio 2016,Asst Papa Giovanni XXIII,
Bergamo.

Corso, “lavoratori-studenti: rischi e idoneita
nell’alternanza scuola-lavoro, nei tirocini e nei corsi
di laurea universitari”, Unimib e OmCeO, 11 Marzo 2016,
Milano

Corso "“Patient flow e centinuita delle cure”, 15 aprile
2016, Asst Papa Giovanni XXIII, Bergamo.

Evento, “Evoluzione del sistema sanitario regionale
lembardo: quali possibilita per gli infermieri
bergamaschi”, Collegio IPASVI Bg, Bergamo.

Corso FAD, “La prevenzione del Tromboembolismo venoso
(TEV) in ospedale” ,A.0C. ASST PGXXIII, Bergamo;

Corso FAD, “PDTA per l’identificazione precoce e il
trattamento delle sepsi in ambito pediatrico”, A.O.
ASST PGXXIII, Bergamo;

Corso FAD, “Radioprotezione degli operatori in Azienda:
principi generali”, A.O. ASST PGXXIII, Bergamo;



- Corso FAD, “La documentazione informatizzata nel
progetto DEASE: 1a pianificazione assistenziale
infermieristica”, A.0. ASST_PGXXIITI, Bergamo;

- Corso FAD, “"Presupposti ed obiettivi della legge di
riforma sanitaria lombarda n.23 dell’11 agosto 2015 e
linee guida per i Piani di Organizzazione Aziendale
Strategica” ,A.0. ASST PGXXIIT, Bergamo.

- Corso “L'utilizzo delle tassonomie Internazionali nejl
brocessc di assistenza infermieristica: un
approfondimento NANDA Nic e Noc, 6/7 dicembre 2016,
Asst_Papa Giovanni XXIIT, Bergamo.

201

- Corso “International Classification fer Nursig
Practice: introduzione all’impiego della terminclogia
infermieristica pProposta da ICN”, Milano 22 febbraio
2017, ARLI;

- Corso IRC, BLSD ESECUTORE, Bergamo 18§ aprile 2017,
attestato n° 234686;

- Convegno: “"Alzheimer una sfida sociale”, 5§ maggio 2017,
Bergamo Sanita;

-  Corso di Formazione sul campo ™ Il sistema di gestione
della qualita del Centro di Formazione Universitaria:
sviluppo e approfondimento dei processi e dei relativi
strumenti”, aprile-novembre 2017,Asst_Papa Giovanni
XXIII, Bergamo.

- Corso di Formazione syl campo “La pianificazione
assistenziale infermieristica con l'utilizzo di NANDA-T
_NIC e NoC.~, maggio-novembre 2017,Asst~Papa Giovanni
XXIII, Bergamo.

- Corso “Strumenti Informatici a Supporto dell’attivita
didattica”, 9-10 ottobre 2017, A.0. ASST“PGXXIII,
Bergamo.

- Corso FAD, “"L'utilizzo dei gas medicali” ,a.0.
ASST_PGXXIII, Bergamo.

- Corso FAD, “Prevenzione e salute: lotta al fumo” JRALO.
ASST_PGXXIII, Bergamo.

- Corso FAD, “Press in carico del pPaziente cronico” (RO,
ASST_PGXXIII, Bergamo.

- Esiti sensibilj all’assistenza infermieristica:

XXITII, 4 dicembre 20l7,Asst_Papa Giovanni XXIII,
Bergamo.

b]

(-

ALLEGATI /
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere,

Autorizzo il trattamento dei datj personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Bergamo, 10/01/2018 OrssaMarcellini Elens
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