FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Piantoni Monica
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita Italiana
Codice fiscale
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) e Maggio 1997 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore clo ASST Papa Giovanni XXIlI, prima Azienda Ospedaliera Papa
di lavoro Giovanni XXIII, prima Ospedali Riuniti di Bergamo,
nei seguenti settori:

o dal 01/09/09 a tutt'oggi attribuite le Funzioni di Coordinamento
presso la Direzione Professioni Sanitarie e Sociali settore
Coordinamento Aziendale del Personale-Contratto a tempo

indeterminato full time

o 06/03/2007 al 31/08/2007 infermiera in Direzione delle Professioni
Sanitarie, settore gestione risorse umane OO.RR.BG;

o 28/03/03 al 05/03/2007 infermiera in Terapia Intensiva Pediatrica;
o 01/08/2002 al 27/03/03 assente per aspettativa non retribuita;
o 28/11/199 al 31/07/2002 assente per n. 2 gravidanze;

o 01/10/1998 al 28/11/1999 attribuzione temporanea delle funzioni di
coordinamento dell'Unita Operativa di Terapia Intensiva Pediatrica;

o 16/05/1997 al 01/10/97, infermiera in Terapia Intensiva pediatrica;
¢ Ottobre 1996- maggio 1997:

* Date (da - a)

 Nome del datore di lavoro
Casa di riposo comunale di Casnigo, infermiera;
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* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di

volontariato (ad es. cultura e

e  Dicembre 1995 - ottobre1996 :

cooperativa SER.E.N.A. di Bergamo clo servizio di Assistenza Domiciliare dell’
Ospedale di Clusone , infermiera sul territorio Alta Valle Seriana.

e 2005-2006 c/o Universita Cattolica di Roma sede di Brescia, master
universitario di 1° livello in management infermieristico per le funzioni

di coordinamento.

o 1992-1995 c/o ospedale di Alzano Lombardo, scuola regionale per

infermiere professionale; qualifica conseguita: Infermiere;

e 1987-1992 c/o istituto scolastico Nicolo Rezzara di Clusone, liceo
scientifico sperimentale ad indirizzo biologico sanitario; qualifica

conseguita: maturita scientifica;

italiano

Inglese
Buona

Discreta

" Discreta

Per un anno mi sono dedicata al coordinamento del gruppo infermieristico della
Terapia Intensiva Pediatrica percorrendo poi un percorso di approfondimento,
master universitario di primo livello, in management infermieristico.
Attualmente sono in servizio c/o la Direzione Professioni Sanitarie e Sociali
settore Gestione Risorse Umane, attivita prettamente organizzativa e di

gestione del personale afferente al comparto sanitario.

Dal 2008 partecipo alle selezioni del personale afferente alla Direzione
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sport), a casa, ecc. Professioni Sanitarie e Sociali, al conseguente arruolamento e allocazione in
qualita di membro titolare e supplente della commissione
Collaboro allimplementazione di percorsi di riorganizzazione delle unita

assistenziali.

CAPACITA E COMPETENZE Buona abilita con il computer nell'utilizzo di pacchetto Office.
TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc:

ATTIVITA’ DI DOCENZA

e 2005 c/o master universitario di primo livello in area critica universita Bicocca

di Milano sede Monza: nozioni di terapia intensiva pediatrica;

e 2006 c/o azienda U.S.L. di Rimini : ventilazione artificiale nel paziente
pediatrico : principi di nursing;
e 12-19 G 201iugno 2014 Docente al corso residenziale L.135
Corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale
in servizio nei reparti di malattie infettive o nell'assistenza ai casi di
AIDS anno formativo 2014. Corso per infermieri e personale tecnico
- 2° edizione
Crediti 16
e 17/11/15 Relatore “responsabilita delle figure di coordinamento.
Aggiornamento e sviluppo del percorso del personale neoinserito
1° edizione. Crediti 2
e 3-10 Novembre 2020 CoViD-19: Riattivazione PMA Fiera Bergamo.
Percorso per il personale non dipendente ASST PG23 - 1° Edizione
ASST Papa Giovanni XXIlI
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PUBBLICAZIONI

TUTOR A CORSI DI FORMAZIONE

PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE

“Indagine osservazionale sulle funzioni afferenti al ruolo del personale
infermieristico” pubblicati su L'INFERMIERE_48_2011june_pages 20_e26.,

ed indicizzato in Chinal.

13/10/09 Il modello organizzativo del PS, lo sviluppo tecnologico in sanit e
linformatizzazione nel nuovo ospedale, ore 3.75 crediti acquisiti 2
04-10/05/10, 06/08/10Tutor al corso ‘leadership del cambiamento nel
trasferimento verso il nuovo ospedale: criticita e strategie”, ore 12 crediti
acquisiti 6 .
05/05/10 Tutor organizzativo al corso ‘il modello organizzativo dell’Area
Sanitaria e Amministrativa del Nuovo Ospedale Papa Giovanni XXIII", ore 4
30/11/11 tutor al corso “la valutazione dal personale del comparto sanitario
e amministrativo: metodi e strument” crediti acquisiti 3
23/1115 Tutor “ Il Case management infermieristico nell’Azienda
Ospedaliera Papa Giovanni XXII|
Ore 4 crediti 2.8
05-12-15-21-26 Ottobre e 09-16-19-23 novembre 2016
Tutor al corso “ Corsi di formazione e aggiornamento professionale
per il personale in servizio nei reparti di malattie infettive o
nell'assistenza ai casi di AIDS” DGR n. 10/5356 del 27/06/16
Crditi 18
12-16-19/09/1997 e 1-6/10/1997 Il trapianto di fegato nel bambino;
3-10-17-24/11/1997 e 01/12/1997 Corso di base in informatica per personale
sanitario;
16-17/10/1998 Il bambino politraumatizzato;
3-10/11/1998 Approccio psicologico al bambinop trapiantato di fegato;
22-24/04/1999 Rianimazione pediatrica e trapianti d'organo “ specialisti a
confronto”;
03/11/1999 La professione infermieristica : competenza e responsabilita;
8-16-29/11/1999 Argomenti di cardiochirurgia pediatrica ed anestesia
pediatrica;
03/05/2004 Piano interregionale sperimentale di formazione SARS;
19/05/2003 Rischio biologico: un progetto per la terapia intensiva; 9 crediti
08/10/2003 PBLS esecutore; crediti 6

03/05/04 La sindrome acuta respiratoria SARS raccomandazioni per la
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prevenzione ed il controllo; crediti 6

24/04/2004 Management infermieristico: elementi di gestione del personale;
10/102004 Miglioramento della qualita nell'assistenza socio-sanitaria;
27/10/2004 Una decisione condivisa;

12/11/2004 Consenso informato nella relazione infermiere-utente e norme
sulla protezione dei dati personali;

18/12/2004 La sepsi;

14/04/2005 Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva;
18/10/2005 Risk management in sanita: il problema degli errori;

02/02/2006 La gestione degli accessi vascolari e delle linee infusionali;

2006 attivita formative di tipo FAD per n° 18 crediti e.c.m.;

23/05/2007 Eventi sentinella: programmi di prevenzione a -gestione
infermieristica

8-9/06/2007 Medicina del trapianto: responsabilita e nuove opportunita per
gli infermieri. 4 crediti

11-12/06/2007 Evoluzione legislativa allinterno del contesto Sanitario e
Professionale, ore 16 crediti acquisiti 16. Esame superato

09/11/07 1l ruolo del tutor per i coordinatori , ore 8 crediti acquisiti 8. Esame
superato

14-21-28/04/08 la cartella infermieristica, ore 8 crediti acquisiti 8. Esame
superato

07/05/08 la letteratura scientifica nella pratica clinica: quale utilita,ore 7
crediti acquisiti 7.Esame superato

dal 06/10/08 al10/11/08 Patologie onco-ematologiche, ore 18 crediti
acquisiti18. Esame superato

29/10/2008 Saper lavorare in un team e alimentare la nostra motivazione, 5
crediti acquisiti

19/11/2008 Corso precongressuale per infermieri: infettivologia di interesse
infermieristico, 2 crediti

24/11/08 patologie onco ematologiche, 18 crediti

20/03/09 Autostima: come alimentarla attraverso lintelligenza emotiva , 4
crediti _

12/05/09 Il nuovo codice deontologico, 2 crediti

13/07/09 Le possibilita del servizio civile

15/10/09 Aspetti giuridici legati al D.lgs 81/08 (ex d.lgs626): responsabilita,
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ruoli e funzioni. Ore 2

10/11/09 La costruzione dei turni di lavoro

17-18/11/2009 tecniche e strumenti per facilitare la relazione e la gestione di
un gruppo di adulti in formazione , ore 13, crediti acquisiti 13. Esame
superato

04/02/10 Il modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo Ospedale:
aspetti teorici e applicativi, ore 7 crediti 5.25. Esame superato

06/02/10 Indicatori di carico assistenziale e di complessita.....crediti

11/03/10 innovazione organizzativa tra intensita di cura e complessita
assistenziale crediti acquisiti 3

02/10/10 Incontro di studio e approfondimento “applicazione del modello per
intensita di cure nel Nuovo Ospedale Papa Giovanni XXIII", ore 4. Esame
superato

11-12/10/10 La valutazione del personale: come implementare il sistema,
crediti acquisiti 21

53678 Valorizzazione delle attivita ad elevato contenuto formativo, relative al
Trasferimento e Avvio del Nuovo Ospedale di Bergamo "Papa Giovanni
XXII"

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo - Largo Barozz, 1 - 24128 Bergamo - A.O
Ospedali Riuniti di Bergamo

Dal 01/01/2011 al 30/12/2011 - Partecipante

ore 25 - Crediti acquisiti 25,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

28/07/11 Il modello clinico assistenziale orientato al concetto per intensita di
cure dell’Azienda Ospedalira di alta specializzazione eOspedali Riuniti di
Bergamo, crediti acquisiti 4.5

01/09/11 Riorganizzazione modulare dell'assistenza infermieristica crediti
acquisiti 7

30/09/11 Il Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo: incontro per medici e
personale sanitario, crediti acquisiti 3

08/11/11 Il coordinatore e la procedura aziendale in tema di sperimentazione
clinica crediti acquisiti 3

30/11/11 La valutazione del personale del comparto sanitario e
amministrativo: metodi e strumenti - 1° Edizione. tutor. 03 crediti

03/12/11 Le innovazioni nellAssistena crediti acquisiti 3.75
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Anno 2011 Valorizzazione delle attivita ad elevato contenuto formativo,
relative al Trasferimento e Awvio del Nuovo Ospedale di Bergamo "Papa
Giovanni XXIII" - 1° Edizione. Crediti 25

03/05/12 evento formativo FAD S321113: “Il governo clinico”, crediti acquisiti
15

04/05/12 evento formativo FAD codice ECM 13839: “L'audit clinico”, crediti
acquisiti 12

12/05/12 “ Le innovazioni nell'area Tecnico Sanitaria” crediti acquisiti 3.75
15/11/12Terza conferenza annuale sull'Oncologia crediti acquisiti 3

C21_12 Progetto avvicinamento del personale sanitario all'Ospedale Papa
Giovanni XXIII Fasi di ambientamento e confidenza d'uso 3

A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo

Dal 08/10/2012 al 30/11/2012 - Partecipante ore 5

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

10/04/13 evento formativo FAD codice 43003 “Appropiatezza delle cure”
crediti acquisiti 15

77930 | protocolli infermieristici: la gestione della PEG, del catetere
vescicale, del catetere venoso periferico e del PICC

Il 10/06/2013 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 3,00

Tipo corso Obbligatorio

11/07/13 FAD CODICE 66270 “Governo clinico:innovazioni, monitoraggio
performance cliniche, formazione. Crediti aquisiti 20

30/06/13 AL 30/11/2013 fad 78844 DURATA 4 ORE’ La tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori in ospedale” Crediti aquisiti 6

Dal 9/25/2013 al 9/26/2013 79115 Requisiti base della norma ISO serie
9000 e standard di qualita

ore 16 - Crediti acquisiti 16.00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

18/10/13 Incidenti reporting: il sistema di segnalazione volontaria degli eventi
avversi, degli incidenti mancati e degli eventi sentinella- 4 ore- 3 crediti
18/11/13 La continuita assistenziale ospedale territorio 4 ore- 3 crediti

Dal 15/04/2013 al 18/11/2013 Appunti di psicopatologia

ore 10 - Crediti acquisiti 10.00

Dal 01/09/2013 al 30/11/2013 Protocollo clinico assistenziale: inserzione e
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gestione del Catetere Venoso Centrale a breve permanenza
ore 8 - Crediti acquisiti 12.00
Dal 29/05/14 30/05/14 Stati d'animo, assistenza e programmazione neuro
linguistica
16 ore - crediti acquisiti 16.0
I 11/11/14 e il 01/12/14L"evoluzione dei ruoli manageriali delle professioni
sanitarie nello sviluppo del Servizio Sanitario Regionale Lombardo
Ore 6 — crediti acquisiti 4.5
Luglio 2014 Formazione sul campo: Consolidamento organizzativo e
funzionale nell' AO Papa Giovanni XXIIl nell'area di Gestione Risorse
Umane e Area Programmazione e controllo della Direzione Professioni
Sanitarie
Ore 10 - crediti acquisiti 10
Corso FAD 2014 Percorso Diagnostico terapeutico e assistenziale
(PDTA)per lidentificazione e il trattamento della sepsi grave nel paziente
adulto- corso per infermieri ed ostetriche
Ore 12 - crediti acquisiti 18
Corso FAD 2014 Il piano di emergenza ed evacuazione dellOspedale Papa
Giovanni XXIII
Ore 4 - crediti acquisiti 6
Corso FAD 2014 Codice di Comportamento generale aziendale
Ore 4 — crediti acquisiti 6
Corso FAD 2014 L'igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni
correlate all'assistenza; crediti 18
Corso FAD 2015 Promozione di un alimentazione corretta
Ore 4 crediti
Corso FAD 2015 La gestione del dolore in ospedale
Ore 6 crediti
55/06/15 “"Aspetti Caraterizzanti il servizio socio-sanitario regionale
lombardo: passato presente a confronto. Lo sviluppo dei Chronic Related
Group ( CReG)- crediti2.8
22/10/15 La gestione degli incidenti biologici

Oredcredii4
04/11/15 L'informazione scientifica a portata di mouse: e-journals, database,

e-books”; crediti 4
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24/11/15 BLSD

8 ore crediti 8
26/11/15 “La radioprotezione degli operatori in Azienda: aspetti legislativi e
operativi, take-home message”

Ore 4 crediti 4
03/12/15 “ L'uso dei social media ed attivita sanitarie: luci ed ombre”

Ore 4 crediti 2.8
Corso FAD 2016 ID 101808 “2016 Emergenze infettive e revisione dei
protocollo aziendali di prevenzione e controllo

Ore 6 — crediti acquisiti
Corso FAD 2016 L'igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni
correlate all'assistenza.- Crediti 18
Corso FAD 2016: ID: 108493 “La prevenzione del Tromboembolismo venoso
(TEV) in ospedale” - Crediti 9
Corso FAD 2016 ID: 107992 “Radioprotezione degli operatori in Azienda:
principi generali” - Crediti 6
Corso FAD 2016 ID: 107805 “la documentazione informatizzarta nel progetto
DOASE: la pianificazione assistenziale infermieristica” - Crediti 6
Corso FAD 2016 ID: 109073 “Presupposti ed obiettivi della legge di riforma
sanitaria lombarda n.11 dell11 agosto 2015 e linee guida per i Piani di
Organizzazione Aziendale Strategica” - Crediti 6
06/06/16 Corso avanzato sulla gestione dei permessi e dei congedi per
I'assistenza ai gravi portatori di handicap (L104/92)

Evento non accreditato
13/06-22/11 2016 Formazione sul campo: aspetti applicativi della
L.R.23/2015 nell'area di gestione risorse umane e area di programmazione e
controllo della direzione delle professioni sanitarie -Crediti 10
29/11/16 Responsabilita delle figure di coordinameto. Aggiornamento per
coocrdinatori delle professioni sanitarie e sociali sugli aspetti giuridici —
seconda edizione — Crediti 2.8
13/11/17 Presa in carico della cronicita e della fragilita: evoluzione del case
management nel’ASST Papa Giovanni XXIIl Crediti 3.5
Novembre 2017 Consolidamento delle revisioni organizzative in 'applicazione
alla LR. 23/2015 nellarea di gestione risorse umane e area di

programmazione e controllo della direzione delle professioni sanitarie.
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Crediti 10
04/12/17 Esiti sensibili dellassistenza infermieristica: percorsi  di
approfondimento dellASST Papa Giovanni XXIII - Crediti 3.5
Corso FAD 2017 Procedura specifica per la prevenzione e la gestione degli
incensi in sala operatoria - Crediti 9
Corso FAD 2017 Prevenzione e Salute: lotta al fumo — Crediti 6
Corso FAD 2017 L'utilizzo dei gas medicinali- crediti 12
Corso FAD 2017 La gestione del dolore in Area Pediatrica - Edizione Unica
— crediti 6
Corso"Access data-base relazionale”. Ottobre Novembre e Dicembre 2017
corso non accreditato
FAD Formazione a Distanza _
La presa in carico del paziente cronico - Gennaio 2018 - Edizione Unica
Evento Nazionale 30/10/18
CCNL 20162018 INCARICHI DI FUNZIONE TRA VINCOLI E
OPPORTUNITA - crediti 1,5
30/10/2018 Evento Nazionale
CORSO SPERIMENTALE SALUTE E SANITA
EUPOLIS
20/12/18 Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sociali: evoluzione -
dei modelli di leadership - 4° Edizione- cediti 7,8
FAD Formazione a Distanza 2018
Consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: novita introdotte
dalla legge 219/17 e aggiornamento della procedura aziendale - Edizione
Unica - crediti 6
FAD Formazione a Distanza 2018
Protocollo Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) della Disfagia -
Edizione Unica - crediti 12
FAD Formazione a Distanza 2018
Gestione in sicurezza delle apparecchiature ad uso clinico - Edizione Unica-
crediti 6
FAD Formazione a Distanza 2018
Accoglienza e assistenza al minore con quadro sospetto, manifesto o
dichiarato di violenza, abuso o maltrattamento - Edizione Unica - crediti 6

FAD Formazione a Distanza 2019
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Il rischio clinico e le raccomandazioni ministeriali - Edizione Unica

156/03/19 Evento Nazionale

LA DEGENZA E GESTIONE INFERMIERISTICA

MILANO

FAD Formazione a Distanza 2019

La responsabilita professionale sanitaria nell'epoca della legge Gelli-Bianco -
Edizione Unica

FAD Formazione a Distanza 2019

Vaccinazioni e utilizzo de sistema SIAVR - per professionisti

20/12/18 Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sociali: evoluzione
dei modelli di leadership - 4° Edizione- cediti 7,8

23/9- 28/10- 15 e 20/11 Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sogiali:
dispositivi e strumenti della leadership- Crediti 30.

Formazione sul campo 2019

Sviluppo della carriera professionale delle professioni sanitarie e sociali ed
integrazione dei flussi informativi a livello direzionale. Crediti 12.8
Formazione sul campo 2019

Incontri di integrazione e di indirizzo professionale delle funzioni direzionali
Coordinamento Aziendale del Personale e Programmazione e Controllo del
pPersonale afferente alla DPSS” . Crediti 8

04/12/19 Convegno congresso /ECM CPD

Elementi evolutivi dei ruoli delle professioni sanitarie e sociali nell'evoluzione
del sistema socio sanitario nazionale e regionale - Edizione Unica

10/12/19 Convegno congresso /ECM CPD

Innovazioni ed esiti correlati alle cure -Direzione professioni Sanitarie e
Sociali - Edizione Unica

Corso FAD (formazione a distanza)

PREVENIRE,RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITAE LA
VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE - Crediti 39.6

“Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita

negli atti e Puso di atd falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto autorizza

al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 — GDPR General
Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D.Lgs 101/2018.”
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