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INFORMAZIONI| PERSONALI

Nome ROTA LAURETTA

Indirizzo ASST PAPA GIOVANNI XXIII
Telefono 0352675183

Fax 0352674972

E-mail Lrota@asst-pg23.it

Nazionalita Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Dal 16/03/2018 ad oggi

e Nome e indirizzo del datore di ASST Papa Giovanni XXIII
lavoro

* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego Sanitario

e Principali mansioni e
responsabilita

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE DI
Dipartimento Emergenza Urgenza e Area Critica presso Direzione Professioni
Sanitarie e Sociali con funzioni di gestione delle risorse umane dipartimentali, di
ottimizzazione dei processi assistenziali e di integrazione organizzativa e funzionale
delle diverse componenti del Dipartimento.

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Dal 01/01/2010 al 15/03/2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII
in seguito ASST Papa Giovanni XXIII

| e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

 Tipo di impiego

Sanitario

e Principali mansioni e
responsabilita

COORDINATORE INFERMIERISTICO presso Direzione Professioni Sanitarie e

Sociali con le seguenti principali attivita :

- funzioni afferenti a progetto “Nuovo Ospedale Allestimento Trasferimento e

Avvio” in particolare alle fasi di allestimento degli spazi, formazione ed orientamento

del personale e pianificazione ed attuazione del trasferimento, collaborando con le

equipe sanitarie, tecniche, informatiche ed amministrative partecipando a stesure di

capitolati speciali d’appalto ed a commissioni di gara .

- funzioni di coordinamento ed organizzazione di nuove attivita trasversali c/o PG23 o
sedi esterne.

- coordinamento € controllo attivita della ditta aggiudicataria dell’appalto per

“Servizio di trasporto intraospedaliero dei pazienti ed emocomponenti”
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- collaborazione alla vigilanza e controllo attivita logistica pesante /leggera ed
alla valutazione e pianificazione nuove attivita da implementare

- partecipazione al coordinamento per organizzazione di interventi strutturali

- referente per la Direzione Aziendale per le Associazioni di Volontariato in
ambito pediatrico con delibera 449/2015 “Istituzione del Coordinatore delle
Associazioni di volontariato in ambito pediatrico

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Dal 01/05/2002 al 31/12/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo- Largo Barozzi 1- Bergamo

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

¢ Tipo di impiego

Sanitario

® Principali mansioni e
responsabilita

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE DI AREA
Dipartimento Materno— Infantile presso Direzione Professioni Sanitarie con
funzioni di gestione delle risorse umane dipartimentali, di ottimizzazione dei processi
assistenziali e di integrazione organizzativa e funzionale delle diverse componenti del
Dipartimento.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Dal 01/07/1994 al 30/04/2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo- Largo Barozzi 1 -Bergamo

¢ Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
¢ Tipo di impiego Sanitario
¢ Principali mansioni e COORDINATORE INFERMIERISTICO
responsabilita nelle UUOQO :
-Ostetricia e Ginecologia 2°
-Malattie Infettive

-Ufficio Infermieristico

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Dal 06/03/1985 al 30/06/1994

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo- Largo Barozzi 1- Bergamo

¢ Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera

e Tipo di impiego Sanitario -

® Principali mansioni e INFERMIERE

responsabilita nelle UUOO:
-Traumatologia

-Quartiere Operatorio Traumatologia 2°- 3°
-Servizio di anestesia 2°

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date

Dal 31/07/1984 al 05/03/1985

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casadi Cura S.Pietro - viale Forlanini Ponte S. Pietro -Bergamo

¢ Tipo di azienda o settore

Casa di cura

e Tipo di impiego Sanitario
¢ Principali mansioni e INFERMIERE
responsabilita Nella UO:

-Medicina Generale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date

Dal 1978 al 1981

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Magistrale “ P. Secco Suardo”di Bergamo

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie Umanistiche

e Qualifica conseguita

Abilitazione terzo anno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

® Date

1984

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Infermieri Professionali Ospedale L. Mandic di Merate (Como)

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sanitarie

¢ Qualifica conseguita

Diploma Infermiere Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date

1994

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Organizzative ¢ Manageriali

¢ Qualifica conseguita

Certificato di Abilitazione a funzioni Direttive dell’ Assistenza Infermieristica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date

2001

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

SDA BOCCONI Scuola Direzione Aziendale

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso relativo al ruolo :
11 responsabile del servizio infermieristico ¢ il coordinatore del dipartimento

e Qualifica conseguita

Attestazione di partecipazione al corso con superamento dell’esame

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA | |1rALiano
ALTRE LINGUE
INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
e Capacita di lettura sufficiente buona nulla
e Capacita di scrittura sufficiente sufficiente nulla
e Capacita di espressione orale scarsa sufficiente nulla
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CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze a lavorare in team multidisciplinare sia in ambito
lavorativo che sociale.

L’esperienza professionale ed umana degli ultimi 10 anni unitamente alla varieta e
complessita delle relazioni e dei rapporti anche con figure non strettamente sanitarie ed
istituzionali (clienti, fornitori, collaboratori esterni, ispettori , progettisti), mi hanno
insegnato a gestire situazioni delicate ed ad alta criticita arricchendo notevolmente la
mia capacita di relazione, di mediazione e di integrazione con professionisti dalle
diverse competenze ed esperienze sia professionali che culturali che sociale

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE Buone capaciti e competenze organizzative e di coordinamento .

ORGANIZZATIVE La predisposizione all’ascolto ed all’interazione, la rapidita di analisi, la capacita di
sintesi, la riservatezza e la tenacia sono alcune delle attitudini che ritengo di possedere.
I1 ruolo svolto dal 2010 ad oggi e la realta complessa come quella della realizzazione,
avvio e organizzazione di un nuovo ospedale, le dinamiche complicate che si
instaurano nel team di progetto e le difficolta che emergono durante il percorso, hanno
stimolato ulteriormente la mia capacita organizzativa, il mio interesse a sviluppare
argomenti nuovi e la caparbieta a trovare soluzioni per raggiungere gli obiettivi .

Da questa esperienza ho acquisito ulteriori importanti conoscenze che hanno
migliorato ed elevato la mia formazione affinando anche le mie abilita di
coordinamento, leadership, mediazione e problem solving.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita informatiche nei principali programmi Word, Power Point, Internet,
TECNICHE Exoel.
| PATENTE 0 PATENTI | [ Patente B ]
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FORMAZIONE PERMANENTE
ED AGGIORNAMENTO

ELENCO

PARTECIPAZIONE A  CORSI
CONVEGNI

E

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

II° corso di aggiornamento per Infermieri di Neurochirurgia (Milano 1984)
Argomenti infermieristici di interesse generale (Bergamo 1986)

I° convegno nazionale Nursing in ortopedia e traumatologia (Bologna 1987)
I° convegno nazionale prevenzione delle infezioni ospedaliere, processi di
sterilizzazione (Bergamo 1988)

Congresso internazionale sul tema sorveglianza delle infezioni ospedaliere
(Repubblica di S. Marino 1988)

Convegno cure palliative - |’assistenza al malato terminale (Bergamo 1989)
Giornata monotematica “Obiettivo A.ID.S.” (Bergamo 1990)

Corso autunnale rianimazione anestesia cardio toracica (Ancona 1991)
Corso di aggiornamento ‘“Nursing post operatorio” (Bologna 1992)

. Incontro di aggiornamento “Uso delle apparecchiature elettromedicali in sala

operatoria” (Bergamo 1992)

. II° corso autunnale rianimazione anestesia cardio toracica (Sirmione 1992)
. Corso “Aerobic Cardiac Surgery” (Bergamo 1993)

. Convegno: problemi medici e chirurgici in eta pediatrica (Bergamo 1993)
. “L’informazione al paziente: normativa etica prassi” (Milano 1994)

Corso teorico pratico di rieducazione perineale (Bergamo 1994)

. Elenco partecipazione Seminario di studio “La sanita in Lombardia”

(Milano 1994)

Convegno: etica infermieristica - L’infermiere al servizio dell’uomo
(Bergamo 1994)

Corso all’aggiornamento: DRG o Diagnosis Related Group (Bergamo 1994)
V° congresso nazionale dei Capo Sala: responsabilita economica e
umanizzazione dell’assistenza (Rimini 1995)

Corso di aggiornamento: fisiopatologia della gravidanza (Bergamo 1995)
Corso di aggiornamento: profilo professionale e identita dell’infermiere
(Bergamo 1995)

Convegno: Epatite C in gravidanza (Ranica 1995)

Corso di aggiornamento: Nozioni cliniche ed assistenza alla paziente
ginecologica (Bergamo 1995)

Giornata di aggiornamento obbligatorio: A ciascuno il suo latte

(Bergamo 1996)

Seminario di aggiornamento per capo sala (Bergamo 1997)

Incontro di aggiornamento: “La Profilassi Antitetanica”(Bergamo 1997)
Corso di aggiomamento: “Corso di Base in Informatica per Personale
Sanitario” (Bergamo 1997)

Corso di aggiornamento: “Epatiti virali acute” (Bergamo 1997)

Corso di aggiornamento: “BLS per Infermieri” (Bergamo 1998)

Corso per capi sala (IREF Milano 1999)

Giomata di studio “Certificazione ISO 9000 e accreditamento”
(Bergamo1999)

Corso di aggiornamento “Progetto di formazione per personale Ufficio
Servizi Sanitari Ausiliari” (Bergamo 1999)

Convegno: “Il conflitto di interessi in sanita” (Bergamo 1999)

Corso “Il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del S.S.N.”
(Garbagnate Milanese 1999)

Corso “Metodo di valutazione individuale per i risultati per il personale del
comparto sanitario alla luce del nuovo contratto di lavoro” (Bergamo 2000)
Incontro “Accreditamento e protocolli per l’assistenza infermieristica”
(Bergamo 2000)

Convegno: “Il bambino a scuola, in ospedale nel 2000” (Bergamo 2000)
Forum Internazionale: “L’evidenza scientifica nell’assistenza infermieristica
verso il terzo millennio™ (Milano 2000)

Convegno: “L’infermiere e il rischio professionale” (Bergamo 2000)
Convegno: “Le decisioni difficili” (Bergamo 2000)

Convegno: “Problematiche respiratorie in eta pediatrica” (Bergamo 2000)
Attestato di idoneitd tecnica per I’espletamento dell’incarico di “Addetto
antincendio” (Bergamo 2000)
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43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

Corso di aggiornamento “La Cartella Clinica” (Bergamo 2001)

Seminazio nazionale “Centralitd del cittadino nel percorso del comfort
alberghiero dell’umanizzazione e dell’accoglienza” (Bologna 2001)

Incontro: “Presentazione protocollo dello studio eventi € modi del morire.”
(Milano 2001)

Convegno “L’infermiere e le attivitd di supporto aal’assistenza inf.ca
“(Bergamo 2001)

Corso di aggiornamento “Valutazione delle risorse umane” (Bergamo 2001)
Corso di aggiornamento”Elementi di controllo di Gestione” (Bergamo 2001)
Corso di aggiornamento “Ruolo e competenze delle figure di supporto”
(Bergamo 2002)

Convegno “indicatori e standard per I’assistenza inf.ca” (Firenze 2002)

Corso di aggiornamento “Progetto rischio biologico: formazione formatori”
(Bergamo 2002)

Convegno interdisciplinare sulle infezioni ospedaliere (Bergamo 2002)
Convegno “Le strategie del cambiamento ,il ruolo del coordinamento nel
processo di aziendalizzazione” ( Mantova 2003)

Convegno “ Confronto tra ostetrici e neonatologi sul divenire dell’ essere
umano...” (Bergamo 2003)

Corsodiaggiornamento““Valorizzazione delle competenze professionali degli
infermieri/operatori coordinatori” (Bergamo 2003)

Convegno “Quale formazione manageriale per il futuro del settore pubblico”
SDA (Milano 2003)

Convegno “ Percorsi di ricerca dalla conoscenza al cambiamento”

(Bergamo 2004)

Forum “L’azienda ospedaliera ed il progetto di inserimento delle figure di
supporto”(Bergamo 2004)

Convegno “Il bambino in ospedale : Quali protezioni dall’etica?”

(Bergamo 2004)

Corso di aggiornamento * valori e leadership: come cogliere le opportunita
per la crescita organizzativa”(Bergamo 2004)

Corso di aggiornamento “gestire il cambiamento organizzativo in sanita: le
innovazioni n ambito strutturale, economico e nei modelli di gestione
(Bergamo 2004)

Convegno: “ Problematiche infermieristiche del nido di un punto nascita di 3°
livello” ( Brescia 2004)

Convegno: “ L’ infermiere nel percorso del prelievo e del trapianto
d’organo” ( Bergamo 2005)

Convegno: “Cambiamenti nell’ organizzazione dell’ assistenza
infermieristica: ruolo del manager infermiere” ( Milano 2005)

Corso di aggiornamento: “ La privacy in sanita” Bergamo 2005)

Corso di aggiornamento : “ La rilevazione dei carichi di lavoro nelle u.o. di
degenza.” ( Bergamo 2005)

Corso di formazione : “ il sistema delle deleghe per 1’applicazione del

D.Lgs. 626/94” ( Bergamo 2005)

Corso di formazione: “ Contenuti e metodologie della norma UNI ISO 9001:
2000 (Bergamo 2005)

Corso di aggiornamento: Il ruolo dell’ infermiere mentore nel processo di
accoglimento, inserimento e valutazione dell’infermiere neo assunto.”
(Canti- Como 2005)

Corso di aggiornamento: Dalla formazione tradizionale alla formazione sul
campo:scenari ed evoluzione del modello della Regione Lombardia
(Bergamo, 2006)

Corso di aggiornamento:Dalla formazione tradizionale alla formazione sul
campo:scenari ed evoluzione del modello della Regione Lombardia:follow-up
( Bergamo, 2006)

Corso di aggiomamento: la gestione del rischio in ospedale: errori e sicurezza
( Bergamo 2006)

Forum: Risk management ( Bergamo, 2006)

Congresso nazionale CNAI: Innovazione, qualita e costi. Come governare il
cambiamento nell’ assistenza infermieristica.( Milano 2007)
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75. Corso di aggionamento : Clean care is safer care: sperimentazione italiana
del progetto OMS nell’ ambito del progetto inf- oss formazione osservatori.
(Bergamo 2007)

76. Convegno nazionale: Medicina del trapianto: responsabilita e nuove
opportunita per gli infermieri. ( Bergamo 2007)

77. Corso di aggiornamento : La valutazione dei coordinatori ( Bergamo 2007)

78. Convegno annuale Comitato di Bioetica: Decidere in medicina
(Bergamo 2007)

79. Convegno: Le unita operative a gestione infermieristica  (Bologna 2008)

80. Corso residenziale: “Nuovo ospedale: quale modello organizzativo per Area
Emergenza Alta specializzazione” Bergamo2008)

81. XI Convegno Annuale comitato di bioetica: “Impariamo a litigare”

( Bergamo2008)

82. Congresso “ Influenza A/ HIN1v gestione intraospedaliera dei casi”
(Bergamo 2009)

83. Evento formativo “Aspetti giuridici legati la D.1gs. 81/08 (Ex 626):
responsabilita, ruoli e funzioni” (Bergamo 2009)

84. Valorizzazione, ai fini formativi,delle attivita relative al trasferimento e avvio
del nuovo ospedale (Bergamo 2010)

85. Studio e approfondimento:L’applicazione del modello per intensita
di cura nel nuovo ospedale Papa Giovanni XXIII (Bergamo 2010)

86. Corso:”Leadership del cambiamento nel trasferimento verso il nuovo ospedale :
criticita e strategie” (Bergamo 2010)

87. Le Innovazioni nell’ assistenza (Bergamo 2011)

88. Valorizzazione, delle attivita ad elevato contenuto fornativo relativo al
trasferimento e avvio del Nuovo Ospedale. (Bergamo 2011)

89. Il modello clinico assistenziale orientato al concetto per intensita di cure dell’
azienda ospedaliera di alta specializzazione Ospedali Riuniti di Bergamo
(Bergamo 2011)

90. Riorganizzazione modulare dell’ assistenza infermieristica ( Bergamo 2011)

91. Le innovazione nell’area tecnico-sanitaria ( Bergamo 2012)

92. Progetto di avvicinamento del personale sanitario all’Ospedale Papa
Giovanni XXIII , Fasi di ambientamento e confidenza d'uso. (Bergamo 2012)

93. La continuitd Assistenziale Ospedale territorio (Bergamo 2013)

94. La tutela della salute e della sicurezza degli opertaori in Ospedale”
Formazione a distanza (FAD 2013)

95. BLSD: basic life support and Defibrillation (Bergamo 2014)

96. L'evoluzione dei ruoli manageriali delle professioni sanitarie nello
sviluppo del Servizio Sanitario Regionale Lombardo (Bergamo2014 )

97. Sanita penitenziaria: l'esperienza di integrazione fra istituzioni a Bergamo
(Bergamo 2014)

98. 1l ruolo degli infermieri a favore dell'alimentazione e della salute (Bergamo 2014)

99. Requisiti base della norma ISO serie 9000 e standard di qualitd (Bergamo 2014)

100.Codice di comportamento generale ed aziendale ( FAD 2014)

101.11 Piano di emergenza ed evacuazione dell' Ospedale Papa Giovanni XXIII
(FAD 2014)

102.L'igiene delle mani: pietra miliare per ridurre le infezioni correlate all'assistenza
(FAD 2014)

103.Lean Start-UP (Bergamo 2015)

104.Promozione di un'alimentazione corretta ( FAD 2015)

105.La gestione del dolore in ospedale ( FAD 2015)

106.L'uso dei social media ed attivita sanitaria: luci ed ombre (Bergamo 2015)

107.Sistema aziendale di segnalazione volontaria degli eventi avversi, degli
incidenti mancati e degli eventi sentinella: Incident reporting (Bergamo 2015)

108.Valutazione e revisione organizzativa: la Direzione Professioni Sanitarie
incontra i Responsabili dipartimentali e di funzione (Bergamo 2015)

109.11 case Management Infermieristico nell'Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXITII
(Bergamo 2015) ' '

110.Responsabilita delle figure di coordinamento. Aggiornamenti € sviluppo
del percorso del personale neo-inserito (Bergamo 2015)

111.L'informazione scientifica a portata di mouse: e-journals, databases,
e-books (Bergamo 2015)
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112.La gestione degli incidenti biologici (Bergamo 2015)
113. Aspetti caratterizzanti il servizio socio-sanitario regionale lombardo:
passato e presente a confronto. Lo sviluppo dei Chronic Related Group (CReG)
(Bergamo 2015)
114.Servizio Sanitario Regione Lombardia.Il nuovo Modello Welfare Quali priorita
assistenziali e territoriali? (Milano 2015)
118 .Responsabilita delle figure di coordinamento. Aggiornamento per
coordinatori delle professioni sanitarie e sociali sugli aspetti giuridici -
(Bergamo 2016)
119. Evoluzione del Case Management nell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Papa Giovanni XXIII (Bergamo 2016)
120. La prevenzione del Tromboembolismo Venoso (TEV) in ospedale —
(FAD 2016)
121. Radioprotezione degli operatori in Azienda: principi generali (FAD 2016)
122.1.a documentazione informatizzata nel progetto D@SE: la pianificazione
assistenziale infermieristica ( FAD 2016)
123. Emergenze infettive e revisione dei protocolli aziendali di prevenzione e
controllo ( FAD 2016)
124, Presupposti ed obiettivi della legge di riforma sanitaria lombarda n. 23
dell'll agosto 2015 e linee guida per i Piani di Organizzazione Aziendale
(FAD 2016)
125. L’uso dei social media ed attivita sanitaria :luci ed ombre (Bergamo 2016)
126 .Farmaci monodose e tracciabilita sui dispositivi Appropriatezza e terapia
personalizzata (Bergamo 2017)
127. Presa in carico della cronicita e della fragilita: evoluzione del Case
Management nell’ASST Papa Giovanni XXIII (Bergamo 2017)
128. L’uso dei social media ed attivita sanitaria: luci ed ombre (Bergamo 2017)
129.Esiti sensibili all’assistenza infermieristica: percorsi di approfondimento
dell’ ASST Papa Giovanni XXIII ( Bergamo 2017)
130. L'utilizzo dei gas medicinali” ( FAD 2017)
131. Prevenzione e salute:lotta contro il famo (FAD 2017)
132.La presa in carico del paziente cronico —( FAD Gennaio 2018 )
133. La comunicazione in un grande ospedale pubblico: dal web ai social (Bergamo
2018)
134. 11 consenso informato nella presa in carico di pazienti incapaci di esprimere la
propria volonta e privi di legali rappresentanti (Bergamo 2018)
135. Il donatore di organi e tessuti deceduto per arresto cardiaco (Bergamo 2018)
136. La violenza nei confronti degli operatori del Sistema Sanitario: conoscere,
comprendere, intervenire( bergamo 2018)
137. Coordinamento delle Professioni Sanitarie e Sociali: evoluzione dei modelli di
leadership (Bergamo 2018)
138. Protocollo Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) della Disfagia (FAD
2018)
139. Gestione in sicurezza delle apparecchiature ad uso clinico ( FAD 2018)
140. Consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento: novita introdotte dalla
legge 219/17 e aggiomnamento della procedura aziendale( FAD 2018)
141. Accoglienza e assistenza al minore con quadro sospetto, manifesto o dichiarato di
violenza, abuso o maltrattamento (FAD 2018)
142. Tl rischio clinico e le raccomandazioni ministeriali (FAD 2019)
143. Evento Nazionale BED MANAGEMENT (MILANO 2019)
144. La comunicazione in saniti ai tempi dei social network (Bergamo 2019)
145. Applicazione D.Lgs. 66/2003 e gestione dell’ applicativo SigmaPlanner (Bergamo
2019)
146. 11 benessere femminile intorno alla menopausa (Bergamo 2019)
147. Elementi evolutivi dei ruoli delle professioni sanitarie e sociali nell’evoluzione del
sistema socio sanitario nazionale e regionale (Bergamo 2019)
148. Centro EAS: revisione organizzativa per la presa in carico del paziente dal triage
alla dimissione (Bergamo 2019)
149. La gestione delle relazioni e della documentazione clinica nel caso di evento
avverso — strumenti per il professionista sanitario ( Bergamo 2019)
150. Innovazioni ed esiti correlati alle cure -Direzione professioni Sanitarie e Sociali
(Bergamo 2019)
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151. Sicurezza del paziente in sala operatoria: applicazione della checklist 2.0 (Bergamo
2019)

152. Vaccinazioni e utilizzo del sistema SIAVR - Per professionisti (FAD 2019)

153. La responsabilita professionale sanitaria nell’epoca della legge Gelli-
Bianco (FAD 2019)

154 Formazione covid-19 - aree covid e covid-free - ASST Papa Giovanni XXIII (2020)

155. Comunita di prassi un anno dopo: funzione di coordinamento ASST PG23 e
COVID-19 - ASST Papa Giovanni XXIII (2020)

156.Evoluzione progettuale Case Management — Anno 2021 ASST Papa Giovanni XXIII
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 2002 | Docenza presso Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo al corso
“ Rischio biologico un progetto per le Terapie intensive”
2003 | Docenza presso Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo al corso
“Rischio biologico un progetto per le Terapie intensive”
2005 | Docenza presso Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo al corso
“Rischio biologico un progetto per le Sale operatorie”
2006 | Docenza presso Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo al corso
di aggiornamento per infermieri generici e puericultrici
2007 | Docenza presso Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo al corso
“Rischio biologico un progetto per le degenze chirurgiche.
Docenza al corso di aggiomamento presso Centro Traumatologico Ortopedico
Milano * Eventi sentinella : programmi di prevenzione a gestione infermieristica”
2008 | Docenza al corso di aggiornamento presso Universita dell’ Insubria Varese
“Eventi sentinella : programmi di prevenzione a gestione infermieristica
2014 | Docenza al master in “Pianificazione, programmazione e progettazione dei sistemi
ospedalieri e socio-sanitari” presso Politecnico Milano
2012 | Docenza al corso di aggiornamento /formazione presso Azienda Ospedaliera
Papa Giovanni XXIII “ Fase di orientamento Nuovo Ospedale 4 edizioni
2019 | Docenza al corso” La comunicazione in sanita ai tempi dei social network
Docenza al corso:“Le dinamiche relazionali all'interno dell’ Area Critica Settore B
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI 2008 | FSC: Nuovo Ospedale EAS
FORMAZIONE SUL CAMPO E GRUPPI DI
LAVORO
2010 | FSC: coordinamento delle attivita del Nuovo Ospedale: confronto e
condivisione dello stato di avanzamento dei lavori a cura dei capiprogetti
2013 | 1. FSC: Riassetto organizzativo e funzionale post trasferimento
nell’AO Papa Giovanni XXIII: La direzione delle professioni sanitarie
incontra i responsabili dipartimentali.( Azienda Papa Giovanni XXIII)
2. Progetto di valutazione del grado di umanizzazione delle strutture di
ricovero proposto da AGENAS e Regione Lombardia
2016 | FSC- Gruppo di miglioramento: Aspetti applicativi della L.R. n.23/2015: la
Direzione Professioni Sanitarie incontra i Responsabili dipartimentali
(ASST Papa Giovanni XXIII)
2017 | FSC - Gruppo di miglioramento: Aspetti applicativi della L.R. n.23/2015: la
Direzione Professioni Sanitarie incontra i Responsabili dipartimentali
(ASST Papa Giovanni XXIII)
2018 | Evoluzione della presa in carico della cronicita e fragilita nell' ASST Papa
Giovanni XXIII -
2019 | Incontri di integrazione e di indirizzo professionale e funzionale a livello
direzionale - Direzione Professioni Sanitarie e Sociali
2020 | Direzione Professioni Sanitarie e Sociali: incontri di integrazione professionale e
funzionale a livello direzionale -
2021 | Centro EAS Stesura e implementazione dei protocolli per la presa in carico
anticipata -
PARTECIPAZIONE A EVENTI FORMATIVI | 2005 | Responsabile scientifico ai Progetti di FSC:

IN QUALITA’ DITUTOR O
RESPONASABILE SCIENTIFICO

1. Il percorso di inserimento del personale infermieristico neo inserito e
neo assunto nella usc di Ostetricia

2. Tl percorso di inserimento del personale infermieristico neo inserito e
neo assunto nella usc di Ginecologia

3. Il percorso di inserimento del personale infermieristico neo inserito e
neo assunto nella usc di  Patologia neonatale

4. Il percorso di inserimento del personale infermieristico neoinserito e
neo assunto nella usc di Patologia neonatale nido

5. Il percorso di inserimento del personale infermieristico neo inserito e
neo assunto nella usc di Sala Parto
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6. I passaggio di informazioni nella gestione dell’assistenza coppia




madre-bambino all’interno del dipartimento materno infantile
7. Gli operatori socio sanitari Oss nell’ Usc Ostetricia e Ginecologia:
stesura e/o revisione dei piani di attivita nel settore ostetricia”.

2006

Responsabile scientifico e Tutor ai Progetti di FSC:
1. La cartella infermieristica nell’assistenza al neonato nella sezione Nido.
2. Gestione organizzativa di Area nel Dipartimento Materno Infantile

2007

Tutor ai Progetti

1.Evento formativo -La cartella infermieristica nel

Dipartimento Materno Infantile

2.Convegno : Il nuovo Ospedale: una realta che tutti dobbiamo conoscere

2008

Tutor ai Progetti

1. Evento formativo - La rianimazione neonatale

2. Evento formativo - Il neonato cardiopatico

3. Evento formativo — Mani pulite mani sicure 5 edizioni

2009

Tutor ai Progetti

1. Corso -Nuovo ospedale: innovazione dei servizi -

alberghieri e degli aspetti logistici” 2 edizioni

2. Corso -Il modello organizzativo del pronto soccorso, lo sviluppo tecnologico
in sanita e 1’ nformatizzazione nel nuovo ospedale”

3. FSC- 1l percorso della donna gravida nel nuovo ospedale

2010

Tutor ai Progetti :

1. Convegno: - “Il modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo
Ospedale: aspetti teorici ed applicativi”

2. Corso: -Leadership del cambiamento nel trasferimento verso il Nuovo
Ospedale : criticita e strategie

3. Convegno: -1l modello organizzativo dell’area Sanitaria e
Amministrativa del Nuovo Ospedale — Papa Giovanni XXIII

2012

Tutor ai Progetti :
1. Corso: -Fase di orientamento Nuovo Ospedale

2019

Tutor:
1.Evento formativo: Il triage intraospedaliero : Refresh
2.Come prevenire e gestire le aggressioni in Pronto Soccorso

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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