FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

TOMASONI LAURA

italiana

Dal 16 marzo 2018 a tutt'oggi incarico di posizione organizzativa —
Responsabile DPSS Dipartimenti a valenza chirurgica — ASST Papa Giovanni
XXIII

Dal 01 gennaio 2017 a tutt'oggi Responsabile Dipartimento Chirurgico -
Dipartimento Cardiovascolare e Sale Operatorie -DPSS — ASST Papa Giovanni
XX

Dal 01 ottobre 2011 Responsabile Dipartimento Chirurgico e Dipartimento
Cardiovascolare-DPS - Ospedali Riuniti di Bergamo

Dal 1 maggio 2002 Responsabile Dipartimento Chirurgico-DPS - Ospedali
Riuniti di Bergamo

Dal 2000 al 30 aprile 2002 DITSRO in qualita di Capo Sala - Ospedali Riuniti di
Bergamo

Dal 1999 al 2000 presso Oncologia in qualita di Capo Sala - Ospedali Riuniti di
Bergamo

Dal 1993 al 1998 presso Malattie Infettive in qualita di Capo Sala - Ospedali
Riuniti di Bergamo

Dal 1987 al 1992 presso Neurologia 2° in qualita di Infermiera - Ospedali Riunit
di Bergamo

ASST Papa Giovanni XXlII, Piazza OMS 1 Bergamo



* Principali mansioni e Dal 16 marzo 2018 incarico di posizione organizzativa — Responsabile DPSS
responsabilita  pisartimenti a valenza chirurgica

Dal febbraio 2019 membro dell'unita di Crisi per l'emergenza pandemica

Dal 2017 membro del Comitato Infezioni Correlate all Assistenza e Uso

Appropriato dei Farmaci Antiblastici

Dal 2017 membro della Commissione Aziendale per il Buon Uso delle Sale

Operatorie

Dal 2017 Responsabile Dipartimento Chirurgico e Dipartimento

Cardiovascolare e Sale Operatorie con posizione organizzativa Aziendale

Dal 2015 Referente D@SE per la Cartella Clinica Elettronica nell'ambito di

riferimento e per il percorso chirurgico

Dal novembre 2008 al 2012 capo progetto degenze per il nuovo ospedale

Dal 2011 Responsabile Dipartimento Chirurgico e Dipartimento

Cardiovascolare con posizione organizzativa Aziendale

Dal 2002 Responsabile del Dipartimento chirurgico con posizione organizzativa

Aziendale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- 1987 Diploma di Infermiera Professionale - Ospedali Riuniti di Bergamo

- 1989 Maturita Professionale Commerciale

- 1993 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nellAssistenza
Infermieristica - Ospedali Riuniti di Bergamo

- 2020 Laurea Triennale in Scienze della Comunicazione — Universita

Telematica ECampus



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

~  Capacita di espressione
‘ orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- |taliano

Inglese
Buona
Buona
Buona

Francese
buona
buona
buona

- Ottime competenze relazionali e capacita di lavorare in team

- Capacita di garantire dei percorsi di valorizzazione delle competenze
professionali del personale afferente ai dipartimenti di riferimento

- Capacita di ascolto
- Capacita di supporto ai processi decisionali

- Capacita di sostegno e ottimizzazione dei processi di valutazione del
personale

- Capacita di definizione degli obiettivi da perseguire a livello
dipartimentale in integrazione con i Coordinatori e i Direttori di
riferimento in linea con gli indirizzi aziendali.

- Capacita organizzative nella pianificazione e monitoraggio delle fasi pre
e post operatorie con particolare attenzione allo sviluppo del Pre
Operatorio Aziendale e della Day Surgery Aziendale.

- Attuazione e sviluppo di ambulatori professionali, in particolare
I'attivazione dell'’Ambulatorio Infermieristico per la Prevenzione e Cura
delle lesioni cutanee, I'Ambulatorio di stomaterapia e I'Ambulatorio
infermieristico per lo scompenso cardiaco e monitoraggio
dell'andamento economico degli stessi.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Capacita di promuovere ed implementare i percorsi a livello territoriale
per la gestione dei pazienti cronici e fragili a garanzia della presain
carico e della continuita delle cure.

Capacita organizzative nella gestione del personale, ottimizzando l'uso
delle risorse in base ai bisogni dell'utenza e alla valorizzazione delle
competenze professionali specifiche in ambito sanitario ad alta
complessita

Capacita di analisi al fabbisogno formativo, promozione e realizzazione
di eventi formativi per il personale dei dipartimenti di afferenza in
coerenza con le necessita del contesto, lo sviluppo di competenze
professionali specifiche e gli obiettivi aziendali

Capacita di gestione dei flussi informativi, utilizzo degli stessi a SCOpo
gestionale, di ricerca e sviluppo

Ottime capacita organizzative, di gestione di progetti in ambito
aziendale, dipartimentale e interaziendale

Conoscenza avanzata dei programmi di Office e del sistema operativo
Windows.

Conoscenza avanzata degli applicativi software aziendali specifici per la
funzione svolta, il monitoraggio dei flussi informativi e la documentazione clinica

Patente B, automunito

‘Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Il sottoscritto autorizza
al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 — GDPR General
Data Protection Regulation, D.Lgs 196/2003 modificato da D. Lgs 101/2018.”

Data: 3 settembre 2021



