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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionaliti
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

' » Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

VALOTI PATRIZIA

ltaliana

Da marzo 1984 a settembre 1986
Jack set snc

abbigliamento
Impiegata 3° livello
Controllo e spedizione

Da agosto 1989 a agosto 1990

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
Reparto di ORL Degenza

sanitaria

Infermiera Professionale

Assistenza infermieristica diretta al paziente

Da agosto 1990 a settembre 1992

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
Reparto Oculistica S.0.

sanitaria

Infermiera Professionale Responsabile di Reparto

Assistenza infermieristica diretta al paziente, funzioni di coordinamento del personale e gestione
delle risorse

Da luglio 1993 a marzo 1996

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
Reparto Medicina 3° femminile Degenza

sanitaria

Caposala

Assistenza infermieristica diretta al paziente, funzioni di coordinamento del personale e gestione
delle risorse



ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Da ottobre 1997 a marzo 1999

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo”
U.O. Chirurgia generale 2° Degenza

sanitaria

Caposala

Assistenza infermieristica diretta al paziente, funzioni di coordinamento del personale e gestione
delle risorse

Da marzo 1999 a aprile 2000

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
U.O. Medicina 2° piano settori D-E-F Degenza
sanitaria

Caposala

Assistenza infermieristica diretta al paziente, funzioni di coordinamento del personale e gestione
delle risorse

Da aprile 2000 a dicembre 2000

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
U.O. Nefrologia Ambulatorio

sanitaria

Caposala

Assistenza infermieristica diretta al paziente, funzioni di coordinamento del personale e gestione
delle risorse

Da ottobre 2002 al 15 gennaio 2014

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"

USC Farmacia

sanitaria

Caposala part-time

Funzioni di coordinamento del personale e gestione delle risorse

Da gennaio 2014 al 1 marzo 2015

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"
Dipartimento Professioni Sanitarie

sanitaria

Caposala part-time

Funzioni di coordinamento del personale Operatori Alberghieri

Da 1 marzo 2015 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti di Bergamo"

USC Farmacia

sanitaria

Caposala part-time

Funzioni di coordinamento del settore Farmacia Sale Operatorie



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

taliano

[Inglese ]
[ discreta]
[ discreta]
[ elementare ]

[Tedesco ]

[ elementare ]
[elementare ]
[ elementare |

Acquisizione e sviluppo di abilita e competenze relazionali attraverso la formazione di base,
la formazione permanente e 'esperienza lavorativa.

Acquisizione e sviluppo di capacita e competenze organizzative attraverso la frequenza al corso
per Abilitazione a funzioni direttive (Caposala) della durata di un anno da settembre 1992 a
giugno 1993 e l'esercizio di funzioni di coordinamento e organizzazione sul posto di lavoro.

Partecipazione continua a corsi di aggiornamento specifici per la professione.
Attivita di volontariato presso I'Oratorio di Nembro.

Autodidatta nell'acquisizione di capacita di base nell'uso del PC con la frequenza a corsi
specifici indetti all'interno dell'Azienda lavorativa e con l'uso del mezzo stesso;

Utilizzo del PC con tutti i programmi del pacchetto Office (Word, Access, Excell, Power-point);

Utilizzo degli applicativi in uso presso I'Azienda Ospedaliera OO.RR. di Bergamo (Oliamm,
Oliammweb, GEFA, Sigmanet, Farmasafe, Monitor Kit ecc e quelli specifici dellUSC Farmacia);

Abilita e competenza nell'utilizzo di macchinari e dispositivi specifici per I'assistenza al paziente,
capacita acquisite con I'esperienza lavorativa e attraverso corsi di formazione

Competenze gestionali e logistiche nel trattamento dei Dispositivi Medici.

Patente automobilistica di tipo B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Attivita di docenza:
n° 34 ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2006
n° 68 ore corsi OSS c/o AFB Bergamo anno 2007
n° 34 ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2008
- n° 34 ore corso OSS clo AFB Bergamo anno 2009
- n°72ore tutor corso “Farmasafe” c/o Ospedali Riuniti di Bergamo anno 2009
- n°® 34 ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2010
- n°4ore tutor corso “Farmasafe” c/o Ospedali Riuniti di Bergamo anno 2010
- n°® 34 ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2011
- n°®48ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2012
- n® 30 ore corso Assistenti Famigliari c/o AFB Bergamo anno 2012
- n° 84 ore corso OSS cfo AFB Bergamo anno 2013
- n° 84 ore corso OSS clo AFB Bergamo anno 2014
n° 80 ore corso OSS c/o AFB Bergamo anno 2015

Diploma Perito Commerciale - 1979/1983
Diploma Infermiere Professionale - 1986/1989
Diploma Attestato di partecipazione al corso: "Abilitazione a funzioni Direttive - 1992/1993



PARTECIPAZIONE CORSI
AGGIORNAMENTO:

1°."La cultura della salute in un mondo in evoluzione" - 25, 26 e 27 sett. 1987

2°."L'Infermiere negli anni 90" 28/01/88

3°."ll bambino da oggetto di abuso a soggetto di diritto" - 08/10/88

4° "Le risorse dei servizi di psichiatria nei confronti della nuova cronicita" - 25/11/88

5° "Bioetica: le moderne tecnologie a servizio dell'voma?" - 16/01/89

6°."L'ultrasonografia doppler trans-cranica" - 04/02/89

7° "Problemi etici e morali nella procreazione assistita" - 13/02/89

8°."Manipolazione genetica e responsabilita dell'uomo" - 06/03/89

9° "Obiettivo AIDS" - 18/10/90

10°."Le principali patologie dell'occhio” - da aprile a giugno 1992 (totale 9 ore)

11° "Valutazione del personale; infermieristico ed ausiliario” - da novembre a dicembre
1992 (totale 8 ore)

12°."Uso delle apparecchiature elettromedicali in S.0." - 27/01/93

13° "Trapianti d'organo” - 31/03/93

14° "L'assistenza infermieristica centrata sull'utente: metodi e strumenti" - da marzo a aprile
1993 (totale 18 ore)

15° "La gestione manageriale in sanita" SDA Bocconi - marzo 1994 (totale 40 ore)

16°."D.R.G. o Diagnosis Related Group" - settembre 1994 (totale 15 ore)

17°."Prevenzione e cura delle lesioni da decubito" - 27/10/95

18°."Obesita: aspetti clinici e terapeutici* - 28/10/95

19°."Profilo professionale e identita dell'lnfermiere” - 23/11/95

20°."ll paziente enterostomizzato: problemi di assistenza infermieristica" - da ottobre a
novembre 1995 (totale 8 ore)

21°."ll malato inguaribile: definizione dei bisogni e possibilita terapeutiche” - da ottobre a
novembre 1995 (totale 22 ore)

22° "Il diploma universitario in scienze infermieristiche: una nuova realté formativa® -
19/01/96

23°."ll caposala al centro del cambiamento” - 126/01/96
24° "l malato e il servizio oggi" - 11/02/97
25°."Dalla responsabilita personale alla responsabilita professionale” - 27/09/97

26°."Formazione del personale alla prevenzione della patologia acuta e cronica del rachide
nello spostamento dei carichi, durante I'assistenza dei soggetti non autonomi" -
novembre 1997 (totale7 ore)

27°."La profilassi antitetanica" - 18/11/97

28° "Seminario di aggiornamento per caposala" - dicembre 1997 (totale 16 ore)
29° "Ospedale per dipartimenti?" - 15/01/98

30°."BLS per infermieri* - gennaio 1998 (totale 14 ore)

31°."ll percorso assistenziale del paziente con tumore dalla diagnosi alla valutazione del
risultato” - 08/04/98

32°."ll consenso informato” - 18/09/98
33°."Luci e ombre di un cambiamento” - ottobre 1998 (totale 12 ore)

34° "Il dipartimento clinico sperimentale di Oncologia ed Ematologia: primi risultati e
programmi futuri” - 21/12/98

35°."L'esercizio professionale infermieristico post-mansionario” - 22/09/99

36°."Certificazione ISO 9000 e accreditamento. Quali ricadute sulla professione
infermieristica?" - 29/09/99

37°."ll conflitto di interessi in sanita" - 21/10/99

38°."Legge 31.12.96., n. 675 e successive integrazioni (legge sulle Privacy) modalit di
attuazione e tutela della persona malata" - 25/11/99

39° "Interventi attuativi ed indirizzi organizzativi per lo sviluppo del servizio di emergenza
urgenza 118 in Lombardia” - 26/11/99

40°."Attualita sui tumori gastroenterici e attualita sui carcinomi della mammella" - 04/12/99

41° "Le nuove eparine nella prevenzione e terapia del tromboembolismo venoso" -
18/12/99




42° "Metodo di valutazione individuale e dei risultati per il personale del comparto sanitario
alla luce del nuovo contratto di lavoro" - 18/01/00

43°"|l trapianto di fegato nell'adulto” - da novembre 1999 a marzo 2000 (totale 13,30 ore)
44° "|l bambino a scuola in ospedale nel 2000" - 05/04/00

45°."Dal mansionario al D.M. 739/94: linee di esercizio professionale la legge 42/99" -
14/04/00

46° "Linee guida e protocolli per una pratica infermieristica evidence-based" - 09/06/00
47°."Per un ospedale sicuro: la gestione responsabile degli errori” - 12/10/00
48°."L'Infermiere e le attivita di supporto all'assistenza infermieristica" - 03/05/01
49°."Quale ospedale per il XXI° secolo?" - 16/11/02

50°."Adeguamento alla norma ISO 9001:2000 (vision 2000)" - 18 € 21/11/02 = 5 ECM

51°."ll farmaco Experto: gli errori nella distribuzione dei farmaci in ospedale: problema e
soluzioni" - 26/11/02

52°."Documentare |'assistenza infermieristica: modelli, metodologia, strumenti" - 28/11/02 =
4ECM

53° "Pianificazione dell'assistenza e responsabilita verso le figure di supporto" - 24/01/03 =
3ECM

54° "Valorizzare le professionalita per migliorare il servizio sanitario regionale: strategie e
strumenti” - 20/06/03 = 5 ECM

55° "Applicazione del sistema di gestione della qualita secondo la norma ISO 9001:2000" -
novembre 2003 = 6 ECM

56° ."lImmagine sociale della professione infermieristica” - 29/11/03 = 3 ECM

57° "Percorsi di ricerca dalla conoscenza al cambiamento" - 23/02/04 = 4 ECM
58°."Metodologia della ricerca in ambito infermieristico" - 13/03/04 = 3 ECM

59° "Managment infermieristico: elementi di gestione del personale" - 24/04/04 = 5 ECM
60°."La cultura della relazione all'interno della sanita” - 06/05/04 = 6 ECM

61°."Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva" - 06/08/04 = 15 ECl/ FAD

62°."Metodiche di iniezione intramuscolare (Evidence Based Nursing EBN)" - 22/09/04 = 2
ECM FAD

63°."Segreto, riservatezza e privacy: il segreto professionale ed il segreto d'ufficio, la
riservatezza e la tutela dei dati sensibili" - 19/10/04 = 10 ECM FAD

64° "Clinical governance in oncologia" - 18/10/04 = 10 ECM FAD

65°."Gestione della reazione anafilattica in ambiente extraospedaliero” - 25/10/04 = 4 ECI4
FAD

66°."Introduzione alla qualita in sanita" - 31/10/04 = 4 ECM FAD

67°."Educazione sanitaria e promozione della salute" - 31/10/04 = 25 ECM FAD

68°."Precancerosi e cancro del colon retto" - 25/10/04 = 9 ECivi FAD

69°."Ascoltare, influenzare e gestire situazioni difficili" - 10/01/05 = 4 ECi FAD

70°."Rischio biologico" - 24/01/05 = § ECM FAD

71°."Principali strumenti per la gestione dei progetti" - 03/02/05 = 4 EC}M FAD

72°."Principi di budgeting” - 10/02/05 = 7 ECM FAD

73°."La Sindrome Acuta Respiratoria Severa SARS - Prevenzione e controllo” - 16/02/05 =
5ECMFAD

74° "Disturbi specifici dell'apprendimento in eta pediatrica" - 23/02/05 = 15 ECI FAD

75° "Aspetti clinici della malattia celiaca" - 23/02/05 = 15 ECi FAD

76°."Controllo motorio delle funzioni dinamiche posturali in riabilitazione" - 24/02/05 = 10
ECM FAD

77°."La privacy nella sanita" - 19/05/05 = 3 ECM

78°."Cambiamenti nell'organizzazione dell'assistenza infermieristica: ruolo del manager

~ infermiere" - 25/05/05 = 5 ECM

79° Attestato di partecipazione al corso: "Il cateterismo a permanenza” - 28/07/05 = 5 ECHM
FAD

80°."Razionalita, razionamento, razionalizzazione. Quale criterio di equita nelle scelte per
la salute?" - 29/10/05 = 1 ECM

81°."Inserimento del personale neo assunto e neo inserito presso la Farmacia Esterna” -




da maggio a novembre 2005 = 10 ECM
82°."La comunicazione come prima cura" - 31/03/06 = 3,75 ECM
83°."Farmacoprescrizione informatizzata" - maggio 2006 (totale 16 ore) = 16 ECM

84° "Gestire il cambiamento organizzativo in sanita: le innovazioni in ambito strutturale,
economico e nei modelli di gestione" - 27 e 28/10/06 (totale 14 ore) = 14 ECM

85°."Rischio clinico e terapie farmacologiche: quali tecnologie a supporto" - 10/11/06 = 5
ECM

86° Attestato cumulativo di partecipazione ai corsi del Progetto ECCE-InFAD per I'anno
2006 per un totale di 43 ECi FAD

87°."Introduzione all'informatica” - 28/04/07 = 2 ECM FAD

88°."Progetto COCCO" - maggio 07 = 16 ECM

89°."Medicina del trapianto: responsabilita e nuove opportunita per gli infermieri" - 8
9/06/06 = 4 ECM

90°."La prevenzione delle infezioni ospedaliere: un orientamento multidisciplinare” -
13/06/07

91°."Internet e I'Infermiere” - 24/07/07 = 6 ECM

92° “Il dolore toracico in Pronto Soccorso: quali protocolli? Esperlenze a confronto -
20/10/07 =5 ECM

93°.“La voce ai bambini che non guariranno” — 09/11/07

94° “Workshop - la formazione continua incontra i processi organizzativi: progetti per
lavorare meglio” — 05/12/07 = 3,75 ECM -

95°.Attestato cumulativo di partecipazione ai corsi del Progetto ECCE-InFAD per |'anno
2007 per un totale di 43.5 ECIvi FAD

96°.“Autonomia professionale € legislazione in ambito assistenziale: delega e
responsabilita” — 12/05/08 = 5 ECM

97° “Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico” — Collegio IPASVI = 20 ECIM FAD

98° “Tecniche e strumenti per la gestione prospettica del rischio clinico H-FMEA” - dal 6-
8/10/08 = 21 ECM

99°.“La responsabilita giuridica nella prescrizione e somministrazione dei farmaci'-
11/10/08 = 5 ECM

100°.“Saper lavorare in un team e alimentare la nostra motivazione" - 29/10/08 = 5 ECM

101°.“Impariamo a litigare (la gestione creativa dei confiitti tra operatori in sanita)" -
08/11/08 = 3,75 ECM

102°.“ll futuro della Farmacia Ospedaliera” - 04-18-27/11 e 04/12/08 (6,5 ore) = 6,5 ECM

103° Attestato cumulativo di partecipazione ai corsi del Progetto ECCE-InFAD per I'anno
2008 per un totale di 20 ECi FAD + 38 in via di approvazions da parte del Ministero

104° “Il nuovo Codice Deontologico” - 12/05/09 = ECM 2

105°."ll rischio biologico in ambiente ospedaliero™ - 23/07/09 = ECM 3 FAD

106°.“Sicurezza informatica” - 22/07/09 = ECiv 1,50 FAD

107°.“Rischio chimico” - 01/08/09 = ECM 3 FAD

108°.“I1° workshop sulla terapia endovascolare” - 19/09/09 = ECM 5

109°.“Farmacoprescrizione informatizzata: utenti esperti” - 07/10/09 = ECM 36

110° “Tempo della legge o tempo dell'etica? Quando cambiano le regole” - 07/11/09 =
ECM 3,75

111°.1li Corso di aggiornamento in gastroenterologia — 16/02/10 = ECM 3

112° “Gli infermieri e 'immagine sociale. Come farci conoscere?" - 12/05/10 = ECM 3

113° “L7applicazione del modello per intensita di cure nel Nuovo Ospedale Papa Giovanni
XXIII" - 02/10/2010

114° “La sicurezza in chemioterapia” — 09/11/2010

115° “Valorizzazione ai fini formativi dell'attivita relative al trasferimento del nuovo
Ospedale” - 31/12/2010 = ECM 25

116°.“Leadership del cambiamento nel trasferimento verso il nuovo ospedale criticita e
strategie” — 5,11/05 e 08/06/2010 = ECM 12

117° “Aggiornamenti in tema di prescrizione farmacologica-Disposizioni regionali” ~
20/05/2010 = ECM 2

L fal
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118°.“ll modello assistenziale per intensita di cure nel Nuovo Ospedale: aspetti teorici e
applicativi — 04/02/2010 = ECM 5,25

119°."Root Cause Analysis” - 14/01/2011 = ECi 12 FAD

120°.“Miololesi: ricostruire il futuro. Verso nuove biografie” — 21/01/2011 = ECM 1,2

121°.IV° Corso di aggiornamento in gastroenterologia. Appropriatezza in
Gastroenterologia” — 12/02/2011 = ECM 1

122°."La continuita assistenziale territoriale in Pediatria 1" - 01/01-20/06/2011 = =Ci &

FA

L/

123° "Il modello clinico assistenziale orientato al concetto per intensita di cure dellAzienda
ospedaliera di alta specializzazione Ospedali Riuniti di Bergamo” - 21/07/2011 = ECM
4,5

124° "Kit monointervento: conversione di sistema, controllo della fornitura e opportunita
cliniche" — 24/05/2011 = £ECH

125° “La cronicita della psoriasi e I'infermiere” - 22/09/2011 = ECM 3

126° "Il sistema bibliotecario Biomedico Lombardo: incontro per medici e personale
sanitario” - 23/09/2011 = ECM 3

127°."Riorganizzazione modulare dell'intensita infermieristica” — 30/09/2011 = ECM 7
128°."Diabetes Care" — 31/10/2011 = ECiM 12 FAD

129° "Il coordinatore e la procedura aziendale in tema di Sperimentazione Clinica” -
08/11/2011 = ECM 3

130°."La continuita assistenziale in pediatria 2"- 27/12/2011 = ECil § FAD

131° “Valorizzazione delle attivita ad elevato contenuto formativo relative al trasferimento e
awvio del nuovo Ospedale” - 31/12/2011 = ECM 25

132° "l'audit clinico” — 22/03/2012 = ECM 12 FAD

133°.“La valutazione precoce del rischio ostetrico nel 1° frimestre: verso un nuovo modello
di assistenza? — 20/04/2012 = ECM 4

134° “Errori di terapia: cause e possibili conseguenze” - 09/03/2012 = ECM 4

135°.“Corso introduttivo alla farmaovigilanza” — 19/03/2012 = ECM ¢ FAD

136°.“Le innovazioni nell'area tecnico sanitaria” — 12/05/2012

137°.Ascite neoplastica: trattamento e diagnosi” = ECM 3 FAD

138°.GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE
CLINICHE, FORMAZIONE - 1 Gen-31 Dic 2013 = ECM 20

139°.La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in Ospedale -
30/06/2013/30/11/2013= ECM 6

140°.Protocollo clinico assistenziale: inserzione e gestione del Catetere Venoso Centrale a
breve permanenza - 01/09-30/11/2013= ECM 12

141° La gestione delle cronicita nell'Ospedale Papa Giovanni XXIII: BPCO e comorbilita -
21/11/2013=ECM 3

142° Requisiti base della norma ISO serie 9000 e standard di qualita — 25-26/09/2013=
ECM 16

143° La valutazione del personale del comparto sanitario, amministrativo e tecnico: metodi
e strumenti - 07-13/05/2013= ECM 6

144° "Codice di comportamento generale ed aziendale” - 20/07/2014 = [

145° "l piano di emergenza ed evacuazione dell'Ospedale Papa Glovanm XXHI"
10/08/2014 = ECI & FAD

146° "L'igiene delle manl pletra miliare per ridurre le infezioni correlate all'assistenza” -
02/09/20 = ECIM 18 FAD

147°."Percorso dlagnostlco terapeutlco e assistenziale (PDTA) per l'identificazione e il
trattamento della SepSl grave nel paziente adulto - corso per infermieri, ostetriche” -
26/08/2014 = ECM 18 FAD

148° "Progetto trattamenti antitrombotici & territorio. Il decentramento del trattamento
antitrombotico. Nuove opportunita gestionali” — 03/09/2014 = £ECivi 25 FAD

149°."Protocollo clinico assistenziale: inserzione e gestione catetere venoso centrale a
breve permanenza” — 29/09/2014 = ECIi 12 FAD

150°."La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori in Ospedale” - 03/10/2014 =

SOMAEAD




151° "Malattie reumatiche e cuore: quando il reumatologo e il cardiologo si incontrano” -
18/10/2014 = ECM 5.3

152°.corso trapianto

153°.corso ipasvi 14 novembre

1564°."L'evoluzione dei ruoli manageriali delle professioni sanitarie nello sviluppo del
Servizio Sanitario Regionale Lombardo” - 01/12/2014 =

155°."L"evidence based practice delle procedure infermieristiche” — 14/01/2015 = ECI/
FAD

156° "La gestione del dolore in ospedale” — maggio 2015 = ECivl 9 FAD

157°.”Promozione di un'alimentazione corretta” — aprile 2015 = ECM 6 FAD

158°."Procedura Specifica per la prevenzione e la gestione degli incendi in Sala
Operatoria” - settembre 2015 = £ECiM 9 FAD

Per gli anni successivi, si allega prospetto riassuntivo.
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Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: 3 settembre 2021






