
 

 

 
MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 

       
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO ANGELO LOCATI 
E-mail  direzionegenerale@asst-pg23.it 

Nazionalità   Italiana 
   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

   
• Date (da – a)  Dall’.01.2024 a tutt’oggi Direttore Generale ASST Papa Giovanni XXIII 

• Nome dell’azienda e città  ASST Papa Giovanni XXIII – Piazza O.M.S. 1 – 24127 Bergamo 
• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 

• Posizione lavorativa  Contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell’incarico 
di Direttore Generale  

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DELLA GESTIONE COMPLESSIVA AZIENDALE - funzioni stabilite 
dal D.lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. e dalla L.R. 23/2015 
 
  

• Date (da – a)  
 

DALL’ 1.1.2016 AL 31.12.2023: DIRETTORE GENERALE AZIENDA SOCIO SANITARIA 
TERRITORIALE (ASST) BERGAMO EST 

• Nome dell’azienda e città  ASST BERGAMO EST, Via Paderno, 21 – 24068 Seriate (BG) 
• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 

• Posizione lavorativa  CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE 
 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DELLA GESTIONE COMPLESSIVA AZIENDALE - funzioni stabilite dal 
D.lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. e dalla L.R. 23/2015 
 
5 Presidi Ospedalieri (Seriate, Alzano Lombardo, Piario, Lovere, Gazzaniga): 723 p.l 
accreditati 
1 Presidio Ospedaliero Territoriale (POT di Calcinate) 
2 Presidi Socio Sanitari Territoriali (PRESST Val Seriana e Val di Scalve, PRESST Area 
Est Provincia di Bergamo) 
Popolazione di riferimento: tot. 387.000 ab. 
 
Principali progetti di innovazione gestiti  
 

1) Progetto di trasformazione dell’Ospedale di Calcinate da Presidio Ospedaliero per 
acuti a Presidio Ospedaliero Territoriale (POT): 2016-2020 

2) Progetto di sperimentazione gestionale per Hospice e Centro di Riabilitazione 
alcologica presso il POT di Calcinate: 2019-2020 

3) Progetto sperimentale per l’organizzazione di un Ambulatorio per lo Scompenso 
Cardiaco Cronico presso il POT di Calcinate: 2016-2020 

4) Attivazione Centrale di Continuità assistenziale presso il POT di Calcinate. Nel mese 
di ottobre 2017 è stata avviata l’attività di coordinamento delle dimissioni (dimissioni 
protette) dagli Ospedali dell’ASST Bergamo Est con la creazione di una Centrale della 
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continuità assistenziale, con personale dedicato (2 infermieri, 1 assistente sociale): 
2017-2020 

5) Progetto nuovo Pronto Soccorso Ospedale di Seriate: 2018-2020 
6) Progetto di implementazione Terapia Intensiva Ospedale di Seriate (8 p.l.), sale operatorie, 

degenze nella nuova Palazzina ‘Covid’ (D.L. 34) 
7) Progetto nuovo Pronto Soccorso ostetrico-ginecologico Ospedale di Seriate: 2019-2020 
8) Progetto per la presa in carico del paziente cronico: 2017-2020 
9) Progetto di implementazione dell’offerta ambulatoriale e chirurgica del Presidio Ospedaliero 

montano di Piario: 2017-2018 
10) Progetto di realizzazione Centro Disturbi comportamento alimentare preso il Presidio 

Ospedaliero di Piario (ex lavanderia): 2019-2020 
11) Progetto “Puerperio al domicilio” presso il Presidio Ospedaliero di Piario: 2016-2020 
12) Progetto “Salvagente Mamma”: 2016-2020 
13) Progetto di ampliamento area intensivistica e Pronto soccorso Asst Bergamo Est: 2020- 
14) Progetto di individuazione delle Case di Comunità, Ospedali di Comunità, Distretti e 

Centrali Operative Territoriali: 2021- 
15) Progetto di realizzazione Laboratorio di Biologia Molecolare Asst Bergamo Est (POT di 

Calcinate): 2020 
16) Progetto di partnership per la costruzione Centro per l’autismo in territorio di Gorlago (Bg): 

2021- 
   

• Date (da – a)  DAL 13.4.2015 AL 31.12.2015: DIRETTORE SANITARIO ASL VARESE 
• Nome dell’azienda e città  ASL VARESE, Via Ottorino Rossi, 9 – 21100 Varese 

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  Direzione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione strategica delle attività di competenza sanitaria dell’ASL. 
 
 

• Date (da – a)  DALL’1.2.2011 AL 12.4.2015: DIRETTORE SOCIALE ASL BERGAMO 
• Nome dell’azienda e città  ASL BERGAMO, Via Gallicciolli, 4 – 24121 Bergamo  

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  Direzione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione strategica delle attività di competenza socio sanitaria dell’ASL. 
 

• Date (da – a)  DALL’1.7.2010 AL 31.1.2010: DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA AREA SOCIO 
SANITARIA – DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ACQUISTO E CONTROLLO 
PRESTAZIONI (P.A.C.) – ASL MILANO  

• Nome dell’azienda e città  ASL MILANO, Corso Italia, 19 – 20122 Milano  
• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 

• Posizione lavorativa  Direzione tecnico-sanitaria qualificata della Struttura Complessa Controlli Area Socio Sanitaria 
nell’ambito del Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo Prestazioni (PAC), con 
autonomia tecnico-funzionale- 

• Principali mansioni e responsabilità  Struttura Complessa Area Socio Sanitaria: esercita funzioni di controllo esterno sulle prestazioni 
e gli interventi in ambito socio-sanitario all’interno del Dipartimento PAC, in stretto raccordo con i 
Dipartimenti afferenti alla Direzione Sociale 
 

• Date (da – a)  DAL 10.3.2008 AL 30.06.2010: DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA - DIREZIONE 
MEDICA DI PRESIDIO 

• Nome dell’azienda e città  Azienda Ospedaliera di Treviglio Caravaggio, P.le Ospedale, 1 – 24047 Treviglio (BG)  
• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 

• Posizione lavorativa  Direzione tecnico-sanitaria qualificata della Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio 
dell’Azienda Ospedaliera di Treviglio Caravaggio (di grande dimensione), con autonomia tecnico-
funzionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Medico di Presidio dell’Ospedale di San Giovanni Bianco (BG) dell’Azienda Ospedaliera 
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di Treviglio Caravaggio. Direzione con autonomia tecnico-funzionale del Presidio Ospedaliero 
San Giovanni Bianco e responsabilità complessiva del Presidio, come da Piano di 
Organizzazione Aziendale (POA): partecipazione all’elaborazione del budget aziendale e dei 
centri di responsabilità, partecipazione all’analisi di produttività e di qualità dei servizi, 
assegnazione degli spazi e delle risorse alle Unità Operative, vigilanza nell’erogazione dell’attività 
specialistica ambulatoriale, garantendo l’efficiente uitilizzo della risorsa poliambulatorio, 
autorizzazione alle operazione relative alle convenzioni per attività sanitarie attive e passive, 
attuazione degli adempimenti relativi al sistema della sicurezza sui luoghi di lavoro. Responsabile 
Sanitario dell’Ospedale di Romano di Lombardia dell’Azienda Ospedaliera di Treviglio 
Caravaggio, con autonomia tecnico-funzionale, ai fini igienico-sanitari, medico legali e di 
integrazione organizzativa delle funzioni esercitate dai dipartimenti ospedalieri, come da POA. 

 
• Date (da – a)  DALl’1.4.2002 al 9.3.2008: DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE – 

IGIENE OSPEDALIERA 
• Nome dell’azienda e città  Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, L.go Barozzi, 1 – 24128 Bergamo  

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  Direzione tecnico-sanitaria qualificata in qualità di Responsabile della Struttura Semplice 

Dipartimentale di Igiene Ospedaliera dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo (di 
grande dimensione), nel periodo 1.4.2002 – 9.3.2008, in diretta dipendenza dal Direttore Sanitario 
Aziendale, con autonomia decisionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  1) Direzione dell’Ufficio di prevenzione, sorveglianza e controllo delle infezioni 
ospedaliere afferente direttamente alla Struttura Semplice Dipartimentale di Igiene 
Ospedaliera. 

2) Direzione dell’Ufficio Igiene Ambientale e della Centrale di Sterilizzazione afferenti 
direttamente alla Struttura Semplice Dipartimentale di Igiene Ospedaliera. 

3) Gestione annuale del budget di Struttura (definizione di obiettivi di attività, qualità e 
economici e relativi indicatori) direttamente negoziato in sede di contrattazione con la 
Direzione Aziendale (per l’anno 2006 il valore complessivo è stato pari a € 800.000 ). 

4) Diretta responsabilità di n. 31 operatori sanitari (n. 2 dirigenti medici, n. 4 coordinatori 
infermieristici, n. 25 operatori dell’area tecnico-assistenziale) appartenenti alla 
Struttura Semplice Dipartimentale di Igiene Ospedaliera. 

5) Responsabilità diretta verso Aziende Sanitarie e Enti esterni per le tematiche proprie 
della Struttura Semplice Dipartimentale di Igiene Ospedaliera. 

 
Le suddette attività sono state svolte con autonomia decisionale. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 16.5.1996 AL 31.3.2002: DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA 
• Nome dell’azienda e città  Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, L.go Barozzi, 1 – 24128 Bergamo  

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  DIRIGENTE MEDICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la Direzione Sanitaria delle attività di prevenzione delle infezioni ospedaliere, di 
farmacoepidemiologia, di sanificazione, di disinfezione e sterilizzazione, di polizia mortuaria, delle 
procedure di accreditamento istituzionale, di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 28.12.1995 AL15.5.1996: COADIUTORE SANITARIO MEDICINA FARMACO- 
TOSSICODIPENDENZE 
DALL’1.8.1995-27.12.1995: ASSISTENTE MEDICO MEDICINA FARMACO- 
TOSSICODIPENDENZE 

• Nome dell’azienda e città  Azienda USSL n. 11 Ponte S. Pietro (BG)  
• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 

• Posizione lavorativa  COADIUTORE SANITARIO, ASSISENTE MEDICO 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Tossicodipendenze di Zogno. 
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• Date (da – a)  DAL 1.6.1995 AL 31.7.1995: ASSISTENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 
• Nome dell’azienda e città  Azienda USSL n. 10 di Albino (BG)  

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  ASSISENTE MEDICO 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di diagnosi e cura presso il Servizio Tossicodipendenze di Gazzaniga. 
 

• Date (da – a)  DAL 1.10.1991 AL 31.5.1995: SPECIALISTA AMBULATORIALE 
• Nome dell’azienda e città  USSL 27, 28, 30, 31, 32, 33 della Provincia di Bergamo  

• Tipo di azienda/settore di attività  AZIENDA SANITARIA 
• Posizione lavorativa  SPECIALISTA AMBULATORIALE – BRANCA DI DERMATOLOGIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di diagnosi e cura presso le sedi ambulatoriali delle USSL della Provincia di Bergamo. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – a)  1979 - 1986 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Discipline biomediche/diagnosi e cura delle malattie cutanee e veneree 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia 
    

 
• Date (dal – a)  1989 - 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Discipline bio-farmacologiche/attività di valutazione di protocolli sperimentali e farmacovigilanza 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di Specializzazione in Farmacologia Clinica 
   

 
• Date (dal – a)  1996 - 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Discipline igienico-sanitarie/attività di programmazione e organizzazione sanitaria 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
 

• Date (dal – a)  2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Corso per Direttori Generali, Sanitari, 

Amministrativi e Sociali di Azienda Sanitaria (UCS DIAS 1001) 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Discipline economiche applicate alla sanità, organizzazione sanitaria, gestione e  valutazione 

risorse umane, leadership, comunicazione, gestione del rischio 
• Qualifica o certificato conseguita  Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario 

di Azienda Sanitaria (conferito con Decreto Assessore alla Sanità Regione Lombardia n. 1679 
del 24/02/2011 ai sensi del D.lgs 502/92) 

 
• Date (dal – a)  2003 - 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 University of California, Santa Cruz (UCSC) 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Gestione risorse umane, leadership, comunicazione, organizzazioni complesse, approccio 
sistemico 

• Qualifica o certificato conseguita  Master Practitioner and Trainer of Neurolinguistic programming, member of the Global NLP 
training and consulting community of Robert Dilts 
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FORMAZIONE MANAGERIALE 
 
 

• Date inizio/fine corso  Maggio – Novembre 2022 
• Durata del corso  50 ore 

• Denominazione del corso  Management e Leadership in Healthcare V edizione 
• Istituto  LIUC Business School - Università Carlo Cattaneo 

• Indirizzo istituzione  Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza (VA)  
 

• Date inizio/fine corso  Aprile  - Novembre 2021  
• Durata del corso  9 giornate 

• Denominazione del corso  Management e Leadership in Healthcare IV edizione  
• Istituto  LIUC Business School - Università Carlo Cattaneo 

• Indirizzo istituzione  Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza (VA)  
 

• Date inizio/fine corso 
• Durata del corso 

• Denominazione del corso 
 

• Istituto 
• Indirizzo istituzione 

 

 Gennaio 2021-novembre 2021 
1500 ore 
Emmlos - Executive Master in Management e Leadership delle Organizzazioni 
Sanitarie 
Università degli Studi di Pavia  
Via Strada Nuova, 65, 27100 Pavia 

• Date inizio/fine corso  27/05/2019 – 12/02/2020 
• Durata del corso  52 ore pari a 8 giornate 

• Denominazione del corso  Management per le aziende Sanitarie - MAPAS 
• Istituto  LIUC Business School 

• Indirizzo istituzione  Viale Zara, 81 – 20124 - Milano 
 

• Date inizio/fine corso  28/09/2018 - 30/11/2018 
• Durata del corso  56 ore totale pari a 9 giornate 

• Denominazione del corso   Management in Sanità 
• Istituto  Università di Pavia - FIASO 

• Indirizzo istituzione  Via S. Felice, n. 7 – 27100 - Pavia 
 

• Date inizio/fine corso  27/11/2017 – 26/11/2018 
• Durata del corso  60 ore totale pari a n. 10 giornate  

• Denominazione del corso  Management e Leadership per le Aziende Sanitarie 
• Istituto  LIUC Business School 

• Indirizzo istituzione  Viale Zara, 81 – 20124 - Milano 
 

• Date inizio/fine corso  7/09/2017 -29/09/2017 
• Durata del corso  56 ore pari a 8 giornate 

• Denominazione del corso  Sviluppo strategico delle leve di management sanitario in Regione Lombardia 
• Istituto  Università di Milano Bocconi – SDA BOCCONI School of Management 

• Indirizzo istituzione  Via Bocconi, n. 8 – 20136 Milano 
• Date inizio/fine corso  2008-2009 

• Durata del corso  152 ore pari a 19 giornate 
• Denominazione del corso  Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa Area Ospedaliera  

Cod. UBGDSCO0801 
• Istituto  Regione Lombardia – Scuola di Direzione in Sanità – IREF 

• Indirizzo istituzione   Via Copernico, n. 38 – 20122 Milano 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Maturate nel corso della vita e della propria 
esperienza lavorativa, anche se non 

supportata da attestati o da certificati 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
                                          ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
 

                                          ALTRE LINGUE 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  DISCRETA 
• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Mettere in evidenza la propria propensione 
ai rapporti interpersonali, soprattutto per 

posizioni che richiedono il lavoro in team o 
l’interazione con la clientela o partner 

aziendali. 

 2006-2008: Referente per l’AO Ospedali Riuniti di Bergamo dei progetti di cooperazione 
internazionale (Argentina, Moldova, Libano, Uganda, Costa d’Avorio) nel contesto delle iniziative 
dell’Assessorato alla Sanità – Regione Lombardia 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Esplicitare le capacità acquisite 

nell’eventuale coordinamento di altre 
persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 Coordinamento di comitati, gruppi di lavoro, commissioni, corsi (comitato di bioetica, comitato 
buon uso del sangue, commissione infezioni ospedaliere, direzione scientifica health promoting 
hospitals regione Lombardia, gruppo di lavoro farmacovigilanza regione Lombardia, comitato di 
coordinamento ospedale senza dolore regione Lombardia, realizzazione nuovo Ospedale di 
Bergamo, corso triennale di formazione specifica in medicina generale – IREF. 

  2000 - Componente della Direzione Scientifica HPH regione Lombardia rinnovato con Decreto n. 
19349 del 14 Novembre 2003 – Direzione Generale Sanità. 
 

  1999 - 2006 Segretario del Comitato di Bioetica dell’AO Ospedali Riuniti di Bergamo. Nel corso di 
tale attività è stata sviluppata peculiare competenza in ambito di valutazione delle sperimentazioni 
cliniche e delle collaborazioni scientifiche (media di circa 100 sperimentazioni/anno), di 
informazione e formazione su tematiche quali la metodologia degli studi epidemiologici e delle loro 
applicazioni in campi specifici (es. farmacogenetica, consenso informato). 
 

  Settembre 2008 - giugno 2010: Presidente della Commissione Dispositivi Medici dell’AO di 
Treviglio-Caravaggio. 
 

  2010-2011: nomina di componente del Comitato di Bioetica dell’AO Ospedali Riuniti di Bergamo.  
 

  2010-2011: nomina di componente del Comitato di Bioetica ASL della Provincia di Bergamo. 
 

  2016-2018: componente del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) dell’Accademia Regione 
Lombardia di Formazione – Polis. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Eventuale conoscenza di specifici 
macchinari o tecniche particolari, anche in 

ambito informatico/gestionali. 

 Buona conoscenza come utilizzatore di: 
 

 Concetti teorici di base della tecnologia dell’informazione 
 Uso del Computer e gestione dei file 
 Elaborazione testi (Word) 
 Foglio elettronico (Excel) 
 Basi di dati (Access) 
 Strumenti di presentazione (power point) 
 Reti informatiche e comunicazione  

 
 

PATENTE O PATENTI  B, patente nautica senza limiti. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   
DOCENZE 
 

  Professore a contratto di Igiene Generale e Applicata del Corso di Scienze della Prevenzione – 
Corso di Laurea in Infermieristica - Sezione di Bergamo, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Milano, anno accademico 1193/1994 (10 ore), 1994/1995 (10 ore), 
1996/1997 (24 ore) 1997/1998 (22 ore) 200/2001 (14 ore) 2001/2002 (25 ore) - (per un totale di 
105 ore) 
 

  Professore a contratto di Igiene Generale e Applicata del Corso di Igiene Generale e Medicina del 
Lavoro – Corso di Laurea in Infermieristica - Sezione di Bergamo, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Milano Bicocca, anno accademico 2002/2003 (32 ore) 2003/2004 (21 ore) 
2004/2005 (22 ore), 2005/2006 (20 ore), 2006/2007 (21 ore), 2007/2008 (19 ore), 2008/2009 (21 
ore), 2009/2010 (16 ore), 2010/2011 (25 ore), 2011/2012 (8 ore), 2012/2013 (8 ore), 2013/2014 
(8 ore), 2014/2015 (8 ore), 2015/2016 (8 ore) - (per un totale di 237 ore) 
 

  Professore a contratto di Farmacologia – Corso di Laurea in Ostetricia - Sezione di Bergamo, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Milano, anno accademico 2001/2002, 
(15 ore) 
 

  Professore a contratto di Farmacologia – Corso di Laurea in Ostetricia - Sezione di Bergamo, 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Milano Bicocca, anno accademico 
2002/2003 (15 ore), 2003/2004 (15 ore), 2004/2005 (15 ore), 2005/2006 (10 ore), 2006/2007 (10 
ore), 2007/2008 (10 ore) – (per un totale di 75 ore) 
 

  Professore a contratto di Filosofia morale – Corso di Laura in Tecniche di radiologia medica per 
immagini e radioterapia – Sezione di Bergamo, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli 
Studi di Milano Bicocca, anno accademico 2007/2008 (10 ore) 
 

  Professore a contratto di Economia Sanitaria – Corso di Laurea Igiene Dentale, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Milano, anno accademico 2005/2006 (16 ore) 
 

  Docente al corso “La cultura di progetto: corso di formazione per i coordinatori locali di Health 
Promoting Hospital”. IREF, Milano - ottobre 1999 (4 ore) 
 

  Docente del Corso Formazione Manageriale in Sanità per Direttori Generali e Dirigenti di Strutture 
Complesse c/o Università degli Studi di Bergamo, anno 2001 (4 ore) 
 

  Docente al corso “La cultura di progetto: corso di formazione di secondo livello per coordinatori o 
responsabili di progetto Health Promoting Hospitals”. IREF, Milano - ottobre 2001 (4 ore) 
 

  Docente al corso “Progettazione e gestione di progetti HPH”. IREF, Milano - giugno 2004 (4 ore) 
 

  Docente al Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria e Direttori di 
Strutture Complesse c/o Polis Lombardia – 2018 (4 ore) 
 
 

  PREMI 
 

  Premio Sessione Poster per il poster “Il miglioramento della qualità presso l’Azienda Ospedali 
Riuniti di Bergamo” di Bonaldi A, Barberis L, Salmoiraghi M, Zenoni S, Sileo C, Locati F, Ferraresi 
I, presentato alla Conferenza Nazionale della Società Italiana per la Qualità dell’assistenza 
sanitaria (V.R.Q.) - La Qualità nelle Aziende Sanitarie. Roma, 14-17 giugno 1997. 
 

  Premio Sessione Poster per il poster “Prevenzione delle infezioni in terapia intensiva: risultati 
dell’introduzione dello strofinamento alcolico e di iniziative di formazione” di Grigis A, Cesa S, 
Aristolao R, Di Vita ML, Locati F, Goglio A, Fumagalli R, presentato al II Congresso nazionale 
SIMPIOS, Riccione 18-20 maggio 2006. 
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  Premio della Regione Lombardia 2006 per il progetto “Il dolore nell’età neonatale e pediatrica” 
nell’ambito della Rete HPH, di Cossolini G, Locati F e al. 

  Premio della Regione Lombardia 2007 per il progetto “Bergamo insieme contro il dolore” 
nell’ambito della Rete HPH, di Cossolini G, Locati F e al. 
 
 

  PUBBLICAZIONI: Autore di 184 pubblicazioni a stampa e di 101 comunicazioni a 
Congressi/Convegni/Corsi, fra cui negli ultimi 10 anni: 
 

  Fontana G, Tersalvi CA, Scrabbi L, Discalzi A, Bonfanti M, Colombini C, Malaspina C, Avisani R, 
Cova D, Lembo V, Liverani A, Locati F, Ramponi I, Ripamonti M, Sottili S, Sironi D, Cuppone MT, 
Bevilacqua L, Pregliasco F. Communication, sharing, coordination in the activity to promote health: 
the XII th Health Promoting Hospitals & Health Services (HPHH). Geriatric and Medical 
Intelligence 2009;18:55-60. 
 

  Zucchi A, Esposito G, Borlotti C, Bresciani R, Locati F. Progetto EPI.DIS.BERG (Epidemiologia 
Territoriale della Disabilità in Provincia di Bergamo). Atti XII Conferenza Nazionale di Sanità 
Pubblica. Roma, 12-15 ottobre 2011. 
 

  Sorlini M, Perego L, Silva S, Marinoni G, Zucchi A, Barbaglio G, Azzi M e gruppo di studio CReG 
ASL Bergamo: Brembilla G, Facchinetti D, Giarolo MA, Giupponi S, Locati F, Mascaretti C, 
Mazzoleni G, Torrisi M, Treu S. Il modello CReG (Chronic Related Groups) di presa in carico 
territoriale della cronicità: esperienza pilota dell’ASL di Bergamo – fase progettuale. Ig Sanità 
Pubbl 2012;68:841-861. 
 

  Zucchi A, Sampietro G, Esposito G, Locati F. Analisi di prevalenza dei disturbi dello spettro 
autistico in Provincia di Bergamo (2006-2012) attraverso sistemi di data-linkage. Atti XXXVII 
Congresso Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma, 4-6 novembre 2013. 
 

  Gallera G, Daverio G, Azzi M, Lattuada P, Locati F, Merlino L, Taborelli S, Gherardi F. A new 
model for integrated care: the experience of Regione Lombardia. Conference Proceedings 
International Forum on Quality & Safety in Healthcare. Amsterdam, May 2-4, 2018. 
 

  Croce D, Bravi C, Brazzoli G, Del Sorbo N, Gutierrez LM, Lattuada P, Laurelli F, Locati F, 
Lombardo M, Manfredi S, Nofroni L, Ramponi IMA, Russo T, Stocco M. Panoramica sui sistemi 
di valutazione delle Aziende Sanitarie pubbliche in Italia: misurare le performance di Azienda o 
del Direttore Generale? Tecnica Ospedaliera 2018. 
 

  Croce D, Bravi C, Brazzoli G, Del Sorbo N, Gutierrez LM, Lattuada P, Laurelli F, Locati F, 
Lombardo M, Manfredi S, Nofroni L, Ramponi IMA, Russo T, Stocco M. Evoluzione del concetto 
di qualità dei servizi in Sanità. Tecnica Ospedaliera 2018;5:6-8. 
 

  Croce D, Bravi C, Brazzoli G, Del Sorbo N, Gutierrez LM, Lattuada P, Laurelli F, Locati F, 
Lombardo M, Manfredi S, Nofroni L, Ramponi IMA, Russo T, Stocco M, Milella F. Privacy e Data 
Protection: una lunga storia in Sanità. Tecnica Ospedaliera 2018;7:12-5. 
 

  Milella F, Croce D, Bravi C,Brazzoli G, Del Sorbo N, Gutierrez LM, Lattuada P, Laurelli F, Locati 
F, Lombardo M, Manfredi S, Nofroni L. Ramponi IMA, Russo T, Stocco M. Perché ripensare il 
modello di collaborazione pubblico privato in ottica “converge to outcome”. Tecnica Ospedaliera 
2018;10:8-9. 
 
Milella F, Croce D, Bruno W, Bravi C, Brazzoli G, Del Sorbo N, Gutierrez LM, Lattuada P, Laurelli 
F, Locati F, Lombardo M, Manfredi S, Nofroni L, Ramponi IMA, Russo T, Stocco M. Salute e 
comunicazione: riflessioni sulle implicazioni manageriali. Tecnica Ospedaliera 2018;9:12-5 
 
.Locati F, Cosentina R, Bertolaia P, Vecchi L, Martinelli G, Salmoiraghi M. Nurturing mentorship 
in Healthcare Organizations:"How do you know?". BMJ Leader 2019;3(Suppl 1):A5. 
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Bellotti S, Busato M, Magri L, Cattaneo C, Bortolotti B, Marazzi MC, Togni G, Guerini R, Alborghetti 
A, Gherardi F, Locati F. Improving health of health professionals to ensure more care quality: the 
problem of chronic shoulder pain. Conference Proceedings International Forum on Quality & 
Safety in Healthcare. Glasgow, 27-29 March, 2019. 
 
Assembergs P, Bravi C, Ciamponi V, Pirola F, Locati F, Trivelli M, Ramaroli DA, Lucchina C, Croce 
D, Silvola. S. Lista d’attesa: metodo di governo della spesa. Tecnica Ospedaliera 2019;8:12-5. 
 
Tozzi V, Zazzera A, Ferrara L, Bordon P, Cacciapuoti I, Cipriani M, & De Luca G, Di Somma MR, 
Gabbianelli M, Gabrielli D, Ghiotto MC, Locati F, Mastrobuono I, Merlino L, Roti L, Tecleme P. 
Position paper sulle politiche per la cronicità e sugli interventi per la gestione dello scompenso 
cardiaco.  MECOSAN. Management e economia sanitaria, FrancoAngeli Ed., 2019(111):83-111. 
 
Croce D, Assembergs P, Bravi C, Ciamponi V, Pirola F, De Filippis G, Versace D, Visconti A, 
Locati F, Maffioli LS, Palaoro U, Trivelli M, Silvola S. Valued based healthcare: soluzione per 
l’ottimizzazione in sanità? Tecnica Ospedaliera 2020 giugno:4-7. 
 
Polverino F, Stern DA, Ruocco G, et al. Locati F as contributor of ITALICO (Italian National Study 
on Risk Factors associated with Covid-19).Comorbidities, cardiovascular therapies, and Covid-19 
mortality: a Nationwide, Italian Observational Study (ItaliCO). Frontiers in Cardiovascular Medicine 
2020;7:1-11. 
 
Locati F, Trivelli M, Perotti GM, Giudici V, Rocca P, Bertolaia P, Villa MT, Mazzoleni G, Gherardi 
F, Gallera G. The reconfiguration of clinical services: an experience in Regione Lombardia Health 
Trust. Copenhagen 2-6 November, 2020. 
 
Croce D, Silvola S, Angelone L, Assembergs P, Azzoni P, Bravi C, Ghedi A, Azzi M, Cogliati P, 
Cordone A, Pezzolla A, De Palma A, Del Sorbo N, Labanca R, Ferrigno A, Fontana, A, Giuliani P, 
Grignaffini G, Gutierrez LM, Tonolini M, Laurelli F, Lembo V, Pirola PM, Locati F, et al. Bilancio 
2020: finanziamenti, modelli di erogazione e digitale per ripartire in sanità. Tecnica Ospedaliera 
2021;3:18-22. 
 
Locati F, Perotti GM, Bertolaia P, Vecchi L, Keim R, Pavesi G. The reconfiguration of clinical 
services: an experience in Regione Lombardia Health trust during COVID-19 era. International 
Forum on Quality & Safety in Healthcare Europe, Virtual Conference, 9-11 June 2021. 
 
Locati F, Perotti GM, Bertolaia P, Gherardi F, Gualeni L, Lucchina C, Pavesi G. Styles of 
leadership in healthcare: a ‘before-after design’ survey. International Forum on Quality & Safety 
in Healthcare. Gothenburg, 20-22 June, 2022. 
 
Locati F. ePoster High-throughput SARS-CoV-2 innovations - Lab 2.0 & Digital 
Triage. International Forum on Quality & Safety in Healthcare. Gothenburg, 20-21 June 2022. 
 
Valaperta R, Noris M, Varisano L, Mele C, Alberti M, Liguori L, Facotti A, Melocchi A, Cammarota 
A, Parietti F, Imbrogno P, Locati F, Callegaro AP. Geographic distribution of SARS-CoV-2 lineages 
in Northern Bergamo Countries. European Society for Clinical Virology, Manchester, 7-10 
September, 2022. 
 
Barletta P, Silvola S, Croce D, Croce E, Visconti A, Versace D, Castellani L, Zagari A, Catanoso 
G, De Vitis A, Saporito T, Polito M, Giuliani P, Locati F, Ramponi I, Ficarelli M, Bianco P, Lombardo 
M, Palmieri p, Minghetti S. Il D.M. 77. Assistenza territoriale e PNRR in Lombardia. Tecnica 
Ospedaliera 2022;7:12-8. 
 
Locati F, Cammarota F, Cattaneo M, Morlotti C,Paleari S, Perotti GM, Ubiali A, Manelli F, Giuliano 
LG, Del Carro F, Imbrogno P, Nastasi MA, Fiore E, Pavesi G Verso il Digital Triage nei Pronto 
Soccorso: la sperimentazione di Mytravelcare in Regione Lombardia. SIMM 8-9 settembre 2022 
(accepted). 
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  Barletta P,Silvola S, Croce D, Croce E, Visconti A, Versace D, Castellani L, Zagari A, Catanoso 
G, De Vitis A, Saporito T, Polito M, Giuliani P, Locati F, Ramponi I, Ficarelli M, Bianco P, Lombardo 
M, Palmieri P, Minghetti S Il Decreto Ministeriale 77 – assistenza territoriale e e PNRR in 
Lombardia. Tecnica Ospedaliera settembre 2022. 
 
Croce D, Barletta P, Croce E, De Vitis A, Giuliani P, Imbrogno P, Liggieri CM, Locati F, Manfredi 
S, Mazzoleni IA, Minghetti S, Orfeo NV, Palaoro U, Passaretta M, Polito M, Ricci M, Saporito T, 
Scolari C, Sofia M Fascicolo sanitario e Real Time data - ospedale e integrazione. Tecnica 
Ospedaliera dicembre 2022. 
 
Croce E, Croce D, Azzi M, Cesa S, Cogliati PG, Cordone A, Pezzolla A, Schieppati A, Giove RA, 
Locati F, Manfredi S, Pirola ME, Sofia M, Barletta P Politiche regionali e carenza di professionisti.  
Tecnica Ospedaliera maggio 2023. 
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