FORMATO
EUROPEO PER IL

CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Roberta Caldara

Indirizzo ASST-Papa Giovanni XXIII, Piazza OMS 1 24127 Bergamo
Telefono 035 2673540

Fax 352674896

E-mail rcaldara@asst-pg23.it

Nazionalita Italiana

Codice fiscale CLDRRT63R65A794R

Data e luogo di nascita

Bergamo, 25/10/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da - a)

dal giugno 1993 ad oggi Dirigente Medico presso UOC Medicina
Interna ASST-HPG 23, ex Ospedali Riuniti di Bergamo

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

ASST-PG23 Piazza OMS, 1 24127 Bergamo

« Tipo di azienda o
settore

Ospedale pubblico

 Tipo di impiego

Dirigente medico dal giugno 1993
Dal novembre 2017 incarico Direttore di UOS Geriatria e Medicina
della fragilita con incarico triennale

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile di UOS

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

o Date (da - a)

Laurea in Medicina e Chirurgia nel 1990 con punteggio 110/110 lode
Abilitazione all’Esercizio Professionale nel 1990

Iscrizione all’Ordine dei Medici della Provincia di Bergamo dal 1991

Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del ricambio nel 1998

+ Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Milano

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio
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o Qualifica conseguita

Dottore in Medicina-Chirurgia
Specialista in Endocrinologia e Malattie del ricambio

o Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Dal giugno 1993 Dirigente Medico di | Livello di ruolo presso I’U.O.
di Medicina Interna presso gli OO. RR. di Bergamo (ora ASST-HPG23).

Nel triennio 2002-2004, sempre in qualita di D. M. di | Liv.,
nell’ambito delle problematiche internistiche ho posto particolare
interesse alle patologie reumatiche.

Nel biennio 2005-2006 ho lavorato in Medicina Interna sotto la
direzione del Dottor Minetti, ponendo particolare attenzione
all’approfondimento delle problematiche connesse alla Valutazione
Multidimensionale Geriatrica.

Dal 2007 proseguo la mia attivita in Medicina Interna sotto la
direzione del Dott. Brucato. Ho sviluppato particolare interesse sul
modello di organizzazione ospedaliera basato sull’intensita di cura
partecipando attivamente agli incontri promossi dall’azienda
sull’argomento oltre che alla stesura ed alla raccolta dati dello
studio eseguito in medicina generale e medicina cardiovascolare,
mirato alla ricerca di criteri validi per la classificazione dei pazienti
secondo intensita di cura. La constatazione della rapida evoluzione
della tipologia dei malati ricoverati in Medicina Interna e, in
generale, nelle U.O. dell’Azienda, con l’evidenza di una forte
connotazione geriatrica e di una fragilita emergente, geriatrica e
non, correlata a patologie croniche e comorbilita, porta la
sottoscritta ad interessarsi a problematiche di tipo geriatrico e
della Fragilita . Per questo motivo, l'attivita sui letti i degenza si &
focalizzata maggiormente su percorsi diaghostici e terapeutici
dedicati al paziente fragile e/o anziano con attenzione esplicita a
obiettivi il piu possibile personalizzati , mirati alle problematiche
del singolo malato, con ’obiettivo di garantirgli la migliore qualita
di vita. Ho approfondito le mie conoscenze riguardo la Valutazione
Multidimensionale e Valutazione geriatrica Multidimensionale e sue
applicazioni (paziente oncologico, pluripatologico, anziano,
Continuita di cura) sia per pazienti ricoverati che ambulatoriali,
allo scopo di pianificare sia il percorso intra-ospedaliero che post-
dimissione del malato, in collaborazione con la Centrale delle
Dimissioni Protette e MMG.Pongo particolare attenzione alla
prevenzione/peggioramento della fragilita (attivazione precoce del
progetto MOMIC, valutazione e prevenzione rischio di caduta,
riconoscimento precoce dei pazienti disfagici, gestione cateteri
vascolari, valutazione stato nutrizionale...) anche in collaborazione
con il personale infermieristico dell’Unita Operativa

Dal 2007 mi occupo del controllo e della verifica delle SDO della
nostra UOC in collaborazione con la Direzione Medica e supportando
i colleghi nella corretta compilazione.

Dal 2008 svolgo attivita di Tutor Valutatore per ’esame di Stato per
[’abilitazione all’esercizio della professione medica in
collaborazione con l"universita di Milano-Bicocca

Dal 2012 Tutor medico dei moduli C e D (24 letti) della UOC
Medicina Interna

Dal 2016 svolgo attivita di Tutor per Specializzandi al |I° anno della
Scuola di Specialita di Medicina d’Urgenza dell’Universita degli
Studi di Milano

A Novembre 2017 mi e stato conferito lincarico triennale di
irettore dell’lOS. di Geriatria e Medicina della Fragilita
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PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
o Capacita di lettura buona
» Capacita di scrittura scolastico
o Capacita di espressione scolastico
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

- ho sviluppato una capacita di ascolto del paziente e dei
familiari indispensabile per evidenziare le problematiche
clinico-assistenziali e gestirne la fragilita

- posseggo la capacita di progettare/pianificare percorsi
clinici di continuita di cura all’interno dell’ospedale e tra
ospedale/territorio, collaborando attivamente con la
Centrale di Dimissioni Protette e con MMG e di valutare i
livelli di intensita di cura.

- pongo particolare attenzione alla prevenzione/
peggioramento della fragilita (attivazione precoce del
progetto MOMIC in collaborazione con i fisioterapisti,
valutazione e prevenzione rischio di caduta, riconoscimento
precoce dei pazienti disfagici, gestione cateteri vascolari,
valutazione stato nutrizionale...) anche in collaborazione
con il personale infermieristico dell’Unita Operativa

- ho rafforzato una capacita di lavoro in squadra/équipe in
una logica di trasversalita che supera gli spazi della U.O. di
appartenenza per prediligere un’impostazione
multidisciplinare nella gestione del paziente internistico:
modalita di lavoro favorito anche dalla presenza delle aree
specialistiche all’interno della nostra Azienda, con cui cerco
di creare rapporti collaborativi e interattivi in particolare
nella gestione di pazienti complessi.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci,
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Dal 2015 sono referente per |’organizzazione dei turni di guardia
interdivisionale che coinvolgono i medici di Medicina interna,
Gastroenterologia I, Pneumologia, Internisti della Cardiologia,
Reumatologia, Endocrinologia, Diabetologia e Nutrizionisti e della
programmazione dei turni di guardia, di reparto e ambulatori della
Medicina Interna.

Dal 2016 partecipo al gruppo di lavoro aziendale finalizzato alla
stesura e all’applicazione delle procedure aziendali per la
sincronizzazione dei ricoveri dal pronto soccorso

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo dei software aziendali
Compilazione ed utilizzo della cartella elettronica
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

11 pubblicazioni scientifiche ( delle quali 10 abstract ed un case
report), tra il 1992 ed il 1999
2 pubblicazioni scientifiche nel 2008 (un case report e un
lavoro scientifico).

Inoltre 2 pubblicazioni dal 2011 al 2012:

- “Progetto SE.RE.NA (faSE avanzata di malattia, cuRE
palliative, mediciNA interna)” in Italian Journal of Medicine
Abstract book
XVI Congresso Nazionale FADOI 15-18 Maggio 2011

- “Tools to differentiate medium-high versus medium-low care
intensity in an Internal Medicine unit” in Italian Journal of
Medicine Abstract book XVII Congresso Nazionale FADOI 5-8
Maggio 2012

- Maggio 2018 partecipazione come relatore al corso aziendale:
“Nuova SDO e completezza della documentazione sanitaria”

- In regola con gli ECM

PATENTE O PATENTI

patente per auto B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA’ Bergamo
DATA 28-06-2018

NOME E COGNOME (FIRMA)
Roberta Caldara
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