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NORME DI SICUREZZA
La ditta Appaltatrice, alle cui dipendenze sarà assunto tutto il personale necessario, si obbliga ad osservare pienamente tutte le leggi in vigore ed, in particolare, quelle riguardanti il collocamento al lavoro, l’assicurazione obbligatoria, la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, la responsabilità civile, la legge n. 300 del 1970, il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

L'amministrazione dei dipendenti della ditta Appaltatrice, sia nel rapporto con enti pubblici preposti all'applicazione delle leggi concernenti l’amministrazione dei lavoratori dipendenti, sia nei rapporti con le organizzazioni Sindacali, è di esclusiva pertinenza della ditta appaltatrice. La ditta Appaltatrice risponde degli obblighi di pertinenza della ditta medesima. La ditta si obbliga ad uniformarsi in tutto e per tutto alle norme fissate dal Decreto Legislativo 9/04/2008 n. 81 e s.m.i. dal D.P.R..323/56, dal D.P.R. 1124/65, dall’art 2087 C.C. , D. Lgs 358/92 e s.m.i. e dalla restante normativa in vigore riguardante la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, nonché dalle norme di buona tecnica.

La ditta Appaltatrice, pertanto, riconosce come sua esclusiva pertinenza l’osservanza di tutte le norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali riguardanti l'esecuzione delle proprie specifiche attività, a tutela delle persone dipendenti della ditta appaltatrice stessa, dell’ASST-PG23, nonché di terzi.

Viene escluso l'uso di attrezzature, di qualsiasi genere, di proprietà dell’ASST-PG23.

In deroga, ed in caso eccezionale, il relativo impiego dovrà essere consentito con concessione sottoscritta da personale autorizzato dell’ASST-PG23, concessione – comunque - limitata allo scopo, al tempo ed alle condizioni nella stessa descritti.
Tale concessione lascia - in ogni caso - a carico della ditta Appaltatrice la responsabilità di incidenti od infortuni dovuti a qualsiasi causa materiale e comportamentale legati all’uso delle attrezzature stesse.

La ditta Aggiudicataria dovrà redigere, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., il Documento di Valutazione dei propri specifici rischi inerenti all’attività fornitura, manutenzione e assistenza tecnica, svolta presso l’ASST-PG23 nei dodici mesi successivi, nel caso in cui avvenga la sottoscrizione del relativo contratto.
Tale documento dovrà essere completo di:

· mappa dettagliata dei rischi esistenti;

· elaborazione dei rischi residui;

· piano degli interventi programmati;

· indicazione del nominativo del Datore di Lavoro, del Medico Competente, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dei Preposti presenti durante l’attività presso l’ASST-PG23, dei nominativi del personale dipendente dedicato all’attività presso l’ASST-PG23.
Il Fornitore deve prendere visione delle disposizioni relative alle informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti dell’ASST-PG23 committente e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate ai sensi dell’art. 26 comma 1 lettera b) del D.Lgs 81/08, allegate agli atti gara- D.U.V.R.I.

Ai fini dell’attuazione di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., l’ASST promuoverà il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi lavorativi, sia consegnando il DUVRI, sia - se necessario - con incontri specifici fra il Servizio Prevenzione e Protezione dell’Azienda e la ditta aggiudicataria.

Qualora l’appalto venga assegnato ad un RTI, l’incombenza della consegna dei DUVRI, nonché degli obblighi sopra descritti, sono da intendersi a carico della Ditta Capofila.

Inoltre, ogniqualvolta dovessero verificarsi situazioni nelle quali il personale della Ditta potrebbe essere stato esposto a rischi professionali (es. biologico, chimico, ecc.,), correlati ad eventi non ordinari, l’ASST si impegna a darne notizia in forma scritta (anche fax o e-mail) al Responsabile di Appalto per i conseguenti provvedimenti di competenza. Resta a carico della Ditta la gestione degli infortuni del singolo operatore.


