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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Nucleare - disciplina:
Medicina Nucleare.
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11 giorno 24 marzo 2014, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
Ospedaliera, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati per
il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina
Nucleare - disciplina: Medicina Nucleare - la quale, secondo il provvedimento n. 344 del
27.2.2014, risulta cosi composta:

Dott.ssa Laura CHIAPPA Direttore Sanitario dell’ Azienda Papa Giovanni XXIII
di Bergamo
Dott. Lucio MANGO Direttore USC Medicina Nucleare —

S. Camillo/Forl. - Regione Lazio - COMPONENTE

Dott.ssa Franca DORE Direttore USC Medicina Nucleare - A.O.U. Ospedali
Riuniti di Trieste - Regione Friuli Venezia Giulia -
COMPONENTE

Dott. Carlo POTI Direttore USC Medicina Nucleare - Azienda USL
della Valle d’Aosta - Regione Valle d’ Aosta —
COMPONENTE

Dr.ssa Alessandra ZANINI Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
dell'Azienda Ospedaliera — SEGRETARIO

La Commissione di Valutazione procede al proprio insediamento e nomina all’unanimita
il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come
modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012 - nonché dalle
intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella
persona della Dott.ssa Franca DORE.
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1409 del 17.10.2013 & stato emanato ’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina
Nucleare - disciplina: Medicina Nucleare.

- T’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 44 del 30.10.2013 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 15.11.2013 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Commissione rileva che entro i termini stabiliti hanno presentato domanda di
partecipazione i sottoelencati candidati:

Dott. BRUNO Andrea
Dott.ssa  DE CICCO Concetta
Dott. TAGLIABUE Luca

I componenti della Commissione, nonché il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti;

c) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

d) Valutazione comparativa dei curricula;

e) Espletamento dei colloqui;

f) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

La Commissione procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale,
allegato al presente verbale sotto la lettera F).




B) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI
I Componenti accertano, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del

10.12.1997, che i tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’articolo testé citato.

C) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, la Commissione di valutazione
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il

colloquio.

La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei curricula dei candidati e
all’espletamento dei colloqui, definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):
Il punteggio assegnabile verra ripartito come segue:

Attivita Professionale: max punti 30

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.

Sempre in questo ambito saranno apprezzate le esperienze del candidato. Pertanto,
’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in relazione al posto da ricoprire
presuppongono altresi un’analisi della sua attivita professionale, in relazione alle posizioni
funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti
evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con 1’esame delle competenze pil sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.

Attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max 10 punti.

In questo ambito la Commissione valutera ’attivita di formazione e didattica, nonché la
produzione scientifica; cid comporterd quindi |’apprezzamento di soggiorni di studio o
addestramento professionale, 1’attivita didattica di livello universitario, I’attivita di formazione -




tra cui le pregresse idoneita nazionali - nonché le eventuali pubblicazioni, per le quali i candidati
hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica piu significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui le attivita sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacitd gestionali,
organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.
Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- conoscenza dell’argomento ed appropriatezza del suo uso clinico corrente;
- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura Complessa
di Medicina Nucleare dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII.

D) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri
fissati, il cui giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.




Dott. Andrea BRUNO - nato a Venezia il 23 giugno 1954

Laurea in Medicina e Chirurgia - 08/11/1979 presso |"Universita degli Studi di Padova;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1979 presso I’Universita degli Studi
di Padova;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Venezia dal 09/01/1980;

Specializzazione in Medicina Nucleare - 09/12/1982 presso I'Universita degli Studi di
Padova;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’ Azienda per i servizi sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” (ex USL n. 11 Pordenonese)

_ dal 03/11/1980 al 16/05/1983 in qualita di Assistente Mztiico - presso il servizio di Medicina
Nucleare;

_ dal 08/05/1984 al 01/01/1989 in qualita di Assistente Medico - presso il servizio di Medicina
Nucleare;

presso 'IRCCS Fondazione S. Raffaele del Monte Tabor di Milazo

- dal 02/01/1989 al 31/03/1989 in qualita di Assistente Ospedaliero (ex 9° livello) — presso il
servizio di Medicina Nucleare;

_ dal 01/04/1989 al 28/12/1992 in qualita di Aiuto Ospedaliero (ex 10° livello) — presso il
servizio di Medicina Nucleare;

presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda di Milano
- dal 29/12/1992 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Medicina
Nucleare;

. dal 01/01/1995 al 18/08/2002 in qualitd di Dirigente Medico — disciplina: Medicina
Nucleare;

Incarico Dirigenziale di Responsabilita organizzativa: servizio di tomografia ad emissione (SPET)
dal 01/07/1997 al 18/08/2002.




presso la Casa di Cura Multimedica Spa di Milano

. dal 19/08/2002 al 28/02/2011 in qualita di Primario deil’U.0. di Medicina Nucleare con
contratto a tempo definito di 30 ore settimanali;

presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo

_ dal 01/03/2011 al 16/12/2013 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Medicina
Nucleare;

dal 01/03/2011 al 28/02/2013 Incarico di Direzione di Struttura Complessa — Medicina Nucleare

1l candidato dimostra di aver lavorato presso istituzioni di rilievo nazionale, con piu che elevata
competenza ed esperienza professionale.

Ha occupato recentemente posizione apicale in struttura pubblica di alta specializzazione e rilievo
nazionale, eseguendo nella sua carriera, ed in particolare nell’ultimo periodo, un’elevata mole di
prestazioni di medicina nucleare, nei vari ambiti della disciplina, cosi come specificato nella
documetazione prodotta.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 28,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Ha partecipato @ numerosi congressi convegni ¢ seminari di rilievo nazionale e internazionale, €
fornito di idoneitd nazionale primariale secondo la vecchia normativa, ha altresi una discreta
produzione scientifica ma in particolare & perfettamente integrato nel tessuto medico nucleare
nazionale, come dimostrato da numerosi inviti quale relatore e/o moderatore in vari eventi
scientifici.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 35,00




Dott.ssa Concetta DE CICCO - nata a Napoli il 28/04/1957

Laurea in Medicina e Chirurgia - 19/07/1982 presso ’Universita degli Studi Federico II di
Napoli;

Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione 1982 presso 1'Universita degli
Studi Federico II di Napoli;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Firenze dal 21/02/1983 e dal
28/10/1996 all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano;

Specializzazione in Medicina Nucleare - 06/07/1990 presso 1'Universita degli Studi di
Firenze;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
27/02/2008 presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso 1’Unita Sanitaria Locale Regione Valle d’ Aosta:

dal 24/06/1991 al 31/01/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Nucleare;

dal 01/02/1994 al 30/04/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile - disciplina: Medicina
Nucleare;

presso I'TRCCS Istituto Europeo di Oncologia di Milano:

dal 02/05/1994 al 31/03/2001 in qualitd di;Medico Aiuto presso il Servizio di Medicina
Nucleare;

dal 01/04/2001 al 31/03/2004 in qualita di Medico Vice Direttore — Dirigente 4" fascia
presso la Divisione di Medicina Nucleare;

dal 01/04/2005 al 31/05/2006 in qualita di Mzdico Vice Direttore Senior-Dirigente 5 fascia
presso la Divisione di Medicina Nucleare;

dal 01/06/2006 al 30/06/2008 in qualita di Medico Vice Direttore Senior — Dirigente fascia
A4 presso la Divisione di Medicina Nucleare;

dal 01/07/2008 al 31/12/2009 in qualita di Medico Vice Direttore Senior — Dirigente fascia
A4 presso la Divisione di Medicina Nucleare e Terapia Radiometabolica;
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- dal 01/01/2010 al 01/07/2013 in qualitd di Medico Condirettore - Dirigente fascia A5 presso
la Divisione di Medicina Nucleare e Terapia Radiometabolica;

Attivita professionale erogata dall’Istituto Europeo di Oncologia, peraltro con settorialita

dell’attivita limitata all’oncologia.
Peraltro non & stato possibile valutare nel dettaglio la performance professionale per mancanza della

relativa documentazione, che non ¢ stata prodotta dalla candidata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 23,00

-

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Dimostra una recente attivita formativa a livello universitario.

Ha partecipato a numerosi congressi e convegni nazionali ed internazionali.

E’ in possesso dell’attestato di formazione manageriale, ancora in corso di validita.

Dimostra inoltre un’ottima produzione scientifica su riviste ad alto impact factor pur se limitate ad
un ridotto case mix.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 30,00




Dott. Luca TAGLIABUE - nato a Mariano Comense il 02/11/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 18/03/1988 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 17/06/1988 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Como dal 24/06/1988;

- Specializzazione in Medicina Nucleare - 08/11/1994 presso 1'Universita degli Studi di
Milano;

- Specializzazione in Radiodiagnostica - 16/11/2007 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Medicina Nucleare;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso 1’Ospedale S. Anna di Como

- dal 11/10/1991 al 30/04/1993 in qualita di Assistente Medico di Medicina Nucleare —
titolare di Borsa di studio;

presso I’'USSL ex 15 (Erba):

- dal 30/12/1993 al 31/10/1994 in qualita di Assistente Medico di Medicina Generale per il
N.O.T. con parziale assegnazione al Laboratorio Analisi;

presso I’ Azienda Ospedaliera Polo Universitario Ospedale San Paolo di Milano
- dal 01/11/1994 al 30/12/1994 in qualita di Assistente Medico di Medicina Nucleare;

- dal 31/12/1994 al 31/07/1995 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliera di Medicina
Nucleare;

- dal 01/08/1995 al 05/12/2013 in qualita di Dirigente Medico - disciplina di Medicina
Nucleare;

Incarico di Vice Direttore della UOC di Medicina Nucleare dell’Ospedale San Paolo dal 01/01/2008
al 30/11/2011.
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture di alto livello
scientifico e didattico.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale appare
limitata alla vicedirezione del servizio di appartenenza negli ultimi tre anni e non & purtroppo
valutabile la performance prestazionale in mancanza della documentazione opportuna.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 24,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDiO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

I attivita di formazione studio e ricerca mostra una discreta sttivita didattica anche a livello
universitario.

La produzione scientifica ¢ di livello discreto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 30,50
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L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

. punti

Candidato -
Dott. BRUNO ANDREA p. 35 /40
Dott.ssa DE CICCO CONCETTA p. 30 /40
Dott. TAGLIABUE LUCA p. 30,5 /40

Ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione, si riconvoca alle ore 14,00 per
I’espletamento del colloquio e I’individuazione della terna dei candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Franca DORE ?’/@4{@ W :
Dott.ssa Laura CHIAPPA m

Dott. Lucio MANGO

Dott. Carlo POTI

Dr.ssa Alessandra ZANINI
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” v y 4 Azienda Ospedaliera .
” . . Regione
e  Papa Giovanni XXIII sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Medicina Nucleare - Disciplina: Medicina Nucleare.

La sottoscritta DOTT.SSA DORE FRANCA nata il IZ‘M/SQ a DUDRO

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data lunedi 24 marzo 2014,
presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

] In fede
\l¢ 7 &

Bergamo li, 24 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1) BRUNO ANDREA VENEZIA ( VE) 23/06/1954
2y DECICCO CONCETTA NAPOLI ( NA) 28/04/1957
3) TAGLIABUE LUCA MARIANO COMENSE ( CO) 02/11/1962

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Medicina Nucleare - Disciplina: Medicina Nucleare.

La sottoscritto DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata il A9/5/£Q o (ccen
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data lunedi 24 marzo 2014,
presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

| Iy fede
Y /i
~— v
Bergamo li, 24 marzo 2014
Candidato Luogo di nascita Data di nascita

1)  BRUNO ANDREA VENEZIA ( VE) 23/06/1954
2) DECICCO CONCETTA NAPOLI (NA) 28/04/1957
3) TAGLIABUE LUCA MARIANO COMENSE ( CO) 02/11/1962
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Medicina Nucleare - Disciplina: Medicina Nucleare.

Il sottoscritto DOTT. MANGO LUCIO nato il 22—*4‘5/?9 a Q'O/"l/@

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data lunedi 24 marzo 2014,
presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994,

n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, '

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fed
T

X
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A

Bergamo li, 24 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1) BRUNO ANDREA VENEZIA ( VE) 23/06/1954
2) DE CICCO CONCETTA NAPOLI ( NA) 28/04/1957
3) TAGLIABUE LUCA MARIANO COMENSE ( CO) 02/11/1962

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Medicina Nucleare - Disciplina: Medicina Nucleare.

1 sottoscritto DOTT. POTI CARLO nato il 1 {; !C)-S'/ S a RoMa Componente
della Commissione della procedura in oggetto, espletdta in data lunedi 24 marzo 2014, presa visione
dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- dinon ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

o B, In(,,d(ede
. & £

Bergamo li, 24 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1)  BRUNO ANDREA VENEZIA ( VE) 23/06/1954
2) DECICCO CONCETTA NAPOLI ( NA) 28/04/1957
3) TAGLIABUE LUCA MARIANO COMENSE ( CO) 02/11/1962
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Medicina Nucleare - Disciplina: Medicina Nucleare.

La sottoscritta Dr.ssa ALESSANDRA ZANINI nata il 44 ,Q{‘- ‘jﬂ}oa SERWTE (Ag)
Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data lunedi 24 marzo 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.

487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fede
ﬁ" RLSXD QSQ’_‘Q f%

Bergamo li, 24 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1) BRUNO ANDREA VENEZIA ( VE) 23/06/1954
2) DE CICCO CONCETTA NAPOLI ( NA) 28/04/1957
3) TAGLIABUE LUCA MARIANO COMENSE ( CO) 02/11/1962
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DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA
MEDICINA NUCLEARE

Il Direttore Generale

Sk 11 01T 2013

Bergamo,

PROFILO OGGETTIVO
L’attivitad di medicina nucleare DELLA Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII, ha assunto
una sempre maggiore importanza nel settore della diagnostica per immagini, spazia in molteplici
specialita mediche (endocrinologia, nefrologia, ortopedia, infettivologia, pediatria), e riveste un
particolare e rilevante ruolo in oncologia (diagnosi, follow up e valutazione della risposta
terpautica), cardiologia (studio della perfusione, vitalita e innervazione miocardica) e neurologia
(diagnosi differenziale delle patologia degenerative).
Da oltre 40 anni & I’unica struttura nel territorio provinciale dotata di stanze di degenza protetta.
Vengono trattate le patologie tiroidee, specie neoplastiche, i tumori epatici con microsfere
radiomarcate, i tumori neuroendocrini e si effettua la terapia palliativa del dolore da metastasi
ossee nel carcinoma mammario e prostatico. Attualmente partecipa a trial internazionali
riguardanti un nuovo radiofarmaco alfa emittente per la terapia delle metastasi ossee e un
anticorpo monoclonale impiegato nella terapia delle metastasi cercbrali da tumori solidi.
La USC & composta da:

® una sezione Diagnostica (n.4 gammacamere e uno scanner PET/TC; circa 12.000

prestazioni diagnostiche/anno per ambulatoriali e ricoverati);
®* una sezione terapeutica (n.4 letti di degenza protetta; circa 180-200 ricoveri/anno)
" una sezione radiofarmacia a norma NBP.

AMBITI STRATEGICI

PET/TC

Per le sue peculiari caratteristiche (studio del metabolismo cellulare) la PET, ormai sempre
associata alla TC (imaging ibrido PET/TC) ¢ metodica di fondamentale importanza nella
diagnosi, stadiazione e follow-up di gran parte delle neoplasie.

La PET/TC ha cambiato i protocolli di stadiazione del malato neoplastico consentendo
significativi risparmi economici nella gestione delle varie patologie tumorali (possiede elevata
accuratezza diagnostica e pud sostituire molte indagini diagnostiche con un singolo esame) e
migliorando la qualita di vita dei malati, evitando di sottoporli a procedure diagnostiche invasive,
a interventi chirurgici o terapie mediche non utili.

L’attivita della USC Medicina Nucleare non si limita agli studi con 18F-FDG, anche se ancora
impiegato in piu del 90% dei casi.
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Il Direttore Generale

In particolare in campo oncologico studi PET vengono effettuati con 18F-colina
(adenocarcinoma prostatico ed epatocarcinoma), 18F-fluoruro (ricerca di metastasi ossee); 68Ga-
DOTATOC (tumori neuroendocrini); 18F-Fluorodopa (studio dell’attivitda dopaminergica
cerebrale, melanomi).

Come sopra specificato la USC Medicina Nucleare é impegnata in trial internazionali finalizzati
alla sperimentazione di radiofarmaci in campo cardiologico (il 18F-flurpiridaz, farmaco per lo
studio della perfusione miocardica in fase III di sperimentazione clinica) e neurologico (18F-
Fluorbetapir, tracciante per la beta amiloide nella diagnosi precoce di m. di Alzheimer).

Un ulteriore molto importante settore applicativo & rappresentato dell’integrazione della
metodica PET con la metodica TC (basale ¢ con mezzo di contrasto) delineando pertanto la
metodica PET-TC che — con un unico tomografo — integra le immagini funzionali PET con le
immagini anatomiche TC permettendo di acquisire immagini di fusione ( funzionali e
anatomiche ) di qualita ottimale. Tale approccio, in stretta collaborazione con la Radiologia,
viene in particolare impiegato nella stadiazione e nella valutazione dell’efficacia terapeutica del
linfomi (in collaborazione con I’oncoematologia).

La USC Medicina nucleare effettua circa 3000 studi con 18F-FDG/anno. Cio & dovuto alla
elevata qualificazione dell’ospedale che richiama utenza anche al di 14 dei confini cittadini e
provinciali. Secondo tutte le previsioni il numero degli esami PET andra a raddoppiare in 5-8
anni: ¢ quindi necessaria una programmazione che riesca a rispondere alla crescente domanda
clinica.

La USC Medicina Nucleare ¢ stata riconosciuta come centro di eccellenza PET dall’ AIMN
(Associazione Italiana di Medicina Nucleare) per conto della quale ha organizzato un corso
residenziale di due giorni per 50 medici nucleari nel giugno 2013.

CARDIOLOGIA NUCLEARE

La cardiologia nucleare ¢ diventata una delle attivita piti importanti di molti reparti di medicina
nucleare; quella che era una volta una specialita accademica ha oggi grande rilievo nella vita di
molti pazienti.

Nel laboratorio dedicato alla cardiologia nucleare vengono effettuati giornalmente 10 test da
sforzo e altrettanti esami SPET (Tomografia ad emissione di fotone singolo) a riposo per lo
studio della perfusione miocardica. Tale indagine & dotata di elevata sensibilita e specificita nella
diagnosi di cardiopatia ischemica (acuta, cronica), nella stratificazione del rischio, nella
valutazione dell’efficacia della rivascolarizzazione, nella valutazione della terapia e nella
valutazione del rischio preoperatorio in chirurgia non cardiaca. La SPET miocardica possiede
elevato valore diagnostico e prognostico nella cardiopatia ischemica, ha basso rischio di
complicanze e ha ottima accuratezza nello studio del ventricolo destro (indipendentemente da
sesso ed eta dei pz, tipo di stress e tracciante usati); inoltre dimezza il numero di coronarografie e
riduce di 1/5 le rivascolarizzazioni inutili. L’effettuazione di questi esami & totalmente gestita dal
personale della medicina nucleare, senza supporto cardiologico.

La numerosita degli esami, circa 4000 anno, la presenza come relatori e docenti sull’argomento
nei piu importanti congressi nazionali e internazionali fanno di questo laboratorio una delle piu
importanti realta nazionali del settore, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo.
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Il Direttore Generale

Non vanno dimenticati gli studi SPET dell’ innervazione miocardica simpatica (MIBG-I1'**) che
da recenti dati osservazionali e clinici appaiono utili nella identificazione della severa
disfunzione ventricolare sinistra nei pazienti a piu elevato rischio di morte improvvisa (aritmie,
scompenso cardiaco). In questo ambito, patrimonio di pochissimi centri di medicina nucleare
nazionali, € stato sviluppato un software originale per la elaborazione delle SPET miocardiche di
innervazione (CSI-BG; Cardiac Sympathetic Imaging-Bergamo) che verra presentato in ottobre
al prossimo congresso europeo di specialita a Lione.

PROFILO PROFESSIONALE

Sulla scorta delle considerazioni relative al profilo oggettivo specificate si rende necessario
definire il profilo professionale del dirigente da incaricare per la direzione della stessa,
individuando, sia attraverso I’analisi dei curricula e dei titoli professionali posseduti, sia
attraverso gli esiti del colloquio, che i candidati possiedano le necessarie attitudini e competenze
non solo culturali e scientifiche, ma anche organizzative e gestionali, per aderire al profilo
ricercato.

Il profilo soggettivo che caratterizza I’incarico di direzione da conferire relativamente all’USC
Medicina Nucleare & quindi definito dalla seguente descrizione:

Pincaricato deve possedere attitudini che permettano essenzialmente di rispondere ai compiti di
missione dell’'USC stessa come piu sopra sinteticamente identificati sulla base del governo
clinico dell’ Azienda nel suo complesso e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche
in essere nell’USC Medicina Nucleare. I punti essenziali che devono essere tenuti presenti nella
valutazione del candidato e che lo stesso deve possedere sono i seguenti:

Esperienza clinica e di direzione pluriennale che possa soddisfare le seguenti caratteristiche:

a) Esperienza in ambito medico nucleare, documentabile particolarmente in ambito PET-TC
e in cardiologia nucleare;

b) Capacita di gestione organizzativa e tecnica adeguata alla complessita clinico-tecnologica
del settore della medicina Nucleare, inserita in un contesto ospedaliero di altissima
specializzazione (diagnostica-terapia-sintesi radio farmaci secondo norma NBP);

c) Capacita di aggiornamento costante delle metodiche applicate e da applicare in azienda;

d) Capacita di gestione delle strategie aziendali mirate alla osservanza sia dei vincoli
economici che del necessario sviluppo qualitativo e quantitativo delle attivita;

e) Capacita di promuovere la disciplina attuando azioni di collaborazione con gli altri reparti
ospedalieri, attivando ed organizzando incontri scientifici sotto forma di corsi di
apprendimento metodologico;

f) Caratteristiche umane, professionali e organizzative che tengano in particolare conto le
relazioni con il personale della USC, che devono essere di tipo collaborativo e non
conflittuale;

g) Attivita scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate, organizzazione di
corsi di apprendimento, relazioni a congressi nazionali e internazionali ecc..

I1 Darettote Gé}nerale

- - - - . \‘“‘—/ 0
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina Nucleare - disciplina:
Medicina Nucleare.

I S T R R

11 giorno 24 marzo 2014, alle ore 14,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
Ospedaliera, si & nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
di Medicina Nucleare - disciplina: Medicina Nucleare - nella stessa composizione della seduta
del mattino.

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:
- tutti i candidati verranno esaminati sui medesimi argomenti,
- icandidati verranno chiamati al colloquio in ordine alfabetico;
- si avra cura che i candidati che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con
coloro che ancora devono sostenerlo.
La Commissione definisce i seguenti quesiti da sottoporre ai candidati:

1. Scintigrafia cardiaca con MIBG

2. 1l processo di budgeting

Alle ore 14,40 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

Dott. BRUNO ANDREA Presente
Dott.ssa DE CICCO CONCETTA Presente
Dott. TAGLIABUE LUCA Presente

E) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Concluso I’appello la Commissione procede al colloquio, ammettendo singolarmente
ogni candidato nella sede d’esame.

Le risultanze dei colloqui sono le seguenti:
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Dott. BRUNO ANDREA:

Il candidato ha risposto esaurientemente al primo quesito e in maniera completa e puntuale al
secondo, dimostrando sia di conoscere le indicazioni cliniche in ambito neurologico e
cardiologico che di saperesi orientare in modo completo nel percorso di budget e nella eventuale
rinegoziazione.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00.

- Dott.ssa DE CICCO CONCETTA

La candidata ha risposto sufficientemente al primo quesito, pur mostrando delle carenze per
quanto riguarda 1’appropriatezza dell’indagine in ambito cardiologico.

In riferimento al secondo quesito la candidata ha mostrato una ridotta padronanza
dell’argomento.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott. TAGLIABUE LUCA

Il candidato ha risposto esaurientemente al primo quesito, pur con lieve minor completezza in
ambito neurologico.

In riferimento al secondo quesito ha dimostrato di saperesi orientare in modo completo nel
percorso di budget e nella eventuale rinegoziazione.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Al termine dei colloqui la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.



Curriculum | Colloquio | TOTALE
i su punti 40 | su punti 60 |su punti 100
1 |Dott. BRUNO ANDREA 35 58 93
2 |Dott.ssa |DE CICCO CONCETTA 30 48 78
3 |Dott. TAGLIABUE LUCA 30,5 23 85,5

F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti di conseguenza:

-  BRUNO ANDREA punti 93/100
- TAGLIABUE LUCA punti 85,5/100
- DE CICCO CONCETTA punti 78/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Dott.ssa Franca DORE t/éQ’Q’LaCQ—/ m
Dott.ssa Laura CHIAPPA Q/M/

Dott. Lucio MANGO @
Dott. Carlo POTI bQ/‘/\] -

Dr.ssa Alessandra ZANINI /?4@@ S WCLJ\Q__ (\OLLL




