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Verbalen. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale 1 -
disciplina: Chirurgia Generale.

L S S

Il giorno 20 marzo 2014, alle ore 11,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale - la quale, secondo il
provvedimento n. 344 del 27.2.2014, risulta cosi composta:

Dott.ssa LAURA CHIAPPA DIRETTORE SANITARIO dell’ Azienda
Papa Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. GIARDINI VITTORIO Direttore US'’ Chirurgia Generale - A.O. S.
Gerardo dei iintori - Monza - Regione
Lombardia - COMPONENTE

Dott. CUMBO PIETRO Direttore USC Chirurgia Generale - TO 5 -
Regione Piemonte - COMPONENTE

B

Dott. BURIGO ELISEO EUGENIO  Direttore USC Chirurgia Generale -
Belluno - Regione Veneto —
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto dell' Azienda Ospedaliera —
SEGRETARIO

La Commissione di Valutazione procede al proprio insediamento e nomina
all’'unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis lettera a) del
D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n.
189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. CUMBO Pietro.
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta
che:

- con deliberazione n. 1409 del 17.10.2013 & stato emanato [’avviso di pubblica selezione
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale.

- T’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 44 del 30.10.2013 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 15.11.2013 nonché
nel sito web dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La Commissione rileva che entro i termini stabiliti hanno presentato domanda di
partecipazione 1 sottoelencati candidati:

Dott. ABRAHAM MEDHANIE
Dott. ANSALONI LUCA

Dott. CATENA FAUSTO

Dott. CORTINOVIS MARCO
Dott. CRUCITTI PIERFILIPPO
Dott. ROSSI PIERO

Dott. USSIA GIOVANNI

[ componenti della Commissione, nonché il Segretario, dopo aver visionato I’elenco
dei partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche,
con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di
non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente

ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale
soggettivo e oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti;

c) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

d) Valutazione comparativa dei curricula;

e) Espletamento dei colloqui;

f) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi
conseguiti dagli stessi.
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A) ANALISI DEL FABBISOGNO

La Commissione procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore
Generale, allegato al presente verbale sotto la lettera F).

B) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

I Componenti accertano, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del
10.12.1997, che i tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’articolo testé citato.

C) DEFINIZIONE DEI CRITERI
Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, la Commissione di

valutazione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il
curriculum e 60 punti per il colloquio.

La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei curricula dei candidati e
all’espletamento dei colloqui, definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):
Il punteggio assegnabile verra ripartito come segue:

Attivita Professionale: max punti 30

Il punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata
dal candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo
all’incarico da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il
candidato ha prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle
prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla
specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.

Sempre in questo ambito saranno apprezzate le esperienze del candidato. Pertanto,
’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in relazione al posto da
ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita professionale, in relazione alle
posizioni funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o
agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con ’esame delle comipetenze pill sanitarie, con la
valorizzazione quindi della casistica operatoria, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max 10 punti.

In questo ambito la Commissione valutera 1’attivita di formazione e didattica, nonché la

produzione scientifica; cid comportera quindi I’apprezzamento di soggiorni di stu@;




addestramento professionale, lattivita didattica di livello universitario, attivita di
formazione - tra cui le pregresse idoneita nazionali - nonché le eventuali pubblicazioni, per
le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica pil

significativa.

1 punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio
minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica di un caso clinico;

valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura
Complessa di Chirurgia Generale 1 dell’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII

D) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei
criteri fissati, il cui giudizio & riportato nelle singole schede allegate.

[’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato 5 ETOI
Dott. ABRAHAM MEDHANIE p. 11 /40
Dott. ANSALONILUCA p. 38 /40
Dott. CATENA FAUSTO p. 38 /40
Dott. CORTINOVIS MARCO p. 20 /40
Dott. CRUCITTI PIERFILIPPO p. 15 /40
Dott. ROSSI PIERO p. 16 /40
Dott. USSIA GIOVANNI p. 12 /40



Ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione, si riconvoca alle ore 8,00 del
21.3.2014 per I’espletamento del colloquio e I’individuazione della terna dei candidati
idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. CUMBO PIETRO

Dott.ssa CHIAPPA LAURA

Dott. GIARDINI VITTORIO
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Bergamo

Azienda Ospedaliera

Papa Giovanni XXIII

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.

Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Generale 1 - Disciplina: Chirurgia Generale.

Il sottoscritto DOTT. CUMBO PIETRO nato il OF .0y T2

e '
a _ (Vg &M {

Componente supplente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 e 21 marzo
2014, presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,

di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,

di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 20 marzo 2014

In fede

Candidato

Luogo di nascita

Data di nascita

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

ABRAHAM MEDHANIE
ANSALONI LUCA
CATENA FAUSTO
CORTINOVIS MARCO
CRUCITTI PIERFILIPPO
ROSSI PIERO

USSIA GIOVANNI

ASMARA - ERITREA
BOLOGNA ( BO)
COLOGNA VENETA (VR)
BERGAMO ( BG)

ROMA ( RM)

L'AQUILA ( AQ)
CROTONE (KR)

12/08/1963
16/03/1963
01/11/1971
09/04/1952
27/04/1968
01/11/1956
13/08/1949
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Bergamo

Azienda Ospedaliera

Papa Giovanni XXIl

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.

Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Generale 1 - Disciplina: Chirurgia Generale.

La sottoscritta DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata il ,(R / 5/6 O a

o=

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 e 21 marzo 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,

di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,

di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lg

30.3.2001 n. 165,

n fede
A
KA N
Bergamo li, 20 marzo 2014
Candidato Luogo di nascita Data di nascita

1) ABRAHAM MEDHANIE ASMARA - ERITREA 12/08/1963
2) ANSALONI LUCA BOLOGNA ( BO) 16/03/1963
3) CATENA FAUSTO COLOGNA VENETA (VR) 01/11/1971
4) CORTINOVIS MARCO BERGAMO ( BG) 09/04/1952
5) CRUCITTI PIERFILIPPO ROMA (RM) 27/04/1968
6) ROSSI PIERO L'AQUILA ( AQ) 01/11/1956
7) USSIA GIOVANNI CROTONE ( KR) 13/08/1949
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. ” Azienda Ospedaliera
w. ¥4 Papa Giovanni XXIlI

Bergamo

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di

Chirurgia Generale 1 - Disciplina: Chirurgia Generale.

Il sottoscritto DOTT. GIARDINI VITTORIO nato il /?0[ éO a M/u %

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletatz‘a in data 20 e 21 marzo 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,

di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),

del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezi

23/10/2007,

Bergamo li, 20 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1)  ABRAHAM MEDHANIE ASMARA - ERITREA 12/08/1963
2)  ANSALONI LUCA BOLOGNA ( BO) 16/03/1963
3) CATENA FAUSTO COLOGNA VENETA (VR) 01/11/1971
4) CORTINOVIS MARCO BERGAMO ( BG) 09/04/1952
5)  CRUCITTI PIERFILIPPO ROMA (RM) 27/04/1968
6)  ROSSI PIERO L'AQUILA ( AQ) 01/11/1956
7)  USSIA GIOVANNI CROTONE ( KR) 13/08/1949

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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w” Azienda Ospedaliera Regicns
perey 4 ¥ Papa Giovanni XXIII sistema Sanitario Lombardio

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Generale 1 - Disciplina: Chirurgia Generale.

Il sottoscritto DOTT. BURIGO ELISEO EUGENIO nato il 2 6‘03‘ Ci ?‘ a

(CJALD Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data
20 e 21 marzo 2014, presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 20 marzo 2014
Candidato Luogo di nascita Data di nascita

1) ABRAHAM MEDHANIE ASMARA - ERITREA 12/08/1963

2) ANSALONI LUCA BOLOGNA ( BO) . 16/03/1963

3) CATENA FAUSTO COLOGNA VENETA (VR) 01/11/1971

4) CORTINOVIS MARCO BERGAMO ( BG) 09/04/1952

5) CRUCITTI PIERFILIPPO ROMA ( RM) 27/04/1968

6) ROSSI PIERO L'AQUILA ( AQ) 01/11/1956

7) USSIA GIOVANNI CROTONE ( KR) 13/08/1949

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIl - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it



“- ' , Azienda Ospedaliera .
” . : Regione
Papa Giovanni XXII| sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,

comma 3, lettera ¢) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Generale 1 - Disciplina: Chirurgia Generale.

La sottoscritta Dr.ssa ALESSANDRA ZANINI nata il _14[c(]30 a _S=RIATS (BHQ)
Segretario della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 20 e 21 marzo 2014, presd
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

. In fed
%AXQSDW?.X:J;)\J\Q (UJLL\

Bergamo li, 20 marzo 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1) ABRAHAM MEDHANIE ASMARA - ERITREA 12/08/1963
2) ANSALONI LUCA BOLOGNA ( BO) 16/03/1963
3) CATENA FAUSTO COLOGNA VENETA (VR) 01/11/1971
4) CORTINOVIS MARCO BERGAMO ( BG) 09/04/1952
i) CRUCITTI PIERFILIPPO ROMA ( RM) 27/04/1968
6) ROSSI PIERO L'AQUILA ( AQ) 01/11/1956
7) USSIA GIOVANNI CROTONE ( KR) 13/08/1949
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DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE Di STRUTTURA
COMPLESSA
CHIRURGIA GENERALE 1

PROFILO OGGETTIVO

La USC Chirurgia Generale | & una delie ire chirurgie generali dell’ Azienda Ospedaliera Papa
Giovanni XXIM1 di Bergamo. Le tre chimwgie, originariamente inserite nel Dipariimento
Chirurgico si erano date un’organizzazione di tipo specialistico con diversi indirizzi 2 modalita
iegrativa; infatti se da un laio la USC Chirurgia Generale I - Senologia risultava essere
strutturaia come una “Breast Unit”, che si occupava essenzialmenie della patologia senologica. e
la USC Chirurgia Generale IT1 {con I"annessa Chirurgia Toracica) individuava i propri inferessi
specifici nella trapiantologia, nella chiruigia epatobiliopancreatica ed appunto toracica, la USC
Chirurgia Generale 1 si ocoupava di chirurgia d'urgenza e della resiante patologia addominale.
Relativamenie alle diverse specifiche patologie di mteresse, tutte le ire Chiturgie possedevano
come mission preferenziale ’ambito oncologico atisso che "Azienda ha come uno dei propri
obietiivi precipui la costituzione di un Cancer Center. Nell’ottobre del 2012 la Regione
Lombardia ha identificato gli allova Ospedali Riuniti, oggi Aziends Ospedaliera Papa Giovanni
XAIHT°, come uno dei 6 CTS (Cenivo Trauma ad alia Specializzazione) della Regione Lombardia
{Decreto n. 8531 della Direzione Generale Sanitd Lombardiza emanato 11 01/10/2012,
*Determinazione dell’organizzazione di un sisteima integraio per assistenza al paziente affetio
da trauma inaggiors”, pubblicato sul Bollettino Ufticiale Regione Lombardia 40 Serie Ordinaria
- Mercoledi 05 ottobre 2012, pagine 61-73), dall’aliro lato nell’anno in corso il nuovo Piand
Organizzativo Aziendale ha ridisegnato 'organizzazione aziendale, creando il Dipartimento di
Emergenza-Urgenza (nel precedente P.O.A. presente come dipartimento di fipo finzionale), in
cui sono confluite olire all’USC Promio Soccorso ¢ Medicina d"Urgenza, all’UsC 01 topedia ¢
Traumatologia, all’'USC Tossicologia clinica - Cenivo antiveleni, anche PUSC Chururgia
Generale [.

Da queste premesse risulta evidenie come la mission dell’USC Chirurgia Generale 1, pur
restando essa un reparto chirurgico a medio-alic volume che deve rispondere anche alle usuali
necessith chirmgiche della comunita loeale, sia essenzialmenie caratterizzats da fie ohisfiiyi
principali;

J-\

1} In guante facent o di Emergenza

Ur G’C,ﬂ??: dell’
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punto di rife 1'3111' ; ~.<'wm:,_;_7faate “if—.lia Chirurgt g,'a a
sopratiutio 1-: : di ceniralizzazione del tratiamento
zona di riferimento dci Trauma Centes ;

2y In quanto funz misaimmw— ancora legata agli obiettivi del Dipartimento Chirvrgicn, olive

ad assoivere i1 compiti che ogni chirurgia generale deve esplicare nel confionii
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Trem oo Regione
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si occupa di portare il proprio contribuio alla cosizuzione det Cancer

ce un servizio di chirurgia o "an:-:'ii;vg';c:a avanzaia relativaments

f’fle. socezione

ambiti:  Chiyrgia  dell’apparato gz

} wreatico), Chinwgia delle neoplasie rare (sia per queiio 1'1g1.'1;:'é'!'{1£a
I uuclrma,, eé esempio sarcomi, sia per cid che riguarda la presentazione, ad esempio e
carcinosi), ed infine Chirurgia del mslanoma,

Si deve inolire sottolineare che 'USC Chirurgia I, coine tutte le strutture facenti paite
dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII, sebbene non costituzionalmente dedicate
a processi di didattica e ricerca, possiede una forie vocazione all’insegnamento
(sopratiutto postlaurea) e all’innovazione scientifica {sopratiuito dal punto di vista
clinico). '

Quesii obiettivi, anche se con pariners diversi all’interno dell’Azienda (e talvolta anche
all’esterno della stessa), possono essere ottenuti atiraverso non solo uno sforzo continuo di
aggiornamento culturale ed organizzativo interno all’USC siessa, ma anche e sopratiutto (ramite
un processo di integrazione multidisciplinare intra- ed inter-dipartimentale.

(W8]
St

PROFILO PROFESSIONALE

Sulla scoria delle considerazioni velative al profilo oggettive specificate si rende necessario
definire il profilo professionale del dirigente da incaricare per la direzione della stessa,
individuando, sia aftraverso ’analisi dei curricula & dei titoli proiessionali posseduii, sia
attraverso gli esiti del colloquio, che i candidati possisdano le necessarie attitudini € competenze
non solo culturali ¢ scientifiche, ma anche organizzative e gestionali, per aderire al profilo
ricercato.

I1 profilo soggetiivo che caratterizza 1'incarico di direzione da conferire relativamenie all’USC
Chirurgia I ¢ quindi definito dalla seguenie descrizione:

'incaricaio deve possedere atfitudini che permetiano essenzialmente di rispondere ai compiii di

-missione del’USC stessa come piti sopra sinteticamente identificati sulla base del governo

clinico dell’ Azienda nel suo complesso e delie caratteristiche organizzative € iecnico-scientifiche

in essere nell’USC Chirurgia I. T punti essenziali che devonn essere temuii presenti nella
valutazione del candidato e che lo siesso deve possedere sono i seguenii:

a) capacitd di gestione del percorso diagnostico-terapeutico del politraumatizzato

grave, unita a quella pit generale dell’ emeroenza/uigm?a chirurgica. !aie attivita

identifica il modello “inclusivo” deila gestione del trawma (tipico dei traumi

centers &u opci; quindi Ia gestions a {ipe “acule care sus gf-,r}/"',, 1 o 11
politraumaiizzaio = emergenza/urgenza chirurgica sono ceniralizzaie su un
gruppe chirur ;er,c a‘c‘i;ivo sulle intere 24 ore:

>
) ezsercizio della

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXM - Piazza OMS. 1 24127 Bargamo - Tel 035.267111 vaww hpg23iit
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Il Direttore Generale

neoplastiche rare (soprattutio sarcomi, tumori neuroendocrini, ed altr1 tumori a
bassa incidenza) e melanoma;

c) responsabilitd della chirurgia di interesse per la comunita locale per le patologie
chirurgiche ad alta incidenza e volume, per lo piu di tipo benigno: ad esempio
patologia delle malattie infiammatorie croniche, patologia della parete
addominale, litiasi della colecisti;

d) manifestare, soprattutto negli ambiti sora indicati, da un lato evidenti capacita
didattiche (soprattutto nel campo della formazione postlaurea) e dall’altro di
competenze scientifiche relativamente alla ricerca di tipo clinico.

11 Direttore G‘Eenjsaie

Dbt WL )

o
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Dott. Medhanie ABRAHAM - nato a Asmara (Eritrea) il 12/08/1963
Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/10/1990 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1990 presso I’Universita degli Studi
di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 28/05/1992;

Specializzazione in Chirurgia Generale - 12/11/1998 presso I’Universita degli Studi di
Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

Presso I’Istituto Palazzolo di Bergamo (Casa di Cura Privata Convenzionata) dal 01/11/1998
al 30/03/2001 in qualita di Assistente Chirurgo.

Presso I’IRCCS Policlinico San Donato Milanese dal 01/04/2001 al 31/10/2007 in qualita di
1° Aiuto Chirurgo - Vice primario.

Presso 1’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano dal 01/11/2007 al 31/10/2010:

e Dal 01/11/2007 al 06/06/2008 Responsabile di Unita Semplice di Chirurgia Generale e
dell’obesita;

e Dal 16/06/2008 al 31/10/2009 in qualita di Aiuto Chirurgo;

e Dal 01/11/2009 al 31/10/2010 con I’incarico di Vice Primario dell’U.O. di Chirurgia
Generale 11"

Servizi prestati in qualita di libero professionista:

Presso I’Azienda Ospedaliera di Desio ¢ Vimercate - Nuovo Ospedale di Vimercate nel
profilo professionale di Aiuto Chirurgo dal 01/07/2011 al 16/12/2013 (2 anni e 6 mesi).

Presso la Casa di Cura Capitanio e la Casa di Cura San Camillo di Milano dall’anno 2003 al
16/12/2013 per interventi di Chirurgia Maggiore, Media e Piccola in solvenza su richiesta
dei Pazienti.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso ospedali classificati e strutture
del privato accreditato, non inserite nella rete dell’emergenza urgenza, con rapporto di tipo libero
professionale negli ultimi anni.

[}VW
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Non ¢ evidenziabile una significativa competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione
anche alle posizioni funzionali ricoperte, agli incarichi direzionali e agli evidenziati ambiti di
autonomia professionale.

Ia casistica operatoria presentata risulta sufficientemente varia ma non corrispondente al profilo di
Direttore individuato.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

’attivita di formazione studio e ricerca risulta scarsa € non continuativa.

Modesta produzione scientifica in ambito italiano e scarsamente attinente con quanto richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 11,00

e A
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Dott. Luca ANSALONI - nato a Bologna il 16/03/1963

Laurea in Medicina e Chirurgia - 13/03/1989 presso 1’Universita degli Studi di Bologna;

Abilitazione all’esercizio della professione: 05/05/1989 presso 1'Universita degli Studi di
Bologna;

[scrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 23/05/1989;

Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso - 10/06/1994 presso 1’Universita
degli Studi di Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
05/03/2012 presso Eupolis Lombardia SDS Scuola di Direzione in Sanita - Regione
Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

Presso 1’Ospedale di Kalongo (Kakongo-Uganda) Ospedale Privato Missionario:

- dal 05/08/1990 al 03/03/1991 in qualitd di Assistente in Stabilimento Ospedaliero -
disciplina: Chirurgia. - riconosciuto dal Ministero della Sanita

- dal 03/09/1991 al 30/12/1991 in qualitd di Assistente in Stabilimento Ospedaliero -
disciplina: Chirurgia Generale. - riconosciuto dal Ministero della Sanita

- dal 15/11/1992 al 31/08/1994 in qualita di Assistente in Stabilimento Ospedaliero -
disciplina: Chirurgia Generale. - riconosciuto dal Ministero della Sanita

Presso ’Ospedale di Sololo Mission Hospital (Sololo-Kenya) Ospedale Privato Missionario:

- dal 24/12/1994 al 24/10/1995 in qualita di Aiuto in Stabilimento Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Generale. - riconosciuto dal Ministero della Sanita

- dal 25/10/1995 al 24/12/1995 in qualita di Primario in Stabilimento Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Generale. - riconosciuto dal Ministero della Sanita

- dal 25/12/1995 al 24/09/1996 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero in
Stabilimento Ospedaliero - disciplina: Chirurgia Generale. - riconosciuto dal Ministero
della Sanita

C)ﬂév‘f\
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- dal 25/09/1996 al 24/11/1996 in qualita di Primario in Stabilimento Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Generale. riconosciuto dal Ministero della Sanita

_ dal 25/11/1996 al 19/01/1997 in qualita di Aiuto in Stabilimento Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia. Generale riconosciuto dal Ministero della Sanita

Presso I’Ospedale di Nazareth Hospital (Nairobi-Kenya) Ospedale Privato Missionario:

_ dal 20/01/1997 al 06/07/1997 in qualita di Aiuto in Stabilimento Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Generale. riconosciuto dal Ministero della Sanita

Presso I’ Azienda USSL 14 di Chioggia-Ospedale di Chioggia:

- dal 15/06/1999 al 15/08/2000 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia
Generale.

Presso I’ Azienda USL di Ravenna - Ospedale di Lugo:

- dal 16/08/2000 al 07/10/2001 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Generale.

Presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria S. Orsola Malpighi di Bologna:

- dal 08/10/2001 al 15/06/2010 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Generale.
dal 01/01/2008 con D’incarico di Responsabile dell’ Articolazione Funzionale “Gestione del
Paziente Chirurgico in Emergenza/Urgenza con particolare interesse allo Sviluppo delle
Tecniche Mininvasive” e dal 01/10/2009 quale Responsabile della Struttura Semplice
“Urgenza Chirurgica”.

Presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 16/06/2010 al 16/12/2013 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
con incarico di Direttore di Struttura Complessa ex art. 15 Septies.

11 candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere sia italiane
che straniere con caratteristiche molto aderenti al profilo di Direttore richiesto.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale risulta
aderente al profilo professionale richiesto: in particolare in merito all’esperienza di Dirigenza
dell’ospedale in Kenya, a Bologna nonché nella direzione dell’ospedale di III livello Papa Giovanni
XXIIL

Buona la casistica operatoria presentata in ambito oncologico con tecniche anche particolari
(HIPEC, peritonectomia pilt chemioterapia intraoperatoria), traumatologico e d’urgenza — anche
sull’anziano - perfettamente aderente al profilo di Direttore individuato. Trattasi di chirurgia di

frontiera. q /7 -
e o U
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La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 30,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita didattica & buona, Iattivita di formazione studio e ricerca & ottima, costante nel tempo e
attinente al profilo.

La produzione scientifica & di livello buono sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo,
costante nel tempo e attinente al profilo. Sono particolarmente apprezzate le pubblicazioni

contrassegnate dai n. 50 — 75 — 94 — 96 — 192 — 226 — 247, per la particolarita del tema, la tipologia
di paziente, I'importanza della rivista — anche internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 38,00

[ | (e



Dott. Fausto CATENA - nato a Cologna Veneta il 01/11/1971

Laurea in Medicina e Chirurgia - 17/10/1995 presso 1’Universita degli Studi di Bologna;

Abilitazione all’esercizio della professione: 04/06/1996 presso I'Universita degli Studi di
Bologna;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 04/06/1996;

Specializzazione in Chirurgia Generale - 08/11/2000 presso 1'Universita degli Studi di
Bologna;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

Dottorato di ricerca in Fisiologia Applicata e Fisiopatologia — 01/11/2007 presso
I’Universita degli Studi di Bologna.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’A.O. Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi di Bologna:

- dal 05/09/2001 al 20/01/2012 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Generale;

- dal 15/05/2010 incarico F.F. di Struttura Semplice Urgenza Chirurgica
- Coordinatore della Chirurgia dei Sarcomi e Carcinosi nel periodo 2006-2011

presso I’A.O. Universitaria di Parma:

- dal 21/01/2012 al 11/12/2013 in qualita di Direttore U.O. Chirurgia d’Urgenza (art. 15
Septies);

- incarico di Direttore F.F. del Dipartimento Emergenza Accettazione nel 2012
Servizio prestato in qualita di libero professionista:

presso I’A.O. Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi di Bologna dal 15/03/2001 al 04/09/2001
in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale;
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di ottimo
livello clinico scientifico, votate alla chirurgia oncologia e d’urgenza.

In rifermento alla competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle
posizioni funzionali ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia
professionale, si rileva una esperienza di direzione di Struttura Semplice e successivamente di
Struttura Complessa e di Dipartimento anche se per brevi periodi. Si apprezza I’esperienza quale
coordinatore della chirurgia dei sarcomi e carcinosi.

Buona la casistica operatoria presentata come primo operatore in ambito di chirurgia laparoscopica,
oncologica e d’urgenza anche se non con particolari specificita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 28,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

In riferimento all’attivita didattica si evidenzia ’attivita di professore a contratto continuativamente
dal 2004 sviluppata sia nell’area di chirurgia specialistica che di scienze infermieristiche.

L’attivita di formazione studio e ricerca € ampia con una particolare rilevanza in numerosi ambiti
della chirurgia.

La produzione scientifica & ottima, come autore e coautore, dal punto di vista quantitativo e
qualitativo.
In particolar modo si evidenzia la propensione per la chirurgia oncologica e la chirurgia d’urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 38,00
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Laurea

Dott. Marco CORTINOVIS - nato a Bergamo il 09/04/1952

in Medicina e Chirurgia - 02/11/1977 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: anno 1977 presso I’Universita degli Studi di

Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 17/01/1978;

Specializzazione in Chirurgia Generale - 10/11/1983 presso ’Universita degli Studi di

Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -

anno 2003 presso L.RE.F. (MI/BG);

Corso di rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale - anno 2010 presso LRE.F.

Bergamo;

- Presso
qualita

- Presso

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

I’Ospedale Civile di San Giovanni Bianco (BG) dal 09/04/1979 al 14/03/1982 in
di Assistente Chirurgo.

I’A.O. Papa Giovanni XXII di Bergamo dal 15/03/1982 al 31/12/1994 in qualita di

Assistente Medico - disciplina: Chirurgia Generale.

- Presso

I’A.0Q. Papa Giovanni XXII di Bergamo dal 01/01/1995 al 16/12/2013 in qualita di

Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale.

Dal 01/11/2003 al 30/06/2004 funzioni temporanee di Direzione dell’U.O. di
Chirurgia 17

Dal 01/01/2007 al 20/12/2009 Responsabile della Struttura Semplice di Pronto
Soccorso Chirurgico interna alla Struttura Complessa di Chirurgia 1

Dal 21/12/2009 al 31/12/2010 Responsabile delle Struttura Semplice Dipartimentale
di Urgenze Chirurgiche;

Dal 11/01/2010 al 15/05/2010 Funzioni Temporanee di Direzione dell’USC
Chirurgia Generale 17

Dal 01/01/2011 al 16/12/2013 Responsabile delle Struttura Semplice Dipartimentale
di Chirurgia Tiroidea.

- Assegnazione temporanea presso gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi dal 01/10/2011 al
16/12/2013 con Incarico di Direzione dell’U.O. di Chirurgia Generale ¢ del Dlpartlmento

Chirurgico del Policlinico di Ponte San Pietro.

ﬂf@»’“\
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1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere inserite
nella rete dell’emergenza urgenza di buon-ottimo livello.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale sono buone
ma limitate alla direzione di Strutture Semplici, in ambito pubblico.

Negli ultimi due anni la direzione di Struttura Complessa ¢ svolta in ambito privato ove la chirurgia
& rivolta a casistiche di media complessita, prevalentemente in elezione.

La casistica operatoria presentata evidenzia una buona esperienza in chirurgia tiroidea, gastrica e
colonrettale e una discreta esperienza in chirurgia d’urgenza, con particolare evidenza alle urgenze

toraciche.
Negli ultimi due anni la casistica presentata non evidenzia un particolare ruolo da primo operatore e

soprattutto non interventi di particolare complessita.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 20,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

[ attivita di formazione studio e ricerca nonché la produzione scientifica non sono valutabili in
quanto non indicate.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 0,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 20,00

DN
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Dott. Pierfilippo CRUCITTI - nato a Roma il 27/04/1968

Laurea in Medicina e Chirurgia - 19/10/1992 presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Roma;

]

Abilitazione all’esercizio della professione: sessione autunnale a.a. 1991-1992 presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 02/02/1993;

1

Specializzazione in Chirurgia Generale - 28/10/1997 presso 1I’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

Specializzazione in Chirurgia Toracica - 11/11/2008 presso 1’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso il Policlinico Universitario “Universita Campus Bio Medico” di Roma:

- dal 01/01/1999 al 31/12/2005 in qualita di Ricercatore Universitario/Assistente Chirurgia
Generale.
- Dal 01/01/2006 al 17/11/2013 in qualita di Responsabile di Funzioni di Natura Professionale
Chirurgia Generale.
- Dal mese di dicembre 2004 effettua il turno quale Capo Equipe;
- Referente del programma di diagnosi precoce dei Tumori del polmone “Un respiro per la
vita™;
- Dal 2008 avvia I’attivita di Chirurgia Toracica”
e Incarico di Responsabile sostituto del Direttore dell’U.O. Chirurgia Generale per un
totale di giorni 74 giorni negli anni 2012 e 2013;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza in ambito universitario, quale
ricercatore, in una struttura non sede di DEA.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale non
evidenzia esperienza in ambito di direzione.
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Dalla casistica operatoria presentata risulta scarsa esperienza in chirurgia d’urgenza e oncologica
non perfettamente in sintonia con le caratteristiche declinate. Discreta competenza in chirurgia

toracica, peraltro non afferente al profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00

44

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita di formazione studio e ricerca ¢ buona.

La produzione scientifica & buona anche se in qualita di coautore; molti lavori sono scarsamente
attinenti al profilo richiesto.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,00




Dott. Piero ROSSI - nato a L’Aquila il 01/11/1956
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 22/07/1981 presso 1’Universita degli Studi L’ Aquila;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 26/11/1981 presso 1'Universita degli Studi
L’Aquila;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 12/09/1991;

- Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed Endoscopia Digestiva —
10/07/1986 presso 1’Universita degli Studi L’ Aquila;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso 1 Universita “Tor Vergata™ di Roma:

- dal 29/10/1986 al 25/06/1989;

- dal 28/11/1989 al 31/12/1994:

in qualita di Assistente Ospedaliero — presso la Divisione Universitaria di Semeiotica Chirurgica
del Complesso Integrato Columbus.

- dal 01/01/1995 al 14/12/2013 in qualita di Dirigente Medico presso la Divisione
Universitaria di Semeiotica Chirurgica del Complesso Integrato Columbus.

- dal 01/10/2002 conferimento di incarico ai fini assistenziali, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
517/99 presso I’ Area Funzionale aggregata di Chirurgia — disciplina: Chirurgia Generale del
Policlinico Tor Vergata di Roma.

- dal 08/09/2008 conferimento di incarico ai fini assistenziali, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
517/99 di titolare di programma dal titolo “Applicazione di nuove tecnologia in Chirurgia
Oncologica” presso UOC di Chirurgia Generale C — Chirurgia di Urgenza senologica e dei
trapianti afferente al Dipartimento di Chirurgia del Policlinico Tor Vergata di Roma.

- titolare dell’ambulatorio di Chirurgia Oncologica.

- responsabile della sala chirurgica dello Stabulario dell’Universita “Tor Vergata” dal

12/02/2002.
Q@M
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture chirurgiche
universitarie, con vocazione alla chirurgia senologica e ai trapianti.

In riferimento alla competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle
posizioni funzionali ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia
professionale, non si rilevano particolari esperienze dirigenziali.

La casistica operatoria presentata risulta di buona qualitd per quanto riguarda la chirurgia
oncologica ma non particolarmente orientata alla chirurgia d‘urgenza, soprattutto di un ospedale
con Trauma Center.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita di formazione studio e ricerca & abbastanza significativa in chirurgia generale ma non cosi
significativa in chirurgia d’urgenza..

La produzione scientifica & numerosa e qualitativamente discreta seppur attinente solo in parte alle
caratteristiche richieste, specificatamente per quanto riguarda la chirurgia oncologica (trattamento
delle metastasi epatiche e trattamento dei tumori cutanei).

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 16,00



1

Dott. Giovanni USSIA - nato a Crotone il 13/08/1949
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 30/07/1973 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 25/03/1974 presso I'Universita degli Studi di
Bologna;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 09/11/1982;

- Specializzazione in Chirurgia Generale — 05/07/1978 presso I’Universita degli Studi di
Roma;

- Specializzazione in Chirurgia Toracica — 10/09/1984 presso I’Universita degli Studi di
Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Generale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’Universita degli Studi di Bologna —Dipartimento Scienze Mediche e Chirurgiche in qualita
di Ricercatore Medico — disciplina: Chirurgia Generale:

- dal 26/10/1981 al 15/12/2013 per periodi non continuativi.
Servizio prestato in qualita di libero professionista:

- presso la Casa di Cura Privata Accreditata Villa Giose di Crotone dal 01/01/1990 al
31/12/2008 nel profilo professionale di Medico Specialista Chirurgo Generale UF di
Chirurgia e di Raggruppamento Chirurgico — disciplina: Chirurgia Generale;

- presso la Casa di Cura Privata Accreditata Villa Torri di Bologna dal 01/04/2010 al
20/05/2012 in qualita di consulente Chirurgo Generale — disciplina: Chirurgia Generale;

- presso la Casa di Cura Privata Accreditata Villa Laura di Bologna dal 01/03/2012 al
04/02/2013 in qualita di consulente Chirurgo Generale — disciplina: Chirurgia Generale;

- presso la Casa di Cura Privata non Accreditata Villa Alba di Bologna dal 01/09/1997 al
06/06/2013 in qualita di consulente Chirurgo Specialista — disciplina: Chirurgia Generale;

- presso la Casa di Cura Marchetti di Macerata dal 01/03/2013 al 15/12/2013 in qualita di
consulente Chirurgo - disciplina: Chirurgia Generale;

- presso la Casa di Cura Privata Accreditata Sanpierdamiano di Faenza dal 01/03/2008 al

15/06/2013 in qualita di consulente Chirurgo - disciplina: Chirurgia Generale; ~
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- presso la Casa di Cura Privata Sanatrix di Roma dal 01/11/2012 al 15/12/2013 in qualita di
consulente Chirurgo - disciplina: Chirurgia Generale;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso istituto universitario in qualita di
ricercatore e in strutture private accreditate in qualita di consulente chirurgo.

Non si evincono competenze specifiche in relazione alle posizioni funzionali ricoperte, agli
incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La casistica operatoria presentata & scarsa per il periodo dichiarato 2003-2013 (n. 983 interventi da
primo e secondo operatore) e scarsamente attinente al profilo professionale ricercato. In particolare
assenza di interventi in urgenza e scarsa chirurgia oncologica, nonostante nella descrizione
curriculare siano riportati oltre 5.000 interventi in vari ambiti.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita di formazione studio e ricerca afferisce al rango universitario ma limitata
all’insegnamento presso il corso di laurea in infermieristica, chirurgia lapaorscopica e podologia.

La produzione scientifica ¢ voluminosa e di buon livello ma si ferma al 2004. Non vi sono rilievi di
pubblicazioni pill recenti.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 12,00
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale 1 -
disciplina: Chirurgia Generale.

Il giorno 21 marzo 2014, alle ore 8,00, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Chirurgia Generale 1 - disciplina: Chirurgia Generale - nella stessa
composizione della seduta del 20.3.2014.

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:
- tutti i candidati verranno esaminati suj medesimi argomenti;
- 1candidati verranno chiamati al colloquio in ordine alfabetico;
- si avra cura che i candidati che hanno gia sostenuto il colloquio non possano
comunicare con coloro che ancora devono sostene.lo.

La Commissione definisce i seguenti quesiti da sottoporre ai candidati:

1. Incidente stradale: trauma toraco-addominale in motocilista, esito di impatto contro
struttura fissa. Iter diagnostico-terapeutico.

2. Organizzazione di una Struttura di chirurgia oncologica inserita in un ospedale per

intensita di cura.

Alle ore 9,45 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco
indicate: '

Dott. ABRAHAM MEDHANIE ' Presente
Dott. ANSALONI LUCA Presente
Dott. CATENA FAUSTO Presente
Dott. CORTINOVIS MARCO Presente
Dott CRUCITTI PIERFILIPPO Assente
Dott ROSSI PIERO Presente
Dott USSIA GIOVANNI Presente
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E) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Concluso I’appello la Commissione procede ai colloqui, ammettendo singolarmente
ogni candidato nella sede d’esame, nell’ordine sottoriportato, accogliendo la richiesta del
dott. Rossi Piero di sostenere il colloquio per primo.

Le risultanze dei colloqui sono le seguenti:

Dott. ROSSI PIERO

Durante il colloquio il candidato ha presentato buone competenze tecniche adeguate a
prendere decisioni in situazioni di urgenza ma non orientate all’organizzazione di una
struttura dotata di Trauma Center e improntata secondo il modello per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 49,00.

Dott. ABRAHAM MEDHANIE

Durante il colloquio il candidato ha presentato competenze tecniche discrete nel prendere
decisioni in situazioni di urgenza ma non orientate all’organizzazione di una struttura
dotata di Trauma Center e improntata secondo il modello per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00.

Dott. ANSALONI LUCA

Durante il colloquio il candidato ha presentato eccellenti competenze sia sul versante
gestionale che tecnico, evidenziando in modo particolare una capacita di analisi e
valutazione delle situazioni, proponendo soluzioni basate sulla evidenza di letteratura, sulla
propria esperienza professionale e tese al miglioramento continuo dal punto di vista
organizzativo, perfettamente aderente al profilo professionale richiesto.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00.

Dott. CATENA FAUSTO

Durante il colloquio il candidato ha presentato ottime competenze sia sul versante
gestionale che tecnico, evidenziando in modo particolare una capacita di analisi e
valutazione delle situazioni, proponendo soluzioni basate sulla evidenza di letteratura, sulla
propria esperienza professionale e tese al miglioramento continuo dal punto di vista
organizzativo, in linea con il profilo professionale richiesto.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00.

e
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Dott. CORTINOVIS MARCO

Durante il colloquio il candidato ha presentato buone competenze tecniche sufficienti a
prendere decisioni in situazioni di urgenza ma poco orientate all’organizzazione di una
struttura dotata di Trauma Center € improntata secondo il modello per intensita di cura.

I.a Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. USSIA GIOVANNI
Durante il colloquio il candidato ha presentato competenze tecniche sufficienti a prendere

decisioni in situazioni di urgenza ma non orientate all’organizzazione di una struttura
dotata di Trauma Center € improntata secondo il modello per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 41,00

Al termine dei colloqui la Commissione predispone il seguente riepilogo dei

punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto
nella valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

[ leasomaro Curcaon | Caloai | TOTALE,
Dott. ABRAHAM MEDHANIE 11 43 54
2 | Dott. ANSALONI LUCA 38 60 o8
Dott. |CATENA FAUSTO 38 58 96
4 |Dott. CORTINOVIS MARCO 20 50 70
6 |Dott. |ROSSI PIERO 16 49 65
Ij Dott. |USSIA GIOVANNI 12 41 53 B
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F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna
degli idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti di conseguenza:

- Dott. ANSALONI LUCA punti 98/100
- Dott. CATENA FAUSTO punti 96/100
- Dott. CORTINOVIS MARCO punti 70/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. CUMBO PIETRO

Dott.ssa CHIAPPA LAURA

Dott. GIARDINI VITTORIO

Dott. BURIGO ELISEO EUGENIO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA




