Azienda Qspedaliers
Papa Giovanni XXl

Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica -
disciplina: Chirurgia Pediatrica.
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Il giorno 29 aprile 2014, alle ore 9,15, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Chirurgia Pediatrica - disciplina: Chirurgia Pediatrica - la quale, secondo il
provvedimento n. 669 del 23.4.2014 risulta cosi composta:

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’ Azienda
Papa Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. NOCCIOLI BRUNO Direttore USC Chirurgia Pediatrica - AO
Meyer - Regione Toscana -
COMPONENTE

Dott. DEL ROSSI CARMINE Direttore USC Chirurgia Pediatrica - AQU
GIOVANNI di Parma - Emilia Romagna -
COMPONENTE

Dott. CLEMENTE ENNIO Direttore USC Chirurgia Pediatrica - AO S.
Giovanni e Ruggi d’Aragona - Campania -
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto dell'Azienda Ospedaliera -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15
c. 7 bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012,
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convertito con L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali
approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. Del Rossi Carmine

Giovanni. P
Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 70 del 23.1.2014 ¢ stato emanato 1’avviso di pubblica selezione per
il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Chirurgia Pediatrica - disciplina: Chirurgia Pediatrica.

- T’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 6 del 5.2.2014 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 14 del 18.2.2014 nonché
nel sito web dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Rileva che entro i termini stabiliti hanno presentato domanda di partecipazione i
sottoelencati candidati:

Dott. CHELI MAURIZIO

Dott. DIBENEDETTO VINCENZO MARIA SALVATORE
Dott. FALCHETTI DIEGO

Dott. MINELLI LUCIANO

Dott. TORRI FABIO

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato I’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche,
con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di
non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale
soggettivo e oggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

d) Valutazione comparativa dei curricula;

e) Espletamento dei colloqui;

f) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi
conseguiti dagli stessi.
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A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al
presente verbale sotto la lettera A).

B) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

Accerta, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, che i
tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell’articolo testé

citato.
C) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili
complessivamente 100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il
colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivitd Professionale: max punti 30

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata
dal candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo
all’incarico da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il
candidato ha prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle
prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla
specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in
relazione al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle
posizioni funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o
agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con [’esame delle competenze pill sanitarie, con la
valorizzazione quindi della casistica operatoria, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10.

Verranno valute Iattivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid
comportera quindi I"apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
I’attivita didattica di livello universitario, [’attivita di formazione - tra cui le pregresse
idoneita nazionali - nonché le eventuali pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto
cura di evidenziare la produzione scientifica piu significativa.




Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita
gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio
minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica di un caso clinico;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura
Complessa di Chirurgia Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII.

D) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio ¢ riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Sﬁ:i%
Dott. CHELI MAURIZIO p 24,00
Dott. DI BENEDETTO VINCENZO MARIA SALVATORE p 34,00
Dott. FALCHETTI DIEGO p. 23,00
Dott.  MINELLI LUCIANO P 8,50
Dott.  TORRI FABIO p 15,50

Alle ore 13,30, ultimata la valutazione dei curricula, la Commissione, si riconvoca
alle ore 14,15 per I’espletamento dei colloqui e I’individuazione della terna dei candidati
idonei.




Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa CHIAPPA LAURA

Dott. NOCCIOLI BRUNO

‘ ="
Dott. DEL ROSSI CARMINE /]M (b@ /\«\/ ’

GIOVANNI

Dott. CLEMENTE ENNIO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA %&ﬂ‘i 3 SUTT. VO /buk
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma
3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Pediatrica - Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

0l s
La sottoscritta DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata il-{d S/6n 2 Lrren
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data martedi 29 aprile 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 29 aprile 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
| CHELI MAURIZIO BERGAMO (BG) 13/03/1963
DI BENEDETTO VINCENZO MARIA
I iremeiE CATANIA (CT) 22/04/1962
3 FALCHETTI DIEGO OSTIANO ( CR) 04/07/1954
4 MINELLI LUCIANO é%CCA DI COSTA SERINA 465211051
5 TORRI FABIO BRESCIA (BS) 18/05/1955
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma
3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Pediatrica - Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

Il sottoscritto DOTT. NOCCIOLI BRUNO nato il A3 t[oz/n, a _ VenN2R

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletdta in'data martedi 29 aprile 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

—

Bergamo li, 29 aprile 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
| CHELI MAURIZIO BERGAMO (BG) 13/03/1963
DI BENEDETTO VINCENZO MARIA
2 OpeREoRl CATANIA (CT) 22/04/1962
3 FALCHETTI DIEGO OSTIANO ( CR) 04/07/1954
4 MINELLI LUCIANO ?B%CCA DICOSTA SERINA  5,0¢/1951
S TORRI FABIO BRESCIA (BS) 18/05/1955

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma
3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Pediatrica - Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

—_ 4
Il sottoscritto DOTT. DEL ROSSI CARMINE GIOVANNI nato il ;l D Li(;l a
Lo LQ\J ARA P ESCaLn) Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data
martedi 29 aprile 2014, presa visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del

codice di procedura civile,
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

‘f\ s Jutm |

\’lU

Bergamo li, 29 aprile 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1 CHELI MAURIZIO BERGAMO (BG) 13/03/1963
DI BENEDETTO VINCENZO MARIA
2 SALVATORE CATANIA (CT) 22/04/1962
3 FALCHETTI DIEGO OSTIANO ( CR) 04/07/1954
4 MINELLI LUCIANO ?B%CCA DLCOSTARERINA. aormsmos
5 TORRI FABIO BRESCIA (BS) 18/05/1955
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Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma
3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Pediatrica - Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

Il sottoscritto DOTT. CLEMENTE ENNIO nato il A340A%A s wapoc,
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data martedi 29 aprile 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ), del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 29 aprile 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
I CHELI MAURIZIO BERGAMO (BG) 13/03/1963
DI BENEDETTO VINCENZO MARIA
2 A LuATORE CATANIA (CT) 22/04/1962
3 FALCHETTI DIEGO OSTIANO ( CR) 04/07/1954
4 MINELLI LUCIANO ](BBR(ﬁ:;CCA DICOSTA SERINA. surigriost
5 TORRI FABIO BRESCIA (BS) 18/05/1955

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it



u' &/ &y Azienda Ospedaliera ‘
i i Regione
. - ” papa GIOVBHI’]I XX“] Sistema Sanitario LOmbordia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35, comma
3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell'U.S.C. di
Chirurgia Pediatrica - Disciplina: Chirurgia Pediatrica.

La sottoscritta DR.SSA ZANINI ALESSANDRA nata il fml oul910a Seratn (R G )
Segretarlo della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data martedi 29 aprnle 2014, presa
visione dell’elenco dei partecipanti al medesimo, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHTIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e), del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

ss&;ﬂz\m& C/b*u\

Bergamo li, 29 aprile 2014

Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1 CHELI MAURIZIO BERGAMO (BG) 13/03/1963
DI BENEDETTO VINCENZO MARIA
2 SALVATORE CATANIA (CT) 22/04/1962
3  FALCHETTI DIEGO OSTIANO ( CR) 04/07/1954
4 MINELLI LUCIANO ?B%CCA DECOSTASERING: yomer 551
5 TORRI FABIO BRESCIA (BS) 18/05/1955

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIlI - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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ALLE CATO
' y Azienda Dspedaliers o2
. ; R
WI’ Papa GJDVSQF‘H X}‘:]“ Sisterna Sanitario Lgnggg%iu
Bergamo

1l Direttore Generale

Ospedale Papa Giovanni XXIII Bergamo

Nr. Protocollo Interno: 0002556/2014 Bergamo, 21/01/2013

Data Protosollo :22/01/2014 .

Titolo: 01

FRAI

PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE
DELL’UNITA COMPLESSA DI CHIRURGIA PEDIATRICA

La SC di Chirurgia Pediatrica € una struttura dell’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo,
afferente al Dipartimento di Materno- Infantile e Pediatrico.
La SC di Chirurgia Pediatrica garantisce la diagnosi e la cura di bambini e adolescenti di eta compresa fra O e
18 anni, affetti da patologie congenite ed acquisite di interesse chirurgico a carico del torace, dell’apparato
digerente, dell’apparato urinario, del collo, del sistema linfatico e vascolare ad eccezione dei grossi vasi.
Il profilo oggettivo del candidato alla Direzione dell’'Unita Complessa di Chirurgia Pediatrica ¢ caratterizzato,
oltre che da quelle classiche della Chirurgia pediatrica, in particolare da particolari competenze net seguentt
ambiti :

- chirurgia neonatale con particolare riferimento a:

@) patologie malformative del tubo gastro-enterico quali atresia esofagea, atresie duodenali e
intestinali e anomalie ano-rettali

b) patologie acquisite del tubo gastroenterico quali megacolon congenito e sindrome da intestino
corto

C) patologie mal formative del diaframma , quali ernia diaframmatica inclusa la conoscenza delle
tecniche di ossigenazione membranosa extracorporea (ECMO)

d) le patologie malformative tracheo-broncopolmonari

- Chirurgia mininvasiva con particolare riferimento allutlizzo di tecniche laparoscopiche e
toracoscopiche, da applicarsi ogni qualvolta sia appropriato anche in eta neonatale
- Chirurgia d’urgenza con particolare riferimento alla gestione del trauma center pediatrico

Sotto il profilo soggettivo il candidato alla Direzione dell’'Unita di Chirurgia pediatrica dovra avere una
comprovata espetienza nel campo assistenziale e sclentifico negli ambiti sopra declinati oltre ad una
dichiarata disponibilita a collaborate con il programma di trapianto renale che presso la nostra Azienda viene
condotto in stretta collaborazione con la SC di Nefrologia e Dialisi e da ulimo una visibilita nazionale e
possibilmente internazionale .

11 profilo del candidato dovra coniugate le suddette competenze tecniche, professionali e scientifiche con
quelle di carattere organizzativo e di gestione strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli
obiettivi di qualita ed efficienza propri del Sistema sanitatio Regionale.

Capacita di gestione organizzativa e tecnica adeguata alla complessita clinico-tecnologica di una moderna
chirurgia pediatrica inserita in un contesto ospedaliero di altissima specializzazione.

Attivita scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate, organizzazione di corsi di
apprendimento e relazioni a congressi nazionali e internazionali

-~

Il Diretfore Génerale
Dott arl&ﬁ/{'\\l ‘/\’
\

/

.
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Dott. Maurizio CHELI - nato a Bergamo il 13/03/1963
Laurea in Medicina e Chirurgia —21/10/1988 presso I'Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1988 presso 1I’Universita degli Studi
di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 19/01/1989;

Specializzazione in Chirurgia Pediatrica — 07/07/1993 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Chirurgia App. Digerente Endosconia Digestiva — 11/11/1998 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

Diploma Universitario di Chirurgia laparoscopica e toracoscopica — 09/11/2001 presso
I’Universita di Strasburgo (1 anno);

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Pediatrica;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso [’Ospedale Militare di Medicina Legale di Genova dal 03/10/1989 al 02/01/1991 in qualita di
Sottotenente Medico di Complemento;

presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 18/03/1992 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

dal 01/01/1995 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

e Dal 01/01/2007 al 20/03/2014 incarico di alta specializzazione professionale.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialitd in cui sono state affrontate le patologie richieste nel profilo dalla Direzione Aziendale.




13

La competenza ed esperienza professionale maturate, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale dimostrano:
capacita diagnostica, assistenziale, organizzativa, chirurgica, oltre che di colleganza professionale e
relazionale, che lo hanno portato a reggere per due anni il ruolo di Direttore della Struttura

Complessa di Chirurgia Pediatrica f.f..

La casistica operatoria presentata risulta ampia e congruente con le richieste aziendali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 17,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato presenta un importante percorso di formazione, sviluppata sia in Italia che all’estero.

Si sottolineano i periodi in Italia e all’estero, in modo particolare presso strutture di prestigio, con
apprezzamento da parte dei responsabili delle strutture stesse.

La produzione scientifica ¢ costante nel tempo, di buon livello. e la maggior parte dei lavori €
pubblicata in riviste internazionali con impact factor.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di fcrmazione, stiidio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 24,00
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Dott. Vincenzo DI BENEDETTO - nato a Catania il 22/04/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 11/07/1986 presso I’Universita degli Studi di Catania;

- Abilitazione all’esercizio della professione: seconda sessione 1986 presso 1’Universita degli
Studi di Catania;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Catania dal 09/04/1987;

- Specializzazione in Chirurgia Generale — 23/10/1991 presso I’Universita degli Studi di
Catania;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica — 01/10/1999 presso I'Universita degli Studi di
Catania;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Pediatrica;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I"Universita degli Studi di Catania:

- dal 01/11/2001 al 30/11/2006 in qualitd di Professore Associato di II fascia nel settore
scientifico disciplinare MED20 Chirurgia Pediatrica ed Infantile;

- dal 01/12/2006 al 12/03/2014 in qualita di Professore di I fascia nel settore scientifico
disciplinare MED20 Chirurgia Pediatrica ed Infantile;

presso I’A.O. Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele™ di Catania:

- dal 01/10/2006 al 12/03/2014 in qualitd di Chirurgo Pediatra con incarico di Direttore
dell’UOC di Chirurgia Pediatrica.

Il candidato non ha presentato una specifica documentazione a riguardo.

Il candidato dimostra un’oftima competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione
anche alle posizioni funzionali ricoperte in qualitd di professore ordinario di I fascia nel settore
scientifico disciplinare MED 20 e di direttore di Struttura Complessa di Chirugia Pediatrica per

quasi 8 anni.

La casistica operatoria presentata risulta completa e di alto livello.




La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita di formazione studio e ricerca risulta variegata e¢ condotta presso prestigiosi centri
internazionali di chirurgia pediatrica.

La produzione scientifica & varia, adeguata e costante, particolarmente rivolta all’ambito
dell’urologia pediatrica, seppure non totalmente coincidente con quanto richiesto dalla declaratoria
del profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 9,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 34,00
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Dott. Diego FALCHETTI - nato a Ostiano il 04/07/1954
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 11/04/1980 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: prima sessione 1980 presso I'Universita degli
Studi di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Cremona dal 24/06/1980 e di
Brescia dal 20/02/1981;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica — 08/11/1985 presso I’Universita degli Studi di
Verona;

- Specializzazione in Chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia digestiva — 12/11/1991
presso I"Universita degli Studi di Milano;

- Diploma Universitario di Chirurgia viscerale laparcscopica — 27/06/1996 presso I’Universita
di Strasburgo;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Pediatrica;
- Certificato di Formazione Manageriale per Dirigerte Sanitario di Struttura Complessa -

05/03/2012 presso Eupolis Lombardia SDS Scuola di Direzione in Sanitd - Regione
Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’A.O. Spedali Civili di Brescia:

- dal 08/07/1981 al 13/02/1991 in qualita di Assistente Ospedaliero - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

- dal 14/02/1991 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Pediatrica;

- dal 01/01/1995 al 13/01/2008 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

o dal 1995 ha diretto I’attivita di Ambulatorio Specialistico di Gastroenterologia,
nell’ambito della Divisione di Chirurgia Pediatrica; /




° dal 01/01/2003 al 13/01/2008 - Posizione Funzionale di Responsabile di Struttura
Semplice di Endoscopia e Chirurgia Gastro Intestinale, Chirurgia epato-biliare e
laparoscopia presso la divisione di Chirurgia Pediatrica;

° consulente chirurgico di riferimento del Gruppo di Studio del bambino con disabilita
neuropsichica;

° dal 2005 responsabile della competenza di chirurgia pediatrica nel gruppo
multidisciplinare di Ginecologia Pediatrica.

presso I’A.O. Ospedale Maggiore Ca’ Granda di Milano:

- dal 14/01/2008 al 14/03/2014 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;
° incarico di direzione di struttura complessa di Chirurgia Pediatrica.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello pediatrico dapprima, passando poi ad una struttura sempre di alto livello ma di carattere
generalista.

Il candidato dimostra un’ottima competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione
anche alle posizioni funzionali ricoperte in qualita di direttore di Struttura Complessa di Chirugia
pediatrica per 6 anni.

La casistica operatoria presentata non ¢ formalmente documentata per il periodo presso gli Spedali
Civili di Brescia. Quella svolta come primo operatore presso 1’Ospedale Niguarda, pur essendo

variegata, non ¢ completamente aderente alle richieste aziendali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato presenta un adeguato percorso di formazione, sviluppato sia in Italia che all’estero.
E’ in possesso dell’idoneita nazionale a primario nonché dell’attestato di formazione manageriale
per dirigente sanitario di struttura complessa.

La produzione scientifica ¢ discontinua negli anni, e composta prevalentementeda abstract e
comunicazioni in ambito specialistico, un buon numero delle quali edita su riviste con impact
factor.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO / ﬁ“; PUNTI 23,00

|



Dott. Luciano MINELLI - nato a Bracca di Costa Serina il 09/06/1951

Laurea in Medicina e Chirurgia — 24/10/1978 presso 1’Universita degli Studi di Torino;

Abilitazione all’esercizio della professione: 22/02/1979 presso 1’Universita degli Studi di
Torino;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 26/02/1979;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica — 30/07/1985 presso I'Universita degli Studi di
Verona;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Pediatrica;

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
24/02/2011 presso Eupolis Lombardia SDS Scuola di Direzione in Sanitd - Regione

Lombardia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 24/04/1985 al 29/11/1992 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

- dal 30/11/1992 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero- d15c1p11na
Chirurgia Pediatrica;

- dal 01/01/1995 al 20/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;
e funzioni temporanee di Responsabilita dell’USC di Chirurgia Pediatrica dal 30/01/2014;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specialita in cui sono state affrontate le patologie richieste nel profilo dalla Direzione Aziendale.

La competenza ed esperienza professionale maturate, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale lo hanno
portato a reggere da gennaio 2014 il ruolo di Dtrettore della Struttura Complessa di Chirurgia
Pediatrica f.f.. )




La casistica operatoria non & presenta.ta secondo la normativa vigente ai fini della relativa
valutazione.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 3,5

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

Il candidato ha frequentato vari centri dialta specialita, sia nazionali che internazionali.
E’ in possesso dell’attestato di formazione manageriale per dirigente sanitario di struttura

complessa.

La produzione scientifica ¢ discontinua negli anni, e composta prevalentementeda abstract e
comunicazioni in ambito specialistico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 8,5
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Dott. Fabio TORRI - nato a Brescia il 18/05/1955
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 16/02/1982 presso I’'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: maggio 1982 presso I"Universita degli Studi di
Modena;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 27/05/1982;

- Specializzazione in Chirurgia Pediatrica — 28/10/1988 presso I'Universita degli Studi di
Verona;

- Specializzazione in Chirurgia App. Digerente Endoscopia Digestiva — 07/07/1995 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Chirurgia Pediatrica;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 30 punti):

presso I’A.O. Spedali Civili di Brescia:

- dal 23/05/1986 al 30/11/1992 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;

presso I’A.O. Vallecamonica-Sebino:

- dal 01/12/1992 al 25/07/1993 in qualita di Assistente Medico a tempo definito - disciplina:
Chirurgia Generale;

presso I’A.O. Spedali Civili di Brescia:

- dal 26/07/1993 al 01/01/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Chirurgia
Pediatrica;
- dal 02/01/1994 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina:
Chirurgia Generale;
- dal 01/01/1995 al 06/03/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Generale;

® Responsabile f.f.. Unita Complessa di Chirurgia Pediatrica dal 01/11/2010 al 01/01/2011.

® Responsabile dell’Unita semplice di Chirurgia Urologica ed endoscopia dal maggio 2000.
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
livello pediatrico.

La competenza ed esperienza professionale maturata, in relazione anche alle posizioni funzionali
ricoperte, agli incarichi direzionali e agli ambiti evidenziati di autonomia professionale lo hanno
portato ad assere responsabile della USS di Chirurgia Urologica ed Endoscopica per oltre un
decennio e della USC di Chirurgia Pediatrica per due mesi

La casistica operatoria presentata risulta di discreto livello in tutti i campi della chirurgia pediatrica,
in particolare nella chirurgia neonatale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 10 punti)

L’attivita di formazione studio e ricerca ¢ limitata a due brevi soggiorni all’estero,

La produzione scientifica € di buon livello, costante negli anni e pertinente alla specialita..

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 15,50




Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica -
disciplina: Chirurgia Pediatrica.

Il giorno 29 aprile 2014, alle ore 14,15, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica - disciplina: Chirurgia Pediatrica - nella stessa
composizione della seduta del mattino.

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del

colloquio:

- i candidati verranno chiamati in ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Definisce i seguenti quesiti da sottoporre ai candidati:

1. Nell’ambito delle malformazioni ano-rettali, il candidato inquadri dal punto di vista
diagnostico-terapeutico un caso riscontrato in un neonato maschio con ano imperforato
senza evidenza di una fistola cutanea.

2. Organizzazione di una Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica in un ospedale per

intensita di cura

Alle ore 14,45 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco
indicate:

Dott. CHELI MAURIZIO Presente
Dott. DIBENEDETTO VINCENZO MARIA SALVATORE Presente
Dott. FALCHETTI DIEGO Presente
Dott. MINELLI LUCIANO Presente
Dott. TORRI FABIO Assente

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 24127

gamo - Tel. 035.267111 www.hpg23.it
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E) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede
d’esame, nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. CHELI MAURIZIO

Durante il colloquio il candidato ha brillantemente esposto il caso clinico sia dal punto di
vista diagnostico che delle prospettive terapeutiche.

Buona conoscenza del modello organizzativo per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. DI BENEDETTO VINCENZO MARIA SALVATORE

Durante il colloquio il candidato ha dimostrato un’ottima conoscenza delle problematiche
di un ano imperforato sia preoperatorie sia operatorie che nel follow-up a lungo termine
Per quanto riguarda il modello organizzativo ha dimostrato una conoscenza sufficiente.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00

Dott. FALCHETTI DIEGO

Durante il colloquio il candidato ha presentato una buona conoscenza del caso clinico,
disegnando un percorso dianostico terapeutico adeguato ed una buona conoscenza del
modello organizzativo per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00.

Dott. MINELLI LUCIANO

Durante il colloquio il candidato ha presentato una sufficiente conoscenza delle
problematiche del caso in oggetto ed una sufficiente conoscenza del modello organizzativo
per intensita di cura.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 41,00.

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai
candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del
curriculum e di quello riportato nel colloquio.
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Curriculum | Colloquio | TOTALE
CANDIDA LY su punti 40 | Su punti 60 |su punti 100
1 {Dott. |CHELI MAURIZIO 24,00 50,00 74,00
2 |Dott DI BENEDETTO
" |VINCENZO MARIA 34,00 50,00 84,00
SALVATORE
3 |Dott. |FALCHETTI DIEGO 23,00 50,00 73,00
4 |Dott. |MINELLI LUCIANO 8,50 41,00 49,50

F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna
degli idonei, da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. DI BENEDETTO VINCENZO MARIA SALVATORE punti 84,00/100
- Dott. CHELI MAURIZIO punti 74,00/100
- Dott. FALCHETTI DIEGO punti 73,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n.
X/553del 2.8.2013,

Alle ore 17,30 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa CHIAPPA LAURA

Dott. NOCCIOLI BRUNO

Dott. DEL ROSSI CARMINE
GIOVANNI

Dott. CLEMENTE ENNIO

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA




