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Serie Avvisi & Concorsi i, 6 - Mercoledi 05 febbraio 2014

Azienda ospedaliera Papa Giovanni XXHI - Bergamao

Avviso di pubblica seleziche per filoli e colloguio, per

il conferimenio delf'incarico gquinguennale di  diretore

della shulivre complessay di: Garelieshinuaia e
s A re ) ; :

. [t =

s

t predie Frrgies—e—delie—apeaialis
shissgichas Cordiologia 1 - scompenso s hrapianii di cuore
- discipling: cordiologio (orea medica e delle specialita
mediche)

Awviso di pubblica selezione per fitoli & colloguio, per il con-
ferimenio dell’'incarico quinguennale di Direttore della Struttura
Complessa di:

e Cardiochirurgia 1 = iplina: Cardiochirurgia - (Area

rurgicg pecialita Chirurgiche);

eurochirurgia - disciplina: Ne Urgia (Area Chirurgi-

ca e delle Specialitd Chirsrgiche);

e Chirurgi africa - disciplina: ChirwgierPediatrica (Area
irdrgica e delle Specialitd Ghirdrgiche):

e Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore - disciplina:

Cardiologia - (Area Medica e delle Specialitc Mediche);

La descrizione sinfetica di ciascun profilo professionals, sog-
getftivo e oggefiivo, & allegata al presente awiso (
a—-a all. 4).

In esecuzione della deliberazione n. 70 del 23 gennaio 2014
I'Azienda ospeddliera «Papa Giovanni XXlll» di Bergamo indice
awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento degli incarichi quinguennali di Direttore delle Strutture
Complesse elencate sopra, in conformitc alle disposizioni intro-
dotte dal d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484, dal d.Igs. n. 502 del
30 dicembre 1992 e s.m.i., dalla |. 8 novembre 2012, n. 189 e dai-
le linee di indirizzo regionale per il conferimentio di iali incarichi,
approvate con d.g.r.l.n. X/553 del 2 agosto 2013.

1) TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione dovrd essere indirizzata al Diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera «Papa Giovanni XXl -
Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo, e pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’ Azienda ospedalierc - Piczza OMS, 1 - ¢.a.p. 24127 Bergamo,
entro il 30° giorno successivo a guello della data di pubblicazio-
ne del presente awviso, per estratto, nella Gazzetia Ufficiale. (G.U.
n. del - Scadenza awviso: il ). Deito
termine & perentorio.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione all’‘avviso sono prescrittl | seguenti requisiti
generali:

o) cittadinanza italicna, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti.

) idoneitd specifica alla mansione: I'accertamento dell'ido-
neité specifica alla mansione & effettuato a cura dell’A-
zienda ospedaliera, con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

c) efd: come previsto dall'art, 3, c. 6, legge 156 maggio 1997,
n. 127, la partecipazione all'avviso non & soggetia a limiti
di etd,

d) gedimento dei diritti civili e politici; non possono accedere
al posto messo a concorso coloro che siano esclusi dall’e-
leftorafo attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
(art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484)

Per 'ammissione all'avvise sono prescritii | seguenti requisiti

specifici:

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgic;

) iscrizione nell'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Liscri-
zione al corrispondente Albo professionale del proprio Pae-
se di provenienza consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando I'obblige delliscrizione all’Albo in ftalia
prima dell'assunzione in servizio;

<) anzianitd di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianitd
di servizio di dieci anni nella discipling;

d) curriculurn  professionale, di sensi dell'art. 8 del d.p.r.
n. 484/97, in cui sia anche documentaia una specifica

aftivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del suddetto d.p.r.;

e) altestato di formazione manageriale: ai sensi dell'art. 15,
comma 8, del d.Igs. n. 502/1992, I'affestato di formazione
manageriale deve essere conseguito enfro un anne dall’i-
nizio dell'incarico.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dalla pubblicazione in estraffo del presente
avviso nella G.U.

Laccertamenio del possesso dei requisiti specifici & effeftuato
dalla Commissione di valutazione e comunicato ai candidati in
sede di colloguio.

Vengono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per
'aceesso al lavoro come previsto dall'art. 35, ¢. 3, leftera ¢, del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

4) REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta su carta semplice compilando il mo-
dello allegato, devono essere indicati:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) la propria cittadinanza;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovwerc | mo-

fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne pendli riportate ed i procedimenti
penaliin corso (in caso negativo dichiarare espressamen-
te di nan avere riportato condanne pendli e non avere pro-
cedimenti penali in corso);

e) i fitoli di studio posseduti con l'indicazione della data del
conseguimento e della scuola che i ha rilasciati, nonché& i
requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso da spe-
cificare in modo dettagliato;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar (perisoli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

g) i servizi prestati presso pubkbliche amminisirazioni e le cau-
se di eventuale risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blice impiego;

h) l'idoneitd specifica alla mansione.

Nella domanda di ammissione al presente avviso gli aspiran-
ti devono indicare il domicilio, con il relative numero di codice
postale, presso il quale deve, ad ogni effetfo, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione, un evenfuale recapito telefonico ed
un indirizzo di posta elettronica. In case di mancata Indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di ulilizzo del servizio
PEC o CEC-PAC per I'invio dell'istanza, guesto equivale ad ele-
zione di domicilio informatico, come specificato al successivo
punio 6).

I candidati hanno I'obbligo di comunicare le eventucli va-
riczioni di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna
responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso I'indirizzo
comunicato.

La firma in calee alla domanda non deve essere autenticata,
ai sensi dell'art. 39 del d.p.r, 28 dicembre 2000 n. 445. Alla do-
manda dovrd essere allegata la fotocopia non aufenticata di
un documento di identitd non scadufo del dichiarante. La man-
cata schoscrizione della domanda, o I'omissione della foloco-
pia del documento di identitd, costituisce motivo di esclusione
dal presente avviso.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare |
sottoindicati documenti:

- fotecopia di un valido documento di identité:

- documentazioni o dichiarazioni sostifutive comprovanti il
possesso del requisiti specific di ammissione;

— documentazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti delia valu-
tazione di merito;

- decreti di riconoscimento di eventuali servizi sanitar pre-
stati all'estero, ai sensi della L.n, 735 del 10 luglic 1960:

- volumi di attivitt comprensivi della casistica operatoria;
per I'Areci Chirurgica devono essere certificati dal Direttore
Sanifario & dal Direttore di Dipartimento dell’ Azienda;

- curriculum professionale redafto su carta semplice, data-
1o, firmato dal candidato, concernente le alfivitd professio-
nali, di studio, direzienali-organizzative (ai sensi dell'art. 8
del d.p.r.n. 484/97); si evidenzia il fatto che i curricula dei
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candidatt presenti al colloquio saranno pubblicati sul si-
to intemet aziendale ai sensi dell'art. 15, del d.gs. n. 502
del 30 dicembre 1992 ed ai sensi del punto 6 delle linee
di indirizzo regionale approvate con d.g.rl. n. X/553 del
2 agosto 2013.

In tale curriculum, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
d.p.r. 445/2000, dovrd essere fatto riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidate ha svolto la sua
attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strufture medesime; (deve essere documentala me-
diante atto rilasciato dalla Direzione Sanitaria dell’A-
zienda ospedaliera ove si & prestato servizio);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

¢) alla fipologia gudlitativa e quantitativa delle presta-
zioni effeftuate dal candidato (che deve essere docu-
mentata mediante atto rilasciaio dall’Azienda ospeda-
liera ove si e prestato servizio);

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con
asclusione dei firocini obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di

. insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni & semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
di cui all'art. @ del d.p.r. 484/97, nonché alle pregresse
idoneitd nazionali;

g) le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a

stampa; non saranno valutate pubblicazioni mano-
scrifte o daftilografate.
Verrd presa in considerazione la produzione scientifica
streftamente perfinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori nonché il suo impatto sul-
la comunité scientifica. I candidato avrd cura, inolire,
di segnalare I'elenco delle pubblicazioni scientifiche
scelte, che ritiene peculiarmente significative ai fini del-
la valutazione;

- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 20,00,
non rimborsabile, da effettuarsi mediante versamento di-
retto al Tesoriere dell’ Azienda, Banca Popolare di Sondrio,
sul ¢/c avente il seguente codice IBAN IT 75 Z 0569611100
000008001X73 o mediante versamento sul c/c postale
n. 15699242 intestaio all’Azienda ospedaliera di Bergamao,
indicando la causale del versamento;

- elenco dattiloscritte frmato e datfato su carta semplice ed
in duplice copia, analificamente descrittivo di tutti i titoli e
documenti presentati, in specie delle pubblicazioni, delle
partecipazioni a corsi, convegni, seminari ecc.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di richiedere quelle in-
tegrazioni, reftifiche e regolarizzazioni di documenti che saran-
no ritenute necessarie, nonché di effeftuare le verifiche di cui
all’art, 71 del d.p.r. 445/2000.

Non & ammesso il riferimento o documentazione presentata per
la partecipazione ad aliro concorso od avviso indetti da questa
Azienda.

La compilazicne della domanda in maniera incompleta o
approssimcativa, e conseguentemente ia non chiarezza delle
dichicarazioni sostitutive in essa contenuie, potra comporiare la
non valutabilita dei fitoli/servizi da parte dellag Commissione.

4) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande pofranno essere preseniate:

s mediante consegnd a mano o agenzia di recapito autoriz-
zaita, direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’Azienda (Hospi-
tail Street - piano 0 - ingr. 35), nei seguenti orari:
~ da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alie 15.30;

- ilvenerdi: dalle 8.30 alle 14.00.

Nei giorni festivi I ufiicio & chiuso.
La USS Acquisizione e Gestione del Personale - Concorsi
(Hospital Street - piano 0 - ingr. 2) & disponibile per chiari-
menti sulla compilazione della domanda nei seguenti orari:
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- da lunedi a giovedi: dalle 11.00 alle 12.30 e dalle 14.30
alle 15.30;

~ il venerdi: dalle 11.00 alle 12.30.

a mezzo servizio postale tramite raccomandata: in tal ca-
so fard fede la data di spedizione. comprovata dal timiro

o daifa dell’'Ufficio postale acceffante. Si considereranno
comungue pervenute fuori termine, qualungue ne sia la
causa, le domande presentate al servizio postale in ternpo
utile e recapitate a questa Azienda oltre quindici giorni dal
fermine di scadenza;

fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal
presente avviso, & consentita la modalitd di invio della do-
manda e dei relativi allegati, in unico file in formate PDF, tra-
mite I'utilizzo della posta elettronica certificata fradizionale

(PEC) oppure tramite la CEC-PAC personale del ccndeav
to escluswomenfe allindirizzo mail uificioprotocello@pac.

@

L

A tal ﬁne. sono consentite le seguenti modalita di predispo-
sizione dell’'unice file PDF da inviare:

1. framite la PEC tradizionale: soltoscrizione con firma digi-
fale del candidato, con certificato rilasciato da un certi-
ficatore accreditato;

oppure

2. tramite la PEC fradizionale: softoscrizione con firma cu-
fografa del candidato + scansione (compresa scan-
sione di un valido documento di identita); in tal caso, il
Segretario della Commissione esaminatrice provvederd
a far firmare in originale al candidato, prima del sosteni-
mento del colloguie, la stampa di ogni foglio inviate, ad
ogni conseguente effetto dilegge;

oppure

3. mediante ufilizzo della utenza personale CEC-PAC
del candidato (di cui al d.p.c.m. 6 maggio 2009) an-
che senza alcuna sottoscrizione (digitale o autografa
+ scansione). Cid poicha l'arf, 65 comma 1 ¢) bis del
dlgs.n. 82 del 7 marzo 2005 ritiene valida la trasmissio-
ne per via telematica di un’'istanza alla PA da parte del
cittadine «quando l'aufore & identificato dal sisterna
informatico attraverso le credenziali di accesso relative
all'utenza personale di posta elettronica certificatar di
cui al servizio PEC al cittadino (CEC-PAC).

Va da sé che se fosse utilizzato un account di PEC acquistato
liberamente sul mercato (quindi non CEC-PAC), I'istanza dovra
essere inviata secondo le moddalitd di cui ai punti 1 e 2.

Linvio framite PEC o CEC-PAC, come sopra descritto, sostituisce
a tutti gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare
la domanda tramite PEC o CEC-PAC, come sopra descritto, il ter-
mine ullimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione,
resta comunque fissaio nel giorno di scadenza dell’avviso. In ca-
so di utilizzo del servizio di PEC o CEC-PAC per I'invio dell'istanzc,
questo equivale automaticamente ad elezione del domicilic
informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato (art, 3 del d.p.c.m. 6 mag-
gio 2009). In altri termini, I'indirizze di PEC o CEC-PAC diventa il
solo indirizzo valide ad ogni effefto giuridico ai fini del rapporto
con I'A.O. Papa Giovanni XXlil di Bergamo.

Le anzidette moddalita di frasmissione elettronica della doman-
da e della documentazione di ammissione al concorse, per il
candidato che intenda avvalersene, si infendono tassative.

7) MODALITA DI ACCERTAMENTO DELLIDONEITA
E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDAT!

Uacceriamento del possessc dei requisiti e effettuato dalla
Commissione costituita ai sensi dell'art. 15 del d.gs.n. 502/1992,
cosi corne modificato dall’art. 4 del d.l.n. 158/2012.

Prima di procedere al colloquic ed alla valutazione del cur
riculum, la commissione stabilisce i critert di valuiazione tenuto
conio delle specificiia proprie del posto da ricoprire.

Per la determinazione e valutazione dell’'anzianita di servizio
utile per l'accesseo all'ex secondo livello dirigenziale, si fa riferi-
menio o quanio previsio negli articoli 10, 11, 12 e 13 del d.p.r.
n. 484/97 e dal d.m. Sanitd n. 184 del 23 marzo 2000,

Ai sensi del punto 3 delle linee di indirizzo regionale per il con-
ferimento di tali incarichi, approvate con d.g.rl. n. X/553 del
2 agosto 2013, la Commissione di valutazione dispone comples-
sivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per il curriculum,
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b) 60 punti per il colloquio (punteggio minimo 40/60 per la
dichiarazione di idoneitd).

La suddetta Commissione, ai sensi dell’art. 15, c. 7-bis, pun-
fo b) del d.gs. n. 502/1992, come modificato dall'art, 4 del d.l.
n. 158/2012, sulla base dell'andlisi comparativa dei curricu-
ia, dei tifoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell"aftivita svolfa, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di
un colloguio diretfo alla valutazione delle capaciia professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali docurmnentate, nonché all‘accer-
tamento delle capacita gestionali, organizzative, di direzione,
dell’aspirante stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, at-
frilbuird ad ogni candidato un punteggio.

La Commissione redigera apposito verbale ed una relazione
sinfetica che, unitamente all'elenco della termna dei candidati
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, saran-
no trasmessi cl Direttore generale, il quale individuerd il candi-
dato da nominare nell'ambito della suddetta terna: ove infenda
nominare une dei due candidati che non hanno conseguito il
miglior punteggio. dovrd motivare analiticamente la scelfa.

Nel caso di dimissioni o decadenza del Direttore incaricato,
I'Azienda intende avvalersi della facolta di cui all’art. 15 com-
ma 7-bis lett, b) del dlgs. n. 502/1992, ossia il conferimento
dell'incarico ad un altro dei professionisti facenti parte della ter-
na individuata dalla Commissione di valutazione, nei limiti tem-
porali di un biennio dal conferimento del prime incarico.

8) CONVOCAZIONE CANDIDATI

Gli aspiranti all'incarico, saranne avvisati del luogo e delia da-
ta fissata per lo svolgimento del colloquio con leffera raccoman-
data con avviso di ricevimento o con PEC, per chi se ne & avval-
so per la presentazione della domanda, e dovranno presentarsi
munifi di documento di identitd valide a norma di legge.

9) TERMINE MASSIMO DI CONCLUSIONE

PROCEDURA SELETTIVA
HerrriRe-Racssimo di conclusione delle procedure seleftive in
oggetto & fissate per if giorno 30 giogno 201 —

10) CONFERIMENTO INCARICO

II Direttore generale individua il candidato da nominare
nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione.

Uincarico di Direttore di Struttura Complessa & soggefto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, proroga-
bile di altri sei. Avrd durata di cingue anni, con facoltd di rinno-
vo per lo stesso periodo o per periodo pill breve, come previsio
dall'art, 15-ter c. 2 del dlgs.n. 502/1992, e dard: fitolo allo specifi-
co tratiamento economico e giuridico.

Ai sensi dell'art. 13 del CCNL per il personale del comparto
sanitd - area dirigenziale di competenza, in vigore dall’8 giu-
gno 2000, I'incarico sara atfivato a seguito di stipula di apposito
contratto individuale di lavoro subordinato.

Lassegnatario deil'incarico attribuito senza I'attestaio di
formazione manageriale, di cui all'art. 7 del d.p.r.n. 484/1997,
& tenuto ad acquisire I'attesiato stesso nel primo corso utile, |l
mancato superamento del primo corsa attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico determina la de-
cadenza dall’'incarico stesso.

Il Dirigente & sottoposto a valutazione come stabilite dal citato
d.lgs.n. 502/1992, con le procedure ivi disciplinate.

11) ADEMPIMENTI DELL'ASPIRANTE
AL QUALE E CONFERITO INCARICO

Laspirante al quale verrd cenferito 'incarico dovrd assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimenio della relati-
va comunicazions a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale terming,
ritenuti tali ad insindacabile giudizic della Azienda ospedaliera.

12) DISPOSIZIONI VARIE

Per guanto non previsto nel presente avviso, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia. La documentazione presentata
poird essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito
di delega) solo dopo 120 giomni dalla data di ricevimento della
comunicazione di esito del presente avviso. La restituzione dei
docurmenti prasentati potrd avvenire anche prima della sca-
denza del suddetto termine per l'aspirante non presentatosi al
colloquio, ovvero per chi prima dell’inizio del collogquio dichiari in
carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente av-
viso. L Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio,

di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente av-
viso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dirtio.

13) SORTEGGIO DEI COMPONENTI
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si rende noto che ai sensi dell'art. 15 fer del d.lgs.n. 502/1992,
cosi come modificato dall’art. 4 del d.l.n. 158/2012, il sorfeggio
dei componenti le commissioni di valutazione per il conferimen-
o degli incarichi di Direttore di struttura complessa verrd effet-
fuato presso I'USC Politiche e Gestione del Personale di questa
Azienda ospedaliera - Piazza OMS, 1 - Bergamo - alle ore 10,00
del primo lunedi successivo alla data di scadenza del fermine
per la presentazione delle domande.

14) INFORMATIVA EX ART, 13 D.LGS.N. 196
DEL 30 GIUGNO 2003

Ai sensi dell‘art, 13 del d.igs. n. 196 del 30 giugno 2003, si pre-
cisa che il trattamento dei dati persenali sard improniato a li-
ceitd & comrettezza nella piena futela dei dintti dei concorrenti
e della loro riservatezza:; il trattamento dei dafi ha la finalitd di
consentire I'accertamento dell'idoneitd dei concorrenti a parte-
cipare alla presente procedura.

| dati dichiarati saranno ulilizzali dagli uffici esclusivamente
per l'istrutforia dell'istanza presentata e per le finalitd ad essa
connesse; il tratfamento dei dati & effettuato con sirumenti sia
cartacei che infermatici.

| dati potranne essere comunicati a colere che risulteranno
titelari di un diritto di accesso agli afti del procedimento, non-
ché pubblicati per gli effefti del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013 e
dell'art, 15 del d.Igs. n, 502 del 30 dicembre 1992,

Il conferimento di fali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla pro-
cedura. La presentazione della domanda di partecipazione al
presente avviso equivale a manifestazione di consenso al fratto-
mento dei dati, nelle modalitd previste dalla legge.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dell’'USC
Politiche e Gestione del Personale.

Successivamente all'eventuale istituzione del rapporfo di lo-
voro | dati del candidato prescelto saranno trattafi presso una
banca dati automatizzata, per finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

In ogni momente l'interessato pud esercitare i diritfi di acces-
so, rettifica, aggiornamento e integrazione dei dati come previ-
sto dall'art. 7 del predetto d.Igs.n. 196/2003.

Al sensi e per gli effetti di cui alla | n. 241 del 7 agosto 1990, si
informa che il responsabile del procedimento relativo al presen-
fe avviso & il dr. Santo Radici, Direttore dell’'USC Politiche e Gestio-
ne del Personale.

Per eventuali chiorimenti, gli aspiranti pofranno rivolgersi
alla USS Acquisizione e Gestione del Personale - (Concorsi)
tel, 035/2675001 - di questa A.O. Papa Giovanni XXl - Piazza
OMS 1 -dal lunedi al giovedi dalle 11 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
15.30 ed il venerdi dalle 11 alle 12.30.

Bergamo, 23 genncio 2014

Il direttore generale
Carlo Nicora

|| dlirettore amministrativo
Peter Assembergs
ALLEGATO 1

PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE
DELLUNITA COMPLESSA DI CARDIOCHIRURGIA

wternazionale per il tratfo-
e etd e del frapianio
con particolare
ii che richie-

tri di riferimento a livello nazionale €
mento chirurgico delle cardiopatie di tu
cardicco sia in etd pediatrica, che nell'adud
competenza anche per la gestione dei casi un
dono il lavoro combinato di pil specialisti.

Il profilo oggetfivo del Candidato alla Direzicne Uni-
is Complessa di Cardiochirurgia. & caratterizzato, olfre ¢
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a quelle classiche di chirurgia cardiaca, a completamen-

- irurgia delle valvulopatie con tecniche di riparazione e
mirinvasive
(aortic

feam) con approccio

- Sviluppo ditecnighe innovative

- Traffamento  chirygico delle cardiopatie congenite
dell'adulio

Sotto il prefilo soggettive hCandidate alla Direzicne dell'Uni-
& Complessa di Cardiochirurgig dovrd avere una comprovata
aesperienza nel campo assistenzitie e scientifico negli ambiti del
frattamento chirurgico delle principali cardiopatie dell’adulto,
in particolare con metodiche innovadjve, mini-invasive e “ibride”
come sopra declinate.

Inoltre il Candidato dovrd avere una socumentata visibilitd
ncizionale ed infernazionale clinica e scienffica, fale da assicu-
rare una adeguata capacita aftrattiva.

multidisci-
te per il

fere organizzativo, presentando capacitd di lavor
plinare, e di gestione strategica delle risorse asseg

Sisterna Sanitario Regionale.

Il direttore geneigle
Carlo Nico

ALLEGATO 2
PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE
DELL'UNITA COMPLESSA DI NEUROCHIRURGIA
@ SC Neurochirurgia & una struttura dell’Azienda Ospeda-

L'Ospedale Pypa Giovanni XXl & classilicato allinterno della
refe regionale gugle CTS e per questo garantisce 24 ore su 24
tutte le attivitd di emergenza urgenza anche per I'ambito neu-
rochirurgico, garanigndo inoltre valutazioni specialistiche in tele-
medicina ai colleghi Yelle alire strutture ospedaliere provinciali,

Per quantc concemg 'ambito pediairico, la collaborazione
con gli specialisti Neondjologi e Pediatrl, nonché la disponibili-
& di specialisti Neurcradidjogi dedicati, permette di garantire la
massimizzazione dell'efficagia dell'infero percorso terapeutfico.
La stretta collaborazione coN la Chirurgia maxillo-facciale offre
la possibilitd di una sinergia pyoficua nell' approccio chirurgico
cranio-facciale.

Sono state, inolire, sviluppate pgrinership con Istituti di prima-
ria importanza sia infernazionale ¢he nazionale, a garantire il
percorso terapeutico dei casi pit rafed impegnativi. Costante &
l'impegno nell'aggiomamento e nelly ricerca. Infine, il follow-up
clinico e strumentale prevede la pospilitd di eseguire accer
famenti diagnostici, che necessitano dijedazicne, in regime di
Day Hospital.

PROFILO PROFESSIOMNALE

Il profilo oggettivo del Candidato alla Bjrezione dell'Unita
Complessa di Neurochirurgia, & caratterizzato, Rltre che da quel-
le classiche di neurochirurgia, a completamenty e integrazicne
delle professionalitd esistenti, dalle seguenti comietenze;

- neurochirurgia cncologica

- neurochirurgia oncologica pediatrica

- neurochirurgia vascolare

- neurochirurgia funzionale e stereotassica

— neurochirurgia mininvasiva ed endoscopica
- neurochirurgia spinale

— sviluppo di tecniche innovative

Serie Awisi @ Concorsi n. 6 - Mercoledi 05 febhraio 2014

Sotio il profilo soggettivo il Candidato alla Direzione dell’Uni-
& mplessa di Neurochirurgia dovrd avere una comprovata
esperierngd nel campo assistenziale e scientifice negli ambiti del
fratfamen hirurgico delle principali patologie neurochirurgi-
che dell'adul del bambino, in particolare con metodiche
innovative come sorra declinate.

Inoltre il Candidatc =ovrd avere una documentata visibilita
nazionale ed intfernazionata.clinica e scientifica, tale da assicu-
rare una adeguata capacita frattiva.

Il profile del candidato dovrda iugare le sudidetie com-
petenze tecniche, professionali e sciemdifiche con quelle di ca-
rattere organizzativo, anche a livello mulitelsciplinare, e di ge-
stione strategica delle risorse assegnate pery
degli obiettivi di qualitc ed efficienza propri del Sis
Regionale.

Carlo Nicol

ALLEGATO 3
PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE
DELLUNITA COMPLESSA DI CHIRURGIA PEDIATRICA

§C di Chirurgia Pediatrica & una struftura dell' Azienda
Ospedaliera Papa Giovanni XXl di Bergamo, afferente al Diparti-

a) patologie Malformative del tubo gastro-enterico quali
afresia esofdgea, atresie duodenali e intestinali e ano-
malie ano-retiali

) patologie acqlisite del tubo gasiroenterico quali me-
gacolon congenito e sindrome da intestino corto

¢) patologie mal foxmative del diaframma , quali ernic
diaframmatica inclusa la cenoscenza delle tecniche di
ossigenazione mempranosa extracorporea (ECMO)

d) le patologie malformtive trachec-broncopolmonari

- Chirurgics mininvasiva cop particolare riferimento all’uti-
lizzo di tecniche laparosdppiche e toracoscopiche, da
applicarsi ogni qualvolta dja appropricte anche in etd
neonatale

- Chirurgia d'urgenza con partidglare riferimento alla gestio-
ne del frauma centfer pediatricd

Sotto il profilo soggettivo il candiddfo alla Direzione dell’Uni-
ia di Chirurgia pediatrica dovrd avere\una comprovata espe-
rienza nel campo assistenziale e scientfco negli ambiti sopra
declinati oltre ad una dichiarata disponibifitd a collaborare con
il programma di trapianto renale che presgo la nostra Azienda
viene condotto in stretta collaborazione conyla SC di Nefrologia
e Dialisi & da ulimo una visibilitd nazienale & possibilmente in-
ternazionale .

Il profilo del candidato dovrd coniugare le siddetie compe-
ienze fecniche, professionali e scientifiche con glelle di caratte-
re organizzativo e di gestione sirategica delle risolse assegnate
per il perseguimento degli obietfivi di qualitd ed effigienza propri
del Sistemna sanitario Regionale.

Capacité di gestione organizativa e fecnica Wdeguaia
alla complessitdl clinico-tecnologica di una modernga chirur
gia pediatrica inserita in un contesto ospedaliero di &lfissimo
specializzazione.

Aftiviid scientifica che comprenda pubblicazioni su Yviste
qualificale, organizzazione di corsi di dpprendimento e relcijoni
a congressi nazionali e internazionali

Il direttore generale
Carlo Nicord
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ALLEGATO 4
PROFILI DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE

DELLUNITA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA 1 -
SCOMPENSO E TRAPIANTI DI CUORE

La SC di Cardiologia 1 - Scompenso e Trapianti di cuore, &
una struttura dell’ Azienda Ospeddliera Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, afferente al Dipartimento Cardiovascolare.

AMBITI STRATEGICI:

I'AO Papa Giovanni XXl & inserita nel piano provinciale di ri-
sposta alle urgenze cardiologiche, la SC di Cardiologia 1 &
inserita in questo percorso per quanto riguarda 'ambito in-
tensivo a cui risponde con la gestione dell'Unita Cardio Coro-
narica e la collaborazione stretta nella gestione sub-intensiva
dei pazienti Cardiochirurgici.

La SC Cardiclogia 1 inoltre, per fradizione & caratterizzata da
una attivita clinica di alto livello e da una attivité scientifica
produttiva particolarmente orientate all’‘ambito dello scom-
penso cardiaco e del trapianto di cuore. Grazie a cio I'Ospe-
dale & diventato in queste aree uno dei cenfri di riferimenfo a
livello nazionale e internazionale.

I profilo oggettive del Candidato alla Direzione dell’'Unitd
Complessa di Cardiologia - Scompenso e Trapianti di Cucre &
caratterizzato, oltre che da quelle classiche della Cardiclogia
Clinica. dalle seguenti competenze:

- Gestione dei candidati, riceventi il trapianto cardiaco e fol-
low up

— Assistenza ventricolare

- Gestione del paziente cardiologico in Unité Intensiva
Cardiologica-cardiochirurgica

- Metodiche avanzate di Ecocardiografia

- Valutazione del rimodellamento ventricolare chirurgico e
della riparazione (chirurgica e/o percutanea) della valvo-
la mitrale nei pazienti con scompenso cardiaco

- Scompenso cardiaco nei pazienti portatori di cardiopatie
congenite

- Cardiomiopatia ipertrofica

- Sperimentazione di modalitd organizzative inferdisciplinari
e di raccordo con gli operatori sul terriforio finalizzate al-
la confinuitd assistenzicle nei pazienti con scompenso
cardiaco

Sotto il profilo soggettiveo il Candidato allo Direzione dell’'Unita
Complessa di Cardiclogia - Scompenso e Trapianti di Cucre do-
vria avere una comprovata esperienza nel campo assistenziale
e scientifico negli ambiti dello scompenso cardiaco, frapianto di
cuore e ecocardiografia, come sopra declinati, @ una visibilitt
nazionale ed internazionale.

Il profilo del candidato dovrd coniugare le suddefte compe-
tenze tecniche, professionali e scientifiche con quelle di caratffe-
re organizzativo e di gestione strategica delle risorse assegnate
per il perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri
del Sistema Sanitario Regionale.

Capacitéd di gesfione organizzativa e fecnica adeguata
alla complessita clinico-fecnologica di una moderna cardio-
logia inserita peraltro in un contesto ospedaliero di altissima
specializzazione.

Affivitds scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste
qualificate, organizzazione corsi di apprendimento, relazioni a
congressi nazionali ed internazionali.

Il direttore generale
Carlo Nicora

DOMANDA di ammissione all’avviso di pubblica sclezione per il conferimento
di incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessi

Al Direttore Generale dell* Azienda Ospedaliera
PAPA GIOVANNI XX
Piazza OMS 1 - 24127 BERGAMO (BG)

lo sottoserittosa ...
natofa a....
residente
cap. ...
chiedo di essere ammesso/a all’avviso di f per titoli e colloquin, per
il conferimento dell’incaricu quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di:

iochirurgia 1- disciplina: Cardiochirargs Arca Chirurgica ¢ delle Specialita

Chinrg 1T

0O Newochimrgia ~ discipling? jrurgia (Arca Chirurgica ¢ delle

Chirurgiche):

O Cardiologia 1 - Scompenso ¢ Trapionti di cuore - disciplina: Cardiclogia - (Area
Medica ¢ delle Specialita Mediche).

(G.U.n. __ del "

A tal fine, valendomi della facoltd concessa dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed &
conoscenza che:
in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite
dal Codice Penale ¢ dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);
in caso di dichiarazioni non veritiere, & prevista la decadenza dal beneficio
eventualmente conseguito (o, 75 D.P.R. 445/2000);

DICHIARO

{narrare i v e smprestan

1. diesserenato/aa il

T 0t € e e e S ]

di essere residente in

2%
3. Odi essere cittadino/a  italiano/a  secondo  le  risulkanze del Comune di

iR, 32 Fat] G C31678, ook e 4 e MRk S Cu LA

TRestenia T Tves et sl emers e T B, ahoire
h nppare
O di essere cittadino del seguente stato

¢ di avere adeguats conoscenzi

della lingua italiana

4. O di possedere eletioraio attivo e di rsultare quindi iseritto/a nelle iste eletiorali del
Comune di (1)

appure

O di non possedere 'elettorato attivo ¢ di non dsultare quindi iscrittofa nelle liste
eletorali per il scguente motivo

5. [ di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso
avvern
U di aver riportato le seguenti condanne penali (2)

oppure
Q di avere 1 sepuenti procedimenti penali in corso (2)

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio (3)

conseguito il

presso

7. di essere in possesso dei seguenti titoli (3):
- abilitazione ( ita 1l
presso I"Universita degli studi di

- specializzazione in conseguita il

presso 1"Universitd deglhi studi di

anmin.

- specializzazione in conseguita il

presso 1"Universith degh studi di

annin

¢ di possedere una anzianitd di servizio di anni nella disciplina

MAnra pressa

8. di essere in possesso dell'attestato di Formazione Manageriale di cui all’art. 7 del DPR
484/1997 conseguito i data presso

9. di essere iserino allalbo
Provincia posizione n. data
iscrizione

10.di essere nella seguente  posizione nei  riguardi  degli obblighi  militari

e o T e el e ara Tl T o 5 U TR (i Tl € ot W g e ks ez ot i

ki

11. di prestare/avere prestato:
« servizi presso Enti o Aziende Pubbliche del S.8.N.. come indicati nell’elenco

o alla presente domanda (all. A composto dan. __ fogli):

presso altri Enti pubblici, IPAB sanitarie o strutture socia-sanitarie private
acereditate, come indicati nell’elenco allegato alla presente domanda (All. B
composto dan. ___ fogli);

o servizi presso Aziende private non accreditate con il S.S.N., come indicati
nell'clenco allegata alla presente domanda (ALl C composto dan.__ fog

12 di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione (4);
13. di essere idonco alla mansione;

14, di aceettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed cconomico del personale dipendente del S.5.N.;
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izionatamente tutte le clausole ¢ condizioni contenute nell’avviso di

15. di accettare incone
pubblica selezione:

16. che le copie dei documenti che ho prodotto per partecipare alla procedura sono
conformi all’originale in mio possesso, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 ¢
che le notizie in essi contenute sono a tutt'oggi conformi al vero;

17. che wati i fat, stan ¢ qualith personali che ho indicato nel curriculum vitae, presentato
a corredo della domanda, corrispondono a veritd e di accetare che lo stesso venga
pubblicato sul sito internet aziendale ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. n. 502/1992, ¢ ai
sensi dell’art. 6 delle linee di indirizzo regionale approvate con D.G.R.L. n. X/353 del
02/08/:2013.

Allego. inaltre, un ¢lenco in duplice copia dei documenti ¢ dei titoli presentati ¢ la
fotocopia di un valido documento d'identita,

Chiedo che e le comunicazioni relative alla procedura siano recapitate al seguente
indirizzo:

n cap.

recapito telefonico: n.

e-mail

IL DICHIARANTE

tfirma per extesas e feibile)

* la firma non deve cssere autenticata. A pena di esclusione dovrd essere allegat la
fotocopia non autenticata di un documento di identita non scaduto del dichiarante.

ALLEGATO A:

{enstituisee parte integrante della domanda di partecip
ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PR
8.5,
(in caso di pilt servizi, fotocopiare pid volte il presente allegate)

ne)
O ENTI O AZIENDE PUBBLICHE DEL

lu sottoserittor:
dichiaro di prestire / aver prestia 1 seguenti servizi:

B presso
Tneheare b denaminez e b s Jof ditore It lavan) - 5o (s 14 At 0l dateore do Lot S A €1
dal ‘ a4
el prunh\, It ale di
e/o Struttura Complessa di disciplina
o 4 tempo picno
U u part-time nells g le del £ n. ore seit li
a definito (5)
a tiolo di

Q dipendente a tempo indetermntinato

a dipendente a tempo determinato

O medico speciali bulatoriale per n. ore { (ACN 29/7/2009)

I servizio & terminate per;

O scadenza incarico

U recesso volontario

O recesso del datore di lavoro

Burante il servizio ho usafruito di un periodo di ussenza non remibuita dal ul

per il seguente motiva (o

Durante il serviz,

@ non sono ricorse le condiziond di cui all"ultimo comina dell’art. 46 del D.P.R. n. 76171979 (7);

a sono ricorse le cond 01 di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DR n. 76141979 (7)
eventuale riduzione del punteggio nella misura di

2)  presso
Indhcra Lt deraminezvine v 13 seue del catore ot [evarD - spectfiver {a tnara 4ol darare dh fmong, ASL, A0
dal ¢ / al L
n¢l profile professionale di
/o Struttura Complessa di pli

O i tempo pieno

9 a part-time nella percentuale del /1 ore settimunali

O definito (5)

a tiolo di ©

a dipendente u tempo indeterminato

4 dipendente a fempo dmmmam

T medico ial le per i, ore sewl (ACN 29/7:2009)

1l servizin & terminata per:

per 1] seguene motive i )

Durante il servizio:

O non sono fcorse le condizioni di cun all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 0. 761/1979 (7):

o sono nicorse fe condiziont di cur @l ultime comima dell’urt. 46 del D.PR. n 76141979 (T):
eventuale riduzione del punteggio nella misura di

IL DICHIARANTE

tiwogo ¢ data) {firmu per esteso ¢ legpibile)

Serie Awvisi & Concorsi n. & - Mercoled 05 feblbraio 2014

ALLEGATO B:

(costituisce parte integrante della domanda di partecipuzione)

ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO altri Enti pubblici, IPAB sanitarie o strutture
socio-santarie private acereditate

(i caso di piu servizi. fotocoprue pib volte il preseite allegata)

To sortoserittods dichiaro di prestare / aver prestito | seguent
Servizi (per i servizi prestati all estero allegare relativo provvedimento di riconoscimenta):
1) presso

Endicare (s Benomarenie o & voute el e of Lavearn specinare ki mbure dod isote o Gavurs Ente pabbiSon, cast i ua eaninicsmati
TR o

nel profilo professionale di
c/o Struttura Complessa di
Q utempo pieng

O @ part-time tella percentaledel ___ / n. ore semimanali
o

a titolo di
O dipeadente a tempo indeterminato

0 dipendente a wmpo dummu:m

U medico special bubitariale per n. are I TACN 29/7/2009)
1l seevizio € terminato per:

0 scadenzd incarico

U recesso volontario

U recesso del datore di lovoro

Durante il servizio he usufruito di un peniodo di assenza non remibuita dal _ ul
per il seguente motive 1)
2) presso
e o T vk 23 e i T e o Lavars Fake pribhlins s o i
R GG b TRt i
dal__ 4/ A
nel profila le di
c/o Struttura Complessa di is¢ip

o atempo pieno

O apart-time nella percentuale del Fn.ore seitimanali

u

atitolo di -

a  dipendente u tempo indeterminato

0 dipendente a tempo dcu::m ato

O medico iall l; le per 1. ore {ACN 297/2000)

1l servizio & terminato per:

U scadenza incarico

O recesso volontarin

U recesso del datore di lavoro

Durante il servizio ho usufruito di un periodo & assenza nen retribuita dal _al o
per il s¢guente motive (3]

IL DICIHIARANTE

(trgo ¢ chata) t_,‘n M per esleso ¢ i:mg;bn‘u

ALLEGATOC
{eostituisce parte integrante della domanda di purteci
ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO AZIE\DE PRIVATE NON ACCREDITATE
CONIL 8.5.N.
{10 caso di pia servizi, fotocopiare piti volte il presente alley

o)

1o sottoscritora dichiaro di prest
aver Prestato i seguenti servi
1 presso

Vinidicare o o Tavi)

o € I seche 6 1 datre h haverd)] - (5pesvecsare L ntira s

dal ]

nel profilo

disciplina

3 1 tempu picno

1 a part-time nella le del fn.ore

e

4 titola di

o dipendente a rempo indeterminato

2 dipendente a winpo deferiinato

3 medico specialista ambulatoriale per n, ore settimanali (ACN 29:7:2009)

1l servizia & terminar per:

T scadenza incarico

o recesso yolontario

3 recesso del datore di lavoro

Durante il servizio ho usufruito di un perioda di assenza non reribuita dal al
per il seguente moriva 15}

2)  presso

Firdicgare I Aeantinc e« l sk okl dotesrs o lrveiees ] tepoer hoere: fn matarry el eatore i bt
dal / 3 al 4
nel pratilo professionale di
diseipling
2 atempo picno
3 a part-time nella percentuale del o ore semimanali
)
atitolodi
3 dipenden
2 dipendene
9 medico s
Il servizio & terminato per:
 scadenza incarica
so volontatio
550 del datore di lavoro
Duranre 1] servizie bo usufanro dvoun perodo di wssenza non remibuita dal al

per il seguente motivo 1)

tempo mdeténninato
tempo determinan
latoriale per n. ore IACK 201772009

1L DICHIARANTE

flupgo ¢ duta) wtexo ¢ feggibile)
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(1) I candidati non cittadini italiani devono dichiarare di godere dei dirith civili e politici
anche negli Stan di appartenenza o di provenienza nonché la struttura amministrativa -
Comune od altro organismo amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscntti,
ovvero | motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime,

(2) Indicare la data del provvedimento di condanna e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso, nonché i precedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare i titoli richiesti dall’avviso di concorso ed eventuali alri atoli. I candidati che
hanno censeguito il titolo di studio all’Estero dovranno dichiarare che questo & stato
riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art 332 del testo unico 31 agosto 1933, n.1592.

(4) In caso affermativo indicare le cause di cessazione del rapporto di pubblico impiego
nonché la pubblica amministrazione che ha adottato il relativo provvedimento.

(5) Specificare se a tempo pieno o definito, se a rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale e, in quest'ultimo caso, la percentuale.

(6) Indicare eventuali periodi di assenza non retribuita e il motivo dellassenza.

(7) Indicare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
DP.R.n 76171979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto
(la mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd di aggiomamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni).In caso positivo precisare la
misura della riduzione del punteggio



