USC Politiche e gestione del personale MGL/gm
Bergamo, 19 marzo 2015

SELEZIONE COMPARATIVA

avviso pubblico per la procedura comparativa relativa al conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa da effettuarsi presso USC
Amministrazione, finanza e controllo.

In esecuzione della deliberazione n. 447 del 2815, questa amministrazione
invita gli interessati al conferimento dell'incasicli collaborazione indicato in oggetto a
far pervenire la domanda di ammissione, redatteasta semplice, come da fac-simile*,
indirizzata all'ufficio protocollo dell’Azienda ogulaliera Papa Giovanni XXIll — Piazza

OMS, 1 - c.a.p. 24127 Bergamo Bentro le ore 12,00 del 3 aprile 2015.

Detto termine € perentorio. Per le domande in@lteamezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro e da&f#lutficio postale accettante. In
guest'ultimo caso si considereranno comunque peteeiuori termine, qualunque ne sia
la causa, le domande presentate al servizio postalempo utile e recapitate a questa
Azienda ospedaliera oltre cinque giorni dal termdnscadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli iedocumenti che i candidati
riterranno opportuno presentare agli effetti dellalutazione di merito e della
formulazione di graduatoria, ivi compreso un cwitden formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato, nonché urceldri titoli e documenti presentati.

Ai fini dellammissione si richiede il possesso dalmeno uno dei seguenti titoli

professionali specifici:

- abilitazione o praticantato su paghe e contribrgspo consulenti del lavoro;

- abilitazione o praticantato su paghe e fiscaligspo commercialisti;

- documentata attivitd nel settore di interesse (péagimtributi/fiscalitd) svolta presso
enti pubblici.

Titoli preferenziali:
Diploma di laurea in Economia.

Il collaboratore:

- sara tenuto a svolgere nell'ambito del progettonidnizzazione software aziendali
contabilita finanza e controllo”, attivita voltaraplementare e, partendo dall'analisi del
sistema contabile in atto, armonizzare i softwanetabilita e paghe al fine di creare il
necessario interfacciamento e automazione delmbenze dell’ufficio fiscale;

- dovra prestare la propria attivita gestita in aotaia, nel rispetto delle indicazioni
esplicitate nel progetto e in stretta connessiameilcdirettore dellUSC di competenza,
per un periodo di un anno, fatta salva l'insorgenzgprescrizioni normative con
riguardo alla tipologia di incarico in oggetto;

- dovra attenersi, nel perseguire il raggiungimenl'abbiettivo, ai criteri, agli
indicatori di verifica e alle fasi di realizzaziodel progetto presentato dal responsabile;

- dare un preavviso di 30 giorni, in caso di recessurattuale.

Al collaboratore spettera un compenso per un ingpoosimplessivo lordo di Euro
15.044,21= che sara corrisposto mensilmente ceniménto allo stato di avanzamento
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dei lavori del progetto, debitamente certificatbrégponsabile.

Non possono accedere alla selezione in argomealoroc che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano statipdissati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, salve daigarazioni stabilite dalle Leggi
vigenti, o cittadinanza di una dei paesi dell’'Ureauropea o di altri paesi;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritbyvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi(l candidati stranieri devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politi@nche negli Stati di appartenenza o di
provenienza nonché la struttura amministrativa mwee od altro organismo
amministrativo - nelle cui liste elettorali son@risti, ovvero i motivi della mancata
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4. i titoli di studio possedulti;

5. il domicilio, con il relativo numero di codice past, presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicaadieeentuale recapito telefonico.

Per quanto disposto dall’'art. 39 del D.P.R. 2&0@0 n. 445, non e richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione della domanda

| documenti ed i titoli devono essere allegatilimico esemplare.

E’ ammesso il riferimento a documentazione pregarger la partecipazione ad altra
selezione indetta da questa Azienda.

Per le attivita svolte presso I'Azienda ospedaliesi sensi della normativa c.d.
“decertificazione”, il candidato pud autocertifiearle attivita prestate oppure far
riferimento, nel curriculum, alla tipologia di s&o reso (in libera professione, come
specialista ambulatoriale 0 a tempo determinateterhinato) impegnando I'Azienda a
verificare ed integrare con i dati di cui dispone.

Per le attivita svolte presso altre pubbliche amstrazioni, € opportuna
l'autocertificazione, (in considerazione della nativa che impedisce all’ente di
pretendere certificati dalla P.A.).

| titoli di studio e qualsiasi altro titolo, la icsussistenza puo essere provata da una
P.A., sono oggetto di autocertificazione.

Al riguardo si fa presente che il D.P.R. 28/12/2060. 445, ha regolamentato le
ipotesi nelle quali € possibile ricorrere allawddicazione - mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazioni ovvero alle dichiaraai sostitutive di atti di notorieta. In

merito si precisa:

1) Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni pos® essere rese per tutti i fatti, stati e
qualita personali di cui all’art. 46 del D.P.R.44.5/2000.

2) Tutti gli stati, fatti e qualita personali non riopresi nel punto 1) possono essere
comprovati dal candidato mediante dichiarazionditstisa dell’atto di notorieta, di
cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000; tale dichiaceee sostitutiva puo riguardare anche
il fatto che la copia di un atto o di un documeotmservato o rilasciato da una P.A.,
la copia di una pubblicazione ovvero la copia thlitidi studio e di servizio sono
conformi all’originale, ai sensi dell’art. 19 del®R. n. 445/2000.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notodehon resa davanti al funzionario
incaricato dovra essere accompagnata dalla fotaatipin documento di riconoscimento
in corso di validita. La predetta dichiarazionetgsoBva puo essere resa anche nell’ambito
della domanda di ammissione: in tal caso dovraressettoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto al ricevimenta dicumentazione o, in alternativa,
essere accompagnata da un documento di riconogcinmercorso di validita. A tale
adempimento (invio domanda corredata di copia tatms di un documento d’identita) ci
si dovra comunque attenere ove la domanda siaéssammediante il servizio postale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa fremmoscritte, né dattilografate, né
poligrafate).

| curricula saranno esaminati e valutati da d@ecicommissione composta da
almeno 2 dirigenti amministrativi della USC Amminézione finanza e controllo e da un
dirigente amministrativo ovvero da un funzionarmnainistrativo della USC Politiche e
gestione del personale.

Successivamente seguira un colloquio/prova dititde sulle materie oggetto del
bando, con ciascun aspirante e la commissione fermuda graduatoria dei candidati
risultati idonei.

| candidati che risulteranno idonei all’esito deflelezione comparativa — secondo
'ordine della graduatoria che verra stilata — @owro iniziare lattivita, entro il termine
stabilito dal’Amministrazione.

L’espletamento dell’attivita professionale in oggenon da luogo, in alcun caso, alla
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modiiee, prorogare i termini,
sospendere od annullare il presente avviso, a ssmdacabile giudizio. Eventual
decisioni in tal senso verranno rese note medipotblicazione di un avviso sul sito
aziendale - sezione “Concorsi”.

Ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125, vengonmargde pari opportunita tra
uomini e donne, come previsto dall’art. 57 del ..80.03.2001, n. 165.

Ai sensi dell'art. 13 - comma 1 — del D.Lgs. 30213, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso qaestienda ospedaliera per le finalita di
gestione della procedura di Selezione sarannatirgtiesso una banca dati automatizzata,
successivamente all’eventuale inizio dell’attivifzer finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali datil#bligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione al@focedura. Gli interessati sono titolari
dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranmeolgersi alla USC Politiche e
gestione del personale- tel. 035/ 2673919 - 26734di&juesta Azienda ospedaliera Papa
Giovanni XXIIl, Piazza OMS, 1, dal lunedi al giovetalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle
ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdi dalle or®Q &lle ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to dr. Peter Assembergs
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