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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Centro di EAS (Emergenza
ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza.

T EEE:

Il giorno 17 giugno 2015, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - la quale, secondo il provvedimento n. 795 del
14.5.2015, risulta cosi composta:

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’Azienda Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. CIBINEL GIAN ALFONSO Direttore Dipartimento Funzionale
dell’Emergenza - ASL TO 3 - Piemonte -
COMPONENTE

Dott. GARRONE MARIO FRANCO Direttore Medicina e Chirurgia d’urgenza ed
NELLO accettazione - ASL TO 1 - Piemonte -
COMPONENTE

Dott. KUSSTATSCHER STEFANO  Direttore Pronto Soccorso SOC - Azienda
Sanitaria ULSS 18 Rovigo - Veneto -
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto dell'Azienda Ospedaliera -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012,
convertito con L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali
approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. CIBINEL GI

ALFONSO .

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 03$.267111 //
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1662 del 23.10.2014 & stato emanato [’avviso di pubblica
selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struftura
Complessa di Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina:

disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

- T’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 46 del 12.11.2014 ¢ per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 93 del 28.11.2014 nonché
nel sito web dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 ¢

successive modificazioni ed integrazioni.
Prende atto che con deliberazione n. 767 del 14.5.2015 & stata disposta:

e I"ammissione all’avviso di pubblica selezione di cui si tratta dei sottoindicati
candidati risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa  Candidato Luogo di Nascita Data di nascifa
1. Dott. Briola Gianpietro Orzinuovi (BS) 16/09/1962
2. Dott. Camisa Daniele Milano (MI) 30/03/1956
3. Dott.  Cortassa Giorgio Mario Camogli (GE) 04/06/1957
4. Dott.  Cosentini Roberto Milano (MI}) 02/06/1959
5. Dott.  Cristoni Lorenzo Bologna (BO) 02/08/1972
6. Dott. Duino Vincenzo Venosa (PZ) 02/07/1958
7. Dott. Eusebio Davide Milano (MI) 02/12/1961
8. Dott.ssa Farina Alessandra Monza (MB) 28/09/1961
9. Dott. Ferrari Rodolfo Reggio Nell'Emilia (RE) 08/05/1971
10. Dott.  Mitaritonno Michele Bari (BA) 27/07/1971
11. Dott.  Paolillo Ciro Agerola (NA) 26/07/1963
12. Dott. Signorelli Sergio Cologno Al Serio ( BG) 21/04/1952

e ’ammissione con riserva dei seguenti candidati

Dott./ssa  Candidato Luogo di Nascita Data di nascita
13. Dott. Cuzzoli Antonio Caprarola (VT) 08/08/1959
14. Dott.ssa Fera Giuseppina Lavagna (GE) 31/03/1961

in quanto non hanno allegato la ricevuta della tassa di concorso di € 20,00.
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» nonché la non ammissione dei seguenti candidati:

Dott./ssa  Candidato Luogo di Nascita Data di nascita
15. Dott.  Bochicchio Massimo Roma'(RM) 10/11/1956
16. Dott.  De Filippi Francesco Angelo Monza (MB) 18/08/1954
17. Dott.  De laco Fabio Genova (GE) 19/04/1964
18. Dott.  Kette Fulvio Trieste (TS) 18/01/1956
19. Dott.  Margarito Francesco Pompeo Castrignano Del Capo (LE) 11/04/1964
20. Dott,  Villa Luigi Bergamo (BG) 20/07/1978

in quanto alla scadenza dell’avviso non sono in possesso dei requisiti previsti dal
combinato disposto dagli artt. 5 ¢ 10 del DPR 484/97 e in particolare dell’anzianitd di
servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa disciplina o equipollente, unitamente alla
specializzazione nella disciplina o equipollente ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella |
disciplina,

e ne fa proprie le risultanze.

La Commissione prende atto che il dott. De laco Fabio, escluso dalla procedura per

il motivo sopra indicato, ha presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale della Lombardia — sezione di Brescia.

Il Tribunale, adito in data 16/06/2015, ha emanato il decreto monocratico n.

1118/2015, con cui ha accolto ’istanza cautelare anfe causam.

Con deliberazione n. 964 del 17/06/2015 I’Azienda ha recepito il decreto ¢ ha

provveduto ad ammettere con riserva il candidato, dandone comunicazione allo stesso.

Conseguentemente la Commissione provvede a valutare il curriculum del dott. De

laco e ammette lo stesso al sostenimento del colloquio.

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato 1’elenco dei

partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate, sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche,
con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €) del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, e di
non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

a)
b)

c)
d)

e)

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:
Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale
soggettivo e oggettivo del Dirigente da ricercare;
Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;
Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;
Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi

conseguiti dagli stessi. 7



A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al
presente verbale sotto la lettera A). '

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI
Ai sensi dellart. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili

complessivamente 100 punti, cosi ripartitiz 40 punti per il curriculum e 60 punti per il
colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:
Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata
dal candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo
all’incarico da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il
candidato ha prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle
prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando 1’esame delle prestazioni erogate dalla
specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.

Successivamente, 1’accertamento’ della professionalitd del medico ¢ la sua idoneitd in
relazione al posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivita e delle
posizioni funzionali ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o
agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

La valutazione si completera con [’esame delle competenze pit sanitarie, con la
valorizzazione quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita
evidenziate nella declinazione del profilo.

Attivita di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate I’attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cio
comporterd quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
attivita didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
Pattivita di formazione - tra cul le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione
scientifica piu significativa.

Il punteggio verra attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisqgno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.
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Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita

gestionali, organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio
minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacitd strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell’ambito della materia

oggetto di concorso, con riferimento alle linee guida;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura
Complessa di Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) dell’Azienda
Ospedaliera Papa Giovanni XXIII.

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dej curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui

giudizio & riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Dott.

Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.ssa
Dott.ssa

Dott.

Candidato

BRIOLA GIANPIETRO

CAMISA DANIELE
CORTASSA GIORGIO MARIO
COSENTINI ROBERTO
CRISTONI LORENZO
CUZZOLIL ANTONIO
DE IACO FABIO
DUINO VINCENZO
EUSEBIO DAVIDE
FARINA ALESSANDRA
FERA GIUSEPPINA
FERRARI RODOLFO

©
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Punti
Su 40

3,00
19,00
18,00
27,00
14,00
14,00
24,00

4,00
14,00
10,00

7,00
25,00

f&

v
i

S



Dott. MITARITONNO MICHELE p. 9,00
Dott. PAOLILLO CIRO p- 17,00
Dott. SIGNORELLI SERGIO . p. 5,00

Alle ore 21,00 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca 1l
giorno 18.6.2015 alle ore 8,50 per I’espletamento dei colloqui e U'individuazione della
terna dei candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto. ,

LA COMMISSIONE

¢ ¢
Dott. CIBINEL GIAN ALFONSO 6//(/(/( /{1 a L’UM/’(

Dott. GARRONE MARIO FRANCO
NELLO

Dott. KUSSTATSCHER STEFANO 4W W
Dott.ssa CHIAPPA LAURA @m | Qan 5
VV UVV T

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA /«;ASQQSW

G/m
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WI Azienda Ospedaliera i, - -
-‘ e Papa Giovanni XXIl Sistema Sanitario Lombordic

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’U.S.C. di
Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza. ’

La sottoscritta DOTT.SSA CHIAPPA LAURA nata 11/ ,—E / 5/6 a (,QCCQ
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 giugno 2015, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52

del codice di procedura civile,
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

fed

Bergamo li, 17 giugno 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it



w” Azienda Ospedaliera —
o A Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’U.S.C. di
Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza.

Il sottoscritto DOTT. CIBINEL GIAN ALFONSO nato il (% a2 TO[C[NY
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 giugno 2015, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11

del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera ¢),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.I.gs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 17 giugno 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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W’ Azienda Ospedaliera Regione
: 8 Papa Giovanni XXl Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’U.S.C. di
Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza.

Il sottoscrito DOTT. GARRONE MARIO FRANCO NELLO nato il J/095/5L a
LA Mo Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in'data 17

e 18 giugno 2015, presa visione dell’clenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal

verbale, per cffetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, r ;

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

Bergamo li, 17 giugno 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg?23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it



W’l Azienda Ospedaliera Region‘e
YL  Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’U.S.C. di
Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’ Accettazione e d’Urgenza. '

Il sottoscritto  DOTT. KUSSTATSCHER STEFANO nato il Q AV A a

0 b.O’Z. \b\ bo Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data
17 e 18 giugno 2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal
verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

!

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52

del codice di procedura civile,
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fed

Bergamo li, 17 giugno 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it



m, Azienda Ospedaliera Regioﬁe
. 4 Pa pa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt. 35,
comma 3, lettera ) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore dell’U.S.C. di
Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza. _

Il sottoscritto DR.SSA ZANINI ALESSANDRA nato il 44 |4 [F0a Senalg (HQ )
Segretarm della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 17 e 18 giugno 2015, presa
visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e),
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del

23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,

In fede A

Bergamo li, 17 giugno 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it



Dipezione generale

Bergamo, 09,10/2014

Ospedale Papa vaanm AXILT Bergamo

Pro ooo erno 9!366@5 f2044
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Direttore
USC Politiche e Gestione del Personale

H
:

PROFILO DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“Centro di EAS”

Ii Centro di Emergenza ad Alta Specializzazione dell’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergaino ¢
una struttura complessa afferente al Dipardmento di Emesgenza e Urgenza. .

Lz USC Centro di BAS accoglie annualmente cirea 95.000 pazienti (di cui circa 18.000 pediatrici), e comprende,
nella sua articolazione strutturale, 10 posti letto di Medicina d'Urgenza con volumi di ammissione/dimissione di
citca 700 pazienti/anno e settori di Osservazione Breve Intensiva (OBI) per un totale di 13 posti

In particolate si sottolinea la presenza di:

=]

&

area di accettazione e triage con percorsi differenziati tra pazienti barellati e pazienti autopresentat,

shock room con 6 posti operativi, di cui 2 dedicati al politrauma dotat di apparecchio radiologico pensile,
un posto leito dedicato al paziente pediatrico. In quest’area vengono accolti tutti 1 pazient con codice rosso
e i pazienti con codice di priorith giallo di pertinenza del Pronto Soccorso generale;

area per le urgenze minosi (minot emergency area) dedicata ai pazienti di pertinenza del PS generale con
codici di prioritd bianchi e verdi. Quest’area ¢ dotata di 7 box visita;

sala chirurgica per piccoli interventi utilizzabile come anche come sala visita per pazienti di pertinenza del
Pronto Soccorso {P’S) generale;

due sale per I'Osservazione Breve Intenstva per un totale di 9 posti letto;

settore di degeaza (medicina d'urgenza) con 10 posti letto accreditati e un'area dedicara alle osservazion
prolungate (tra le 24 e le 48 ore) con 4 posti letto

sala visita traumnatologica con sala gessi per i pazient di pertinenza del fast track ortopedico e
traumatologico con criteri di assegnazione da triage predefiniti (mediamente 13.000 pazienti anno)

PS pediatrico con 3 sale visita e 4 posti di OBI (mediamente 18.000 pazienti anno). I minor con evenil
tranmatici non accedono a quest’area e sono di pertinenza del PS generale

Il Centro EAS ba personale medico e infermieristico dedicato, menite per 1 settort ortopedico ¢ pediatrico ¢
garantita dalle relative USC.

PS ostetrico-ginecologico. Si trova in un area vicina alle quelle sopradescritte, & autonomo per quanto
riguarda Porganizzazione ed & garantita la presenza medico-infermieristica e ostetrica. Accoglie, inviati ¢
identificati dal triage, circa 12.000 pazienti anno

La Radiologia & presente alliaterno del PS dotato di RX tradizionale, sala ecografica e TAC a 6 sirat &
presente la guardia radiologica e TSRM h24

Area emergenza — NBCR: ¢ presente una stanza di isolamento adeguata alla normaava sulln TR, SARS,

IZhala

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIH - Piazza OMS, { - 24127 Bergamo - Tel U35 20711 - wifow hpgl o
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Regione Lombardin ha inolwe identificata UAAD. Papa Giovanni ANIT come naico cenwo di rifenimento
regionale per il policranma in etd pediacdca (mediamente 300 pazieati anno)

REQUISITI PROFESSTONALL RICHIENTT
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Dott. Gianpietro BRIOLA - nato a Orzinuovi (BS) il 16/09/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 07/10/1994 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

. Abilitazione all’esercizio della professione: 27/10/1994 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 23/01/1995;

- Specializzazione in Microchirurgia e Chirurgia Sperimentale - 07/07/1997 presso
1"Universita degli Studi di Milano,

- Specializzazione in Chirurgia Generale - 27/11/2006 presso I’Universita degli Studi di
Brescia; '
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Chirurgia

Generale;

- Corso di perfezionamento in Senologia - 1998-1999 - conseguito presso ’Universita degli’
Studi di Siena;

- Certificato di “Formazione Manageriale in Sanita® - anno 2003 - conseguito presso PlIreF
Lombardia;

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali - 16/09/2011 - conseguito
presso SDS DIAS 1101,

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA® PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 1’ Azienda Sanitaria Locale 19 di Manerbio:
- dal 27/05/1996 al 30/09/1996 in qualita di Medico supplenie - disciplina: Chirurgia Generale
presso il DEA;

presso I’ Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda:

- dal 14/10/1996 al 31/05/1999 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
Generale;

- dal 01/06/1999 al 31/05/2009 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
- Ospedale di Manerbio presso il DEA;




o dal 01/01/2003 al 31/05/2009 responsabile di struttura dirigenziale semplice presso il
Pronto Soccorso;

presso 1’ Azienda Ospedaliera Mellino Mellini di Chiari:

- dal 01/06/2009 al 28/02/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale
presso il DEA; :

o dal 01/08/2009 al 28/02/2014 responsabile della Struttura Semplice Pronto Soccorso —
Ospedale di Iseo;

presso I’ Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda:

- dal 01/03/2014 al 24/12/2014 in qualita di Diliigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
presso il DEA;

o dal 20/05/2014 responsabile della struttura semplice a valenza dipartimentale Pronto
Soccorso.

Altre esperienze professionali:

- dal 01/02/1995 al 31/05/1996 - Medico di medicina Generale e Guardie Mediche
Territoriali;

- dal 01/03/1995 al 25/10/1998 - Medico libero professionista presso RSA di Orzinuovi;

- dal 01/06/1995 al 26/05/1996 - Medico Borsista presso il Centro Trasfusionale Manerbio;

- medico convenzionato per il servizio territoriale di emergenza 118 dal 2001.

Tl candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivita.

La componente gestionale, pur mancando indicazioni specifiche su progetti e attivitd gestionali, si
pud desumere dagli incarichi di responsabile di struttura semplice di Pronto Soccorso per 11 anni.

Il candidato presenta un percorso professionale caratterizzato da una responsabilitd nell’area

chirurgica, che non & possibile peraltro valorizzare adeguatamente in assenza di documentazione
relativa alla casistica dell’attivita clinica svolta.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 6,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

11 candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.
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Non documenta attivita didattica rilevante e attinente alla disciplina.
Nel percorso formativo la partecipazione a congressi € basilare per quanto attiene alle competenze
del profilo professionale; si apprezzano i corsi di BLSD ¢ EPLS e gli attestati di formazione

manageriale.

La produzione scientifica non valutabile in quanto non documentata.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 8,00
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Dott. Daniele CAMISA - nato a Milano il 30/03/1956
Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/03/1982 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: 1° sessione 1982 presso I'Universita degli Studi
di Milano; .

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 10/06/1982;

Specializzazione in Medicina del Lavore - 03/07/1986 presso 1'Universita degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Medicina Interna - 06/07/1993 presso I"Universita degli Studi di Milano;
Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Interna;

Certificato di Formazione Manageriale “Corso Avanzato di General Management in Sanita”

- ottobre 1994 - ottobre 1996 - presso la Scuola di Direzione Aziendale - Universita “Luigi

Boceoni” di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso |’ Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo™ di Melegnano:

dal 26/05/1987 al 30/06/1988 in qualita di Assistente Medico interino e a tempo definito -
disciplina: Medicina Generale presso il Servizio di Pronto Soccorso — Dipartimento di
emergenza ¢ accettazione;

dal 01/07/1988 al 30/11/1993 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale presso il Servizio di Pronto Soccorso — Dipartimento di emergenza e accettazione;

dal 01/12/1993 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero — disciplina:
Medicina Generale presso il Servizio di Pronto Soccorso — Dipartimento di emergenza e
accettazione;

dal 01/01/1995 al 05/12/1996 in qualita di Primo livello Dirigenziale, fascia A - Aiuto
Corresponsabile Ospedaliero - disciplina: Medicina Generale presso il Servizio di Pronto
Socecorso — Dipartimento di emergenza e accettazione;

dal 06/12/1996 al 30/07/1999 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Generale
presso il Servizio di Pronto Soccorso — Dipartimento di emergenza e accettazione;
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- dal 31/07/1999 al 29/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna
presso il Servizio di Pronto Soccorso — Dipartimento di emergenza e accettazione;

o dal 02/07/1998 funzioni di Responsabile del coordinamento delle attivita di Pronto
Soccorso;

o dal 01/04/2001 al 09/06/2005 incarico di responsabile della struttura semplice
“Coordinamento Pronto Soccorso” del Servizio' di Pronto Soccorso del PO di Vizzolo
Predabissi;

Servizio prestato in qualita di libero professionista presso:

I’USSL - Associazione dei Comuni della Media Valle del Lambro, Melegnano, Milano:
e dal 01/10/1983 al 20/05/1986 - Medico di Medicina Generale associato;

e dal 13/12/1983 al 20/03/1986 - Addetto ai Servizi di Medicina del Lavoro,

e dal 16/12/1983 al 05/05/1987 - Ambulatorio allergologico,

- P’USSL n. 76 di Rozzano - Servizio di Guardia Medica dal 03/03/1986 al 27/03/1987.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura dotata di pronto
soccorso con un buon accesso di utenza ma senza specifiche caratterizzazioni rispetto alla gestione
del trauma maggiore.

Maturata esperienza organizzativa e gestionale e partecipazione a gruppi aziendali su tematiche
specifiche, anche se non ¢ stata documentata la continuita del servizio in Pronto Soccorso.

Il candidato ha sviluppato ampie esperienze professionali nell’ambito dell’emergenza e autocertifica
competenza su tutte le procedure relative all’emergenza-urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale. gf

Percorso formativo caratterizzato da frequenza a corsi per provider e istruttore nell’ambito
dell’emergenza, in particolare in ecografia e Life-Support.
Formazione manageriale ma non istituzionale.

Attivita didattica come istruttore e direttore in corsi BLSD ed ecografia in emergenza. @
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La produzione scientifica & limitata, ron indicizzata su PUBMED e non edita su riviste

internazionali.
Contributi come relatore a numerosi corsi e convegni nazionali nell’ambito disciplinare di

riferimento.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 19,00



Dott. Giorgio Mario CORTASSA - nato a Camogli (GE) il 04/06/1957
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 22/07/1983 presso I’Universita degli Studi di Genova;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 10/10/1983 presso 1'Universitd degli Studi di
Genova; .

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Genova dal 10/11/1983;

- Specializzazione in Diabetologia ¢ Malattie del ricambio - 27/06/1986 presso 1'Universita
degli Studi di Genova;

- Specializzazione in Medicina Interna - 10/07/1991 presso I’Universita degli Studi di
Genova; ‘

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina interna;

- Master Internazionale in Gestione dei Servizi Sanitari (Master’s in Health Services
Management) - 25/01/2004 ~ presso I’Istituto Superiore di Sanita — Roma;

- Corso di Perfezionamento in “Medicina d’Emergenza” presso [istituto Scientifico di
Medicina Interna dell’Universita degli Studi di Genova il 30.4.1986.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso il 26° Battaglione (f} dell’esercito italiano di Bergamo:

- dal 11/01/1984 al 09/04/1985 in qualita di Ufficiale Medico;

presso 1’Ospedale San Martino - ASL 3 - di Genova:

- dal 11/08/1987 al 29/12/1987 in qualitd di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale — Servizio Pronto Soccorso;

presso [’Ospedale Santa Corona - USL 2 - di Pietra Ligure: %‘)\

- dal 30/12/1987 al 02/08/1988 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina

Generale - assegnato all’USC Accettazione Medica e Pronto Soccorso; @
-



presso I'USL XVII di Portofino - Rapallo:

dal 05/08/1988 al 28/08/1988 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale — Servizio Pronto Soccorso - Medicina d’Urgenza;

presso 1’Ospedale Santa Corona - USL 2 - di Pietra Ligure:

dal 29/08/1988 al 31/07/1993 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale - assegnato al Servizio di Accettazione Medica e Pronto Soccorso;

dal 01/08/1993 al 31/12/1993 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero assegnato al
Servizio di Accettazione Medica e Pronto Soccorso;

dal 01/01/1994 al 28/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna
assegnato al Servizio di Accettazione Medica'e Pronto Soccorso;

e dal 03/11/2014 funzioni di Responsabile della Struttura Semplice Gestione del
Politrauma - Pronto Soccorso;

Tncarichi relativi a missioni di cooperazione medica internazionale (Legge 49/1987):

dal 01/08/1995 al 30/09/1995 - Coordinatore medico in Zaire-Congo per I’intervento di aiuti
d’emergenza ai profughi del conflitto in Rwanda;

dal 16/07/1996 al 08/05/1997 Vice-capoprogetto nel programma “Supporto alla Medicina
d’Emergenza e Pronto soccorso nella Regione Autonoma del Tibet”,

dal 11/01/1999 al 29/02/2000 — Capoprogetto responsabile nel programma “Supporto alla
Medicina d’Emergenza e Pronto soccorso nella Regione Autonoma del Tibet”;

dal 21/04/2001 al 31/10/2002 - Responsabile del progetto di “Supporto istituzionale al
Ministero della Sanita Cinese ed al' Centro di Medicina d'Emergenza di Shanghai”;

dal 01/03/2003 al 31/05/2003 - Coordinatore Medico Nazionale in Afghanistan,

dal 29/04/2004 al 14/10/2006 - Responsabile della II fase del progetto di sviluppo della
Medicina d’Emergenza in Tibet,

dal 18/01/2008 al 17/01/2011 - Coordinatore dei progetti medici della Cooperazione
Governativa Italiana in Cina Rep. Popolare;

dal 17/01/2011 al 18/05/2012 — Capoprogetto responsabile del progetto “Supporto al Settore
Sanitario della Contea di Panam, Tibet Regione Autonoma”.

Servizio prestato in qualita di libero professionista presso:

la Casa di Cura “Villa Salus” di Albenga - Medico di reparto Medicina per periodi non
continuativi dal 01/07/1985 al 04/11/1985 - dal 01/01/1986 al 30/09/1986 e dal 01/03/1987
al 31/07/1987;

I’USSL n. 60 di Borgo San Dalmazzo:
- dal 01/11/1986 al 31/01/1987 — Guardia Medica Prefestiva, Festiva e Notturna;
- dal 01/02/1987 al 31/01/1988 - Medico di Guardia Medica sul territorio.



1l candidato dichiara di aver svolto la propria attivita presso strutture sede di DEA.

Presenta un percorso di carriera con una grossa componente di presenza all’estero in importanti
missioni internazionali con prevalente ruolo organizzativo-gestionale.

Autocertifica 1’esperienza professionale in un DEA dotato di Trauma-Center, pur non
documentando formalmente 1”attivita clinica.

Breve esperienza di incarico di responsabilita di struttura semplice.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

1l candidato autocertifica attivita didattica svolta prevalentemente all’estero, all’interno dei progetti
di cooperazione internazionale.

Percorso formativo caratterizzato da frequenza significativa di corst di interesse per la disciplina
(trauma, life-support, sedo-analgesia ed ecografia) nonché di organizzazione e gestione.

La produzione scientifica pertinente ¢ limitata, con un lavoro indicizzato come ultimo autore.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTT 18,00
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Dott. Roberto COSENTINI - nato a Milano il 02/06/1959

Laurea in Medicina e Chirurgia - 02/07/1984 presso ’Universita degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: 1° sessione 1985 presso I'Universita degli Studi
di Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 20/02/1985;

Specializzazione in Medicina Interna - 11/07/1989 presso I'Universita degli Studi di Milano;

Specializzazione in Cardiologia - 06/11/1997 presso P'Universita degli Studi di Milano;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione - 06/11/2001 presso I’Universita degli Studi
di Milano;

Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio - 09/11/2006 presso 1'Universita
degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Interna;

Master - Gestione della Salute Regione Lombardia — a.a. 2003/2004.

Certificato di Formazione Manageriale - 17.02.2004 - conseguito presso la Scuola di
Direzione in Sanita (SDS-L.Re.F.) di Cinisello Balsamo (MI).

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)
presso I'USSL n. I di Milano:
- dal 01/09/1991 al 01/12/1991 in qualita di Assistente Medico Infettivologo;

presso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano:
- dal 02/12/1991 al 30/09/1993 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale - USC Medicina d"Urgenza;

- dal 01/10/1993 al 31/12/1994 in qualita di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina:
Medicina Generale - USC Medicina d’Urgenza;

- dal 01/01/1995 al 28/02/1998 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Generale
- USC Medicina d’Urgenza;
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- dal 01/03/1998 al 26/12/2014 in qualita di Dirigente Medico I livello - disciplina: Medicina
Interna - USC Medicina d’Urgenza;

o dal 01/01/2008 funzioni di Responsabile U.O.S. Assistenza Ventilatoria non Invasiva
(NIV) nel paziente in emergenza urgenza.

1l candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso un Policlinico Universitario con
carattere scientifico riconosciuto dal Ministero della Salute per la disciplina di Urgenza emergenza
nell’adulto e nel bambino ma non sede di Trauma-Center.

Il candidato ha acquisito esperienze gestionali nell’ambito dell’assegnazione dell’incarico di
struttura semplice per 6 anni e del coordinamento dell’attivita in terapia sub-intensiva.

11 candidato ha acquisito competenze professionali alternando le attivitd di pronto soccorso a quelle
dell’assistenza in terapia sub-intensiva, con particolare riferimento alle tecniche di ventilazione non
invasiva ¢ con documentazione quantitativa delle competenze procedurali (ecografia e procedure
invasive).

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 14,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Ha sviluppato un’attivita formativa sia in ambito nazionale che internazionale all’interno
dell’emergenza-urgenza, con riferimento all’insufficienza respiratoria e alla ventilazione non
invasiva

Aftivita tutoriale in corsi di formazione specialistica

Percorso formativo caratterizzato dalla partecipazione al corso di formazione manageriale per
Direttore di Struttura Complessa, dal conseguimento di 4 specializzazioni e dalla frequenza ad
alcuni corsi specifici (ACLS, EGA, SAU ed Ecogratia).

Costante produzione scientifica orientata alla tematica dell’insufficienza respiratoria con
pubblicazione su riviste indicizzate. Numerose relazioni a congressi nazionali e internazionali e
ruolo di referee su riviste scientifiche in ambito intensivo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,00 @

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 27,00~
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Dott. Lorenzo CRISTONI - nato a Bologna i} 02/08/1972
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/10/1997 presso I'Universita degli Studi di Bologna;

- Abilitazione all’esercizio della professione: 16/06/1998 presso ’Universita degli Studi di
Bologna;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bologna dal 16/06/1998;

- Specializzazione in Medicina Interna — 18/11/2004 presso ["Universita degli Studi di
Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’urgenza; '

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso LVIA (Lay Volunteer International Association) di Cuneo:
- dal 31/05/1999 al 01/06/2001 servizio civile internazionale in qualitad di Medico in Guinea-
Bissau - disciplina: Malattie Infettive, Igiene e Sanita Pubblica - servizio non riconosciuto
presso PAUSL di Imola:
- dal 01/02/2006 al 07/09/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;
presso Royal Surrey County Hospital di Guildfor (Surrey, UK):
- dal 08/09/2014 al 29/12/2014 in qualita di Specialist Doctor (Middle Grade) - accident and

Emergency — disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza- servizio non
riconosciuto;

presso 'AUSL di Bologna 5 dal 01/01/2004 al 31/01/2005 - Medico di Guardia Medica g
territoriale a tempo definito;

Servizi prestati in qualita di libero professionista:
- presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico S. Qg Malpighi:
-



e dal 19/11/2004 al 30/09/2005 - attivita sanitaria di guardia medica notturna presso il
“Punto Guardie” - disciplina: Medicina Interna;
e dal 01/07/2005 al 31/12/2005 presso I’U.O. di Medicina Interna - disciplina: Medicina

Interna;
- presso PAUSL di Imola dal 02/02/2005 al 31/01/2006 - Medico per lo svolgimento di
attivita prestazionale - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza presso
I’U.0O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza.

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivitd ma
dichiara di aver svolto lavorato presso strutture con OBI, PS e Medicina &’ Urgenza.
Esperienza organizzativo-gestionale in alcuni progetti di cooperazione internazionale.

11 candidato autocertifica un’attivita professionale in OBI, PS e Medicina d’Urgenza, caratterizzata
da una buona esperienza nelle diverse procedure caratteristiche della disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 8,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita di docenza in corsi life-support e in corsi universitari e regionali.
Percorso formativo con frequenza di corsi specifici per la disciplina in tutti gli ambiti.

Produzione scientifica caratterizzata da un lavoro su rivista internazionale e capitoli di libro sia in
lingua italiana che inglese.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 14,00
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Dott. Antonio CUZZOLI - nato a Caprarola (VT) il 08/08/1959

Laurea in Medicina e Chirurgia - 26/10/1984 presso [’Universita degli Studi di Perugia;

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1984 presso 1'Universitd degli Studi
di Perugia;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Viterbo dal 11/01/1985;

]

Specializzazione in Endocrinologia - 04/07/1988 presso 1’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

- Specializzazione in Ematologia - 16/11/ 1993 presso ['Universita degli Studi di Roma *“La
Sapienza”;

Anzianitd di servizio di anni 10 nella disciplina di Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza;

Master di I1° livello in Management ed Innovazione nelle Aziende Sanitarie - 29/01/2010 ..
presso I'Universita la Sapienza di Roma.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’AUSL Viterbo:

- dal 01/04/1989 al 30/11/1989 in qualita di Assistente Medico - area funzionale Medicina per
il Pronto Soccorso di Tuscania - Divisione di Medicina Generale del P.O. di Tarquinia;

- dal 01/12/1989 al 05/12/1996 in qualita di Assistente medico - disciplina:
Immunoematologia e servizio trasfusionale;

- dal 06/12/1996 al 31/01/1999 in qualita di Dirigente Medico - disciplina:
Immunoematologia e servizio trasfusionale (dal 01/02/1996 assegnato alla Divisione di
Medicina del P.O. di Roncaglione);

e dal 01/10/1993 per 60 giorni mansioni superiori di Aiuto Medico di Immunoematologia
e Servizio Trasfusionale;

e dal 01/01/1994 per 60 giorni mansioni superiori di Aiuto Medico di Immunoematologia
e Servizio Trasfusionale;

o dal 01/07/1994 al 30/09/1994 mansioni superiori di Aiuto Medico di Immunoematologla
e Servizio Trasfusionale;

@



presso I’ASL RM/F:

- dal 01/02/1999 al 30/04/2002 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna;

presso ’A.O. San Filippo Neri di Roma:

- dal 01/05/2002 al 31/10/2004 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna;

presso I’ASL RM/F:

_ dal 01/11/2004 al 15/01/2007 in qualitd di Direttore della Struttura Complessa “Pronto
Soccorso e Breve Osservazione” dell’Ospedale San Paolo di Civitavecchia — disciplina:
Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;

presso I’ AUSL Viterbo:
- dal 16/01/2007 al 31/10/2011 in qualita di Direttore dell’UOC Pronto Soccorso € Breve

Osservazione - Dipartimento di Emergenza ed Accettazione del P.O. Centrale di Viterbo —
disciplina: Medicina e Chirurgia d’ Accettazione ¢ d’Urgenza;

presso I’ Azienda Ospedaliera di Cremona:
- dal 01/11/2011 al 28/12/2014 in qualita di Direttore dell”UOC Pronto Soccorso - disciplina:

Medicina ¢ Chirurgia d’ Acceftazione e d’Urgenza.

1l candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha svolto la propria attivita ma
dichiara di aver svolto lavorato presso strutture con OBI, PS e Medicina d’Urgenza.

Ampia esperienza di struttura complessa in medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza in piu
sedi e con dichiarate competenze manageriali e gestionall.

11 candidato autocertifica un’attivita professionale in OBI, PS e Medicina d’Urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta alcun soggiorno di addestramento professionale.

Attivita didattica e produzione scientifica poco rilevante per la disciplina.

Partecipazione di base a corsi qualificanti di emergenza-urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

!
‘

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 14,00

"



Dott. Fabio DE IACO - nato a Genova il 19/04/1964
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 30/11/1991 presso I'Universita degli Studi di Genova;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1991 presso I’Universita degli Studi
di Genova; .

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Genova dal 26/01/1993;

- Anzianita di servizio di anni 10 nella disciplina di Medicina Interna;

VALUTAZIONE DEL CURRfCULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASL 1 Imperiese:

- dal 12/10/1994 al 16/03/1995 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Gastroenterologia
- divisione di Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva dell’Ospedale di Sanremo;

- dal 17/03/1995 al 11/06/1995 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia -
divisione di Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva dell’Ospedale di Sanremo;

- dal 28/06/1996 al 27/02/1997 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Generale
—U.0. Pronto Soccorso di Bordighera;

- dal 03/09/1997 al 08/12/1997 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Generale
—U.0. Nucleo Anziani;

- dal 09/12/1997 al 24/12/1997 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Generale
- U.O. Pronto Soccorso presso |’Ospedale Santa Corona - Pietra Ligure,

- dal 25/12/1997 al 15/06/1998 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia -
USC Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva dell’Ospedale di Sanremo;

- dal 03/07/1998 al 02/03/1999 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -

U.0. Nucleo Anziani;

- dal 21/06/1999 al 20/09/1999 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
U.O. Pronto Soccorso di Bordighera;

- dal 04/10/1999 al 03/01/2000 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
U.O. Pronto Soccorso di Bordighera;



- dal 01/07/2000 al 28/02/2001 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
U.0. Pronto Soccorso di Bordighera;

- dal 21/03/2001 al 20/12/2001 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
U.0. Pronto Soccorse di Bordighera;

- dal 21/12/2001 al 23/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
U.0O. Pronto Soccorso di Bordighera e dal 2004 Pronto Soccorso di Imperia;

e dal 01/08/2009 al 23/12/2014 funzioni di Responsabile di Struttura Semplice Pronto
Soccorso Imperia.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza prevalentemente presso un ospedale
tipo spoke con attivitd di OBI, PS e Medicina d’Urgenza.

Il candidato ha acquisito esperienze gestionali nell’ambito dell’assegnazione dell’incarico di

struttura semplice per gli ultimi 5 anni e nella cogestione di molteplici procedure e protocolli

aziendali relativi agli aspetti organizzativi e ai percorsi dei pazienti.

L’attivita clinica risulta documentata per quanto riguarda lo svolgimento dei turni di servizio e la
particolare competenza per la sedazione procedurale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
1l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

11 percorso di formazione professionale & caratterizzato dalla partecipazione alla maggior parte dei
corsi specifici nella disciplina.

Attivita didattica come istruttore e direttore e ideatore di corsi; interventi multipli seminariali e in
corsi universitari.

Buona produzione scientifica prevalentemente a carattere nazionale.
Molteplici relazioni ad invito a congressi nazionali e internazional.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 12,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO NTI 24,00
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Dott. Vincenzo DUINO - nato a Venosa (PZ) il 02/07/1958

Laurea in Medicina e Chirurgia - 04/11/1983 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

Abilitazione all’esercizio della professione: 2° sessione 1983 presso I’Universita degli Studi
di Pavia;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 01/04/2004;

Specializzazione in Cardiologia - 25/09/1987 presso I'Universita degli Studi di Pavia;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Cardiologia;

t

Corso di perfezionamento “Diagnostica con ultrasuoni in cardiologia” - a.a. 1993/94 -
conseguito presso P'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Unita Sanitaria Locale di Venosa (PZ/1):

- dal 17/07/1986 al 04/09/1986 in qualitd di Assistente Medico — disciplina: Ortopedia e
Traumatologia - Presidio Ospedaliero di Melfi;

- dal 04/05/1987 al 25/08/1987 in qualita di Assistente Medico — disciplina: Ortopedia e
Traumatologia - Presidio Ospedaliero di Pescopagano;

- dal 15/02/1988 al 30/11/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina Interna -
Presidio Ospedaliero di Venosa;
presso I’ Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza - ex ASL PZ/2:

- dal 01/12/1994 al 05/05/1996 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Cardiologia;

presso I"Unita Sanitaria Locale di Venosa (PZ/1):

- dal 06/05/1996 al 31/10/2002 in qualita Dirigente Medico - disciplina: Cardiologia - Presidio
Ospedaliero di Venosa;
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presso 1’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 01/11/2002 al 29/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Cardiologia;

Servizio prestato in Medico di Guardia Medica e di Medicina Generale presso 1'Unita Sanitaria
Locale Venosa (PZ/1): .

e daagosto 1984 a febbraio 1988 - Guardia Medica,
o da gennaio 1986 a febbraio 1987 - Medico di Medicina Generale,

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo esclusivamente in ambito cardiologico.

Il candidato non presenta documentazione relativa ad esperienze direzionali e di autonomia
gestionale.

Il candidato ha maturato competenze professionali in ambito cardiologico, in particolare per quanto
riguarda la diagnostica ecocardiografica e le procedure correlate. '

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 2,00

ATTIVITA® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimeo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Limitata attivita didattica su tematiche poco pertinenti all’emergenza-urgenza.

Percorso formativo professionale caratterizzato dalla partecipazione a numerosi congressi €
convegni di carattere cardiologico.

Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali indicizzate di scarsa pertinenza all’emergenza-
urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 4,00 @\



Dott. Davide EUSEBIO - nato a Milano il 02/12/1961
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 28/06/1996 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1996 presso ’Universita degli Studi
di Milano; .

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 13/01/1997;

- Specializzazione in Chirurgia Generale — 13/11/2001 presso I'Universita degli Studi di
Milano;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza,

- Certificato di Formazione Manageriale - febbraio 2009 - ottobre 2009 - presso la Scuola di
Direzione Aziendale - Universita “Luigi Bocconi” di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALL
(massimo 25 punti}
presso I’ Azienda Ospedaliera di Lodi:

- dal 01/12/1999 al 27/12/2014 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - Servizio Pronto Soccorso;

¢ dal mese di dicembre 2013 Responsabile dell’attivita chirurgica dermatologica svolta
presso ’Ospedale S. Angelo Lodigiano.

1l candidato ha maturato 1’esperienza professionale in Azienda sede di DEA con attivita di PS e
OBL

Il candidato dichiara di aver acquisito esperienze gestionali nell’ambito della cogestione di alcune
procedure e protocolli aziendali, con particolare riferimento al politrauma.

Autocertifica inoltre autonomia professionale nei percorsi STEMI-ICTUS e competenza in ambito
procedurale con particolare riferimento agli aspetti chirurgici.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 9,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

1l candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale
Attivita di docenza per la professione infermieristica e nei corsi triage.
Percorso formativo professionale caratterizzato dalla frequenza al Corso di formazione Manageriale
per Direttori di struttura complessa e dalla partecipazione alla maggior parte dei corsi specific

inerenti alla disciplina.

Produzione scientifica in ambito di emergenza-urgenza non rilevante.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 14,00



Dott.ssa Alessandra FARINA - nata a Milano il 28/09/1961
Laurea in Medicina e Chirurgia - 21/10/1986 presso 1’Universita degli Studi di Milano;
Abilitazione all’esercizio della professione: 1986 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 17/03/1987 e dal
10/06/2008 all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza-Brianza;

Specializzazione in Gastroenterologia - 08/03/1995 presso 1’Universitd degli Studi di
Milano;

Specializzazione in Medicina Interna - 06/03/2001 presso I’Universita degli Studi di Milano;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Interna;

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di Struttura Complessa -
05.03.2012 - conseguito presso la Scuola di Direzione in Sanita (EUPOLIS Lombardia) di
Milano. '

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’A.O. San Gerardo di Monza:

dal 01/07/1991 al 16/05/2001 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina Interna;

presso I’A.O. Niguarda Ca Granda di Milano:

dal 17/05/2001 al 31/05/2009 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Interna -
USC Medicina d’Urgenza;

presso Fatebenefratelli Ospedale “Sacra Famiglia” di Erba:

dal 01/06/2009 al 30/09/2011 in qualita di Responsabile dell’U.O. di Pronto Soccorso;

presso ’A.O. Sant’Anna di Como:

dal 01/10/2011 al 27/12/2014 in qualita Direttore dell’UO Pronto Soccorso del Presidio di

Cantu-Martano Comense.
&/
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La candidata documenta di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere sede di
attivita di Pronto Soccorso e OBL

Autocertifica di aver riprogettato il sistema organizzativo del Pronto Soccorso di cui € Direttore.
Ha sviluppato competenze organizzative e gestionall nell’ambito di incarichi responsabilita di

struttura semplice e complessa di Pronto Soccorso rispettivamente per un periodo di 2 e 3 anni.

Non risultano documentazioni specifiche di attivita clinica diretia.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 7,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti}
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Percorso formativo caratterizzato dalla partecipazione al corso di formazione manageriale per
Direttore di Struttura Complessa e ad alcuni corsi specifici nella disciplina.

Attivita didattica nell’ambito di alcuni corsi regionali.

Produzione scientifica non presentata.

La Commissione attribuisce alia voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 10,00
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Dott.ssa Giuseppina FERA - nata a Lavagna (GE) il 31/03/1961

Laurea in Medicina e Chirurgia — 05/11/1986 presso I'Universita degli Studi di Genova,

1

i

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1986 presso I’Universita degli Studi
di Genova;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 21/01/1987;

Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva — 25/10/1990 presso
I"Universita degli Studi di Genova;

1

Specializzazione in Scienza dell’ Alimentazione indirizzo dietologico e dietoterapico -
10/11/1997 presso I’Universita degli Studi di Genova,

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso PUSL n. 18 - Tigullio orientale:

- dal 21/09/1988 al 29/12/1988 in qualita di Assistente Medico a tempo definito — disciplina:
pneumologia — Presidio Ospedaliero di Chiavari,

- dal 14/04/1989 al 02/12/1989 in qualita di Assistente Medico a tempo definito - disciplina:
Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia;

- 16/08/1990 al 15/03/1991 in qualita di Assistente Medico a tempo definito - disciplina:
Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica;

Prevenzione;

presso I’ASL n. 4 Chiavarese:

- dal 01/09/1993 al 31/03/2002 in gualita di Dirigente Medico — disciplina:Patologia Chinica -

presso I'USL XII di Genova:
- dal 14/12/1992 al 31/08/1992 in qualitd di Assistente Medico - Presidio Multizonale di
Laboratorio Analisi degli Ospedali di Rapallo e Lavagna, é

-



- dal 01/04/2002 al 28/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - USC Pronto Soccorso di Lavagna - DEA I livello;

Attivitd di :

medico di guardia medica, dal 27/01/1987 al 13/12/1992;
medico scolastico, dal 22/03/1988 al 21/05/1988; :
medico fiscale, dal 14/06/1991 al 13/12/1991;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere dotate di
attivita di PS e di OBL

Non documentata o descritta attivitd clinica personale specifica.
Esperienza organizzativa e gestionale attraverso il! coinvolgimento in progetti aziendali relativi

all’organizzazione e ai percorsi clinici dei pazienti.

Laa Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 4,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Didattica limitata ad attivita formative per le professioni sanitarie all’interno della struttura.

Percorso formativo professionale caratterizzato dalla partecipazione regolare e costante ad alcuni
corsi specifici della disciplina.

Produzione scientifica non significativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 7,00
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Dott. Rodolfo FERRARI - nato a Reggio nell’Emilia (RE) il 08/05/1971
. Laurea in Medicina e Chirurgia - 30/07/1998 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

. Abilitazione all’esercizio della professione: 1° sessione 1999 presso I"Universita degli Studi
di Bologna;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Reggio nell’Emilia dal
13/07/1999 e dal 06/03/2008 all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provineia di Bologna;

. Specializzazione in Medicina Interna - 13/11/2003 presso ’Universita degli Studi di
Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d”Urgenza, ‘

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’AUSL di Ravenna:

- dal 21/09/2004 al 30/09/2007 in quality di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - USC Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza - P.O.
Faenza;

presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi:

- dal 01/10/2007 al 27/12/2014 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina ¢
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza — USC Pronto Soccorso ¢ Medicina d’Urgenza;

Servizio prestato in qualita di libero professionista presso:

- 1’Azienda Ospedalicra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia dal 05/01/2004 al
01/03/2004 - Medico specialista presso 1’U.O. di Gerialria;

- IPAUSL di Ravenna dal 15/03/2004 al 20/09/2004 - Medico specialista presso I'USC Pronto
Soccorso e Medicina d’Urgenza - P.O. Faenza.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere sede di
DEA di II livello con attivita di PS, OBI e Medicina d’Urgenza, con sezione per detenuti.

Competenze organizzative maturate attraverso il coinvolgimento in progetti aziendali e la

definizione di procedure e protocolli.
(= S



Esperienza clinica e procedurale in tutti gli ambiti specifici della disciplina.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 12,00

[
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Attivita di docenza, anche in contesto universitario, in aree multiple nell’ambito dell’emergenza
urgenza, sia sul versante clinico che relazionale.

Percorso formativo individuale caratterizzato dalla partecipazione costante alla maggioranza dei,

corsi specifici nella disciplina.

Produzione scientifica caratterizzata da molteplici lavori pubblicati su riviste nazionali e
internazionali, molte delle quali indicizzate; inoltre molteplici relazioni a congressi prevalentemente
nazionali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 25,00



Dott. Michele MITARITONNO- nato a Bari il 27/07/1971

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 24/02/1997 presso ’Universita degli Studi di Bari;

- Abilitazione all’esercizio della professione: settembre 1997 presso 1’Universitd degli Studi

di Bari; .
- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bari dal 28/01/1998;

- Specializzazione in Chirurgia Generale - 20/11/2003 presso I’Universita degli Studi di
Ferrara;

- Anzianitd di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina ¢
. . . !
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;,

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

servizio militare in aeronautica militare presso SGA (scuola di guerra aerea) di Firenze e presso il
COA di Martina Franca:
- dal 13/04/1999 al 13/06/2000 in qualita di Ufficiale del Corpo Sanitario di complemento in

servizio di 1° nomina;

presso I’AUSL di Imola:
- dal 28/06/2004 al 14/10/2005 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina €

Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;
presso 1’ Azienda Sanitaria Locale BA di Bari:

- dal 01/11/2005 al 11/04/2007 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia Generale
- USC Chirurgia - P.O. di Altamura;

presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma:

- dal 01/09/2009 al 18/12/2014 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e

Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza; %
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Il candidato ha sviluppato la sua esperienza professionale - negli ultimi 5 anni - in un’Azienda
Ospedaliera Universitaria con DEA di II livello ed attivita di PS, OBI e Medicina d’Urgenza.

Non documenta ambiti di autonomia collegati ad attivitd organizzativa-gestionale.

La casistica clinica & tipica della struttura in cui ha svolto attivitad negli ultimi 5 anni, per tutte le
tipologie dei codici, senza documentazione specifica in ambito procedurale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 5,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Certifica attivita di docenza nel corso ferite-suture.

Percorso formativo personale caratterizzato dalla partecipazione alla maggior parte dei corsi nella
disciplina.

Produzione scientifica non recente e prevalentemente non attinente alla disciplina.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 9,00
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Dott. Circ PAOLILLO - nato a Agerola (Na) il 26/07/1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 28/07/1989 presso I’Universitd degli Studi di Napoli
Federico 1I;

. Abilitazione all’esercizio della professione: 11" sessione 1989 presso I'Universita degli Studi
di Napoli Federico II,

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Udine dal 01/12/2004;

- Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso - 3 1/10/1994 presso I’Universita
degli Studi di Napoli Federico II;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, 'di cui anni 5 nella disciplina di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza,;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASL CE/2 di Aversa:
- dal 04/11/1995 al 03/02/1996 in qualitd di Assistente Medico - disciplina: Chirurgia per il
Pronto Soccorso - Ospedale di Capua;
presso ’ASL Salerno 1 di Nocera Inferiore:
- dal 01/04/1996 al 30/06/1996 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - USC Pronto Soccorso;
presso I’AULSS n. 10 Veneto Orientale — Presidio Ospedaliero di San Dona di Piave (VE):
- dal 01/06/1999 al 15/01/2002 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - USC Pronto Soccorso;
presso |’ Azienda Ospedaliero Universitaria S. Maria della Misericordia di Udine:

- dal 16/01/2002 al 15/12/2010 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - USC Medicina d”Urgenza e Pronto Soccorso;

A

©



presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovarini XXIII di Bergamo:
- dal 16/12/2010 al 30/11/2011 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - USC Centro di EAS;
presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria S. Maria della Misericordia di Udine:
- dal 01/12/2011 al 16/12/2014 in qualitd di Dirigente Medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza - USC Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso.
Il candidato ha sviluppato la sua esperienza professionale in Aziende Ospedaliere con DEA di II
livello ed attivita di PS, OBI e Medicina d’Urgenza.

Non emergono incarichi direzionali e ambiti di autonomia gestionale.

Viene certificata una maturata esperienza nelle principali procedure interventistiche in medicina
d’urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 10,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Attivita di docenza in multiple aree relative all’emergenza urgenza e attivita di tutoraggio rivolta ai
giovani medici nella struttura.

Percorso formativo e professionale caratterizzato dalla partecipazione alla maggior parte dei corsi
nella disciplina.

Produzione scientifica su riviste prevalentemente nazionali; coordinamento di alcuni progetti di
ricerca clinico-epidemiologica in ambito regionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,00
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Dott. Sergio SIGNORELLI - nato a Cologno al Serio (BG) il 21/04/1952
- Laurea in Medicina e Chirurgia — 26/07/1977 presso ’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1977 presso 1"Universita degli Studi
di Milano;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 17/01/1978;

- Specializzazione in Gerontologia ¢ Geriatria - 08/07/1981 presso ’Universita degli Studi di
Pavia;

- Specializzazione in Medicina Interna - 09/07/1987 presso I’Universita degh Studi di Pavia;

- Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - 06/07/1993 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Interna;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massime 25 punti}

presso 1'Unita Socio Sanitaria Locale 33: |

- dal 10/08/1984 al 17/01/1989 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina
Generale;

presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 18/01/1989 al 31/12/19%94 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina Interna -
USC Gastroenterologia;

- dal 01/01/1995 al 29/12/2014 in qualita di Dirigente Medico — disciplina: Medicina Interna —
assegnato all’USC Gastroenterologia dal 25/05/1997,

Servizio prestato in qualita di libero professionista presso:

- I’Associazione dei Comuni - ambito territoriale 32 USSL Treviglio dal 01/10/1979 al
10/09/1982 - medico per il servizio di guardia medica;

- il Ricovero per inabili al lavoro “Magri” di Urgnano dal 01/06/1982 al 1984 - Direttore "
Sanitario - responsabile del Servizio Geriatrico; N/

¢



Tl candidato dichiara di aver maturato ld propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo esclusivamente in ambito gastroenterologico.

1l candidato non presenta documentazione relativa ad esperienze direzionali e di autonomia
gestionale.

Esperienza clinica maturata esclusivamente in ambito gastrqenterologico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 1,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Limitata attivita didattica rivolta al personale delle professioni sanitarie.

Percorso formativo professionale caratterizzato dal conseguimento di tre specializzazioni e dalla
partecipazione a diversi congressi e convegni in ambito internistico e gastroenterologico.

Ricca produzione scientifica ma di scarsa pertinenza con I’emergenza-urgenza,

Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali indicizzate di scarsa pertinenza all’emergenza-
urgenza.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 5,00
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Coniplessa di Centro di EAS (Emergenza
ad Alta Specializzazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza.

1l giorno 18 giugno 2015, alle ore 8,50, presso la Direzione Aziendale di questa
Azienda Ospedaliera, si ¢ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializzazione) - disciplina:
disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza nella stessa composizione
della seduta del 17.6.2015.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento .
del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale
impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 6 prove, tre di carattere clinico e tre di carattere organizzativo-
gestionale; ai candidati verra proposto un quesito per ciascuna tipologia:

Prova A: vedi allegato

Prova B: vedi allegato
Prova C: vedi allegato
Prova D: vedi allegato
Prova E: vedi allegato
Prova F: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:
- i candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che
verra sorteggiata ed esaminati sui medesimi argomenti;
- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di
numerazione, le prove predisposte, contrassegnandole progressivamente dalla lettera A)
alla lettera F). Le prove d’esame sono chiuse in buste sigillate e firmate esteriormente suj
lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267411 .
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it L <(\
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Alle ore 9,50 si procede all’appello del candidati, con le risultanze a fianco

indicate:

Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.ssa
Dott.ssa
Dott.
Dott.
Dott.
Dott.

Dott.

I candidati presenti e ammessi con riserva provvedono alla regolarizzazione

richiesta.

BRIOLA GIANPIETRO
CAMISA DANIELE
CORTASSA GIORGIO MARIO
COSENTINI ROBERTO
CRISTONI LORENZO ;
CUZZOLI ANTONIO
DUINO VINCENZO
EUSEBIO DAVIDE
FARINA ALESSANDRA
FERA GIUSEPPINA
FERRARI RODOLFO
MITARITONNO MICHELE
PAOLILLO CIRO
SIGNORELLI SERGIO

DE IACO FABIO

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare la Jettera dell’alfabeto che determinera Pordine dei
colloqui, secondo I’iniziale del cognome dei candidati;

Presente
Presente
Assente

Presente
Assente

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presente

11 candidato Dott. BRIOLA GIANPIETRO sorteggia la lettera “S”.

[l Presidente, dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura dei lembi delle
buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli altri presenti nella
sala, a sorteggiare una busta per ciascuna tipologia.

Il candidato Dott. MITARITONNO MICHELE sorteggia la Prova “A” e la Prova

4 ¢

“D”
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Vengono aperte le restanti buste non estratte; le prove vengono firmate dal
medesimo candidato senza che ne venga mostrato il contenuto. Le prove saranno rese
disponibili al termine del colloquio.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede
d’esame, nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

DOTT. SIGNORELLI SERGIO

1l candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che
alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 25,00.

Dott. BRIOLA GIANPIERO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in riferimento al
quesito clinico e discrete competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 41,00.

Dott. CAMISA DANIELE

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato discrete competenze in riferimento al
quesito clinico e sufficienti competenze in riferimento al quesito gestionale.

La Commissione atfribuisce al candidato il punteggio di 41,00.

Dott. COSENTINI ROBERTO

Il candidato durante il colloguio ha dimostrato ottime competenze in riferimento al quesito
clinico e al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 58,00.

DOTT. CUZZOLI ANTONIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato competenze buone in riferimento al quesito
clinico e al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00. ﬁ Q@y
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DOTT. DE IACO FABIO

1l candidato durante il colloguio ha dimostrato competenze molto buone in riferimento al
quesito clinico e al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 53,00.

DOTT. DUINO VINCENZO

11 candidato durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze in riferimento al quesito
clinico, con brillante approfondimento del quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 59,00.

DOTT. EUSEBIO DAVIDE

1l candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che
alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 37,00.

DOTT.SSA FARINA ALESSANDRA

Il candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che
alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 36,00.

DOTT.SSA FERA GIUSEPPINA

Il candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che
alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 34,00.

DOTT. FERRARI RODOLFO

Il candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che

alla domanda di carattere organizzativo-gestionale. @

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 31,00.



DOTT. MITARITONNO MICHELE

1l candidato ha risposto in maniera non adeguata sia alla domanda di carattere clinico che
alla domanda di carattere organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 38,00.

DOTT. PAOLILLO CIRO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti competenze in riferimento al
quesito clinico e al quesito gestionale. :

I.a Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 40,00.

Al termine dei colloqui predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai
candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del .
curriculum e di quello riportato nel colloquio.

Curriculum | Colloquio | TOTALE
CANDIDATO su punti 40 | Su punti 60 |Su punti 100

1.|Dott.  iBRIOLA GIANPIETRO 8,00 41,00 49,00
2.|Dott. {CAMISA DANIELE 19,00 41,00 60,00
3.|Dott. |COSENTINI ROBERTO 27,00 58,00 85,00
4, |Dott. |CUZZOLI ANTONIO 14,00 50,00 64,00
5.|Dott. |DEIACO FABIO 24,00 53,00 77,00
6.|Dott. |DUINO VINCENZO 4,00 59,00 63,00
- NON

7.|Dott.  |EUSEBIO DAVIDE 14,00 37,00 IDONEO
" NON

8.|Dott.ssa; FARINA ALESSANDRA 10,00 36,00 IDONEA
" NON

9.|Dott.ssa |[FERA GIUSEPPINA 7,00 34,00 IDONEA
NON

10/Dott.  |FERRARI RODOLFO 25,00 31,00 IDONEO
NON

11/Dott.  |MITARITONNO MICHELE 9,00 28.00 IDONEO
12{Dott.  |PAOLILLO CIRO 17,00 40,00 57,00
NON

13|Dott.  |SIGNORELLI SERGIO 5,00 25,00 IDONEO

v
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E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna
degli idonei, da sottoporre al Direttore Generale pef i provvedimenti conseguenti:

- Dott. COSENTINI ROBERTO punti 85,00/100
- Dott. DEIACO FABIO punti 77,00/100
- Dott. CUZZOLI ANTONIO punti 64,00/100

i

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013.

Alle ore 17,00 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. CIBINEL GIAN ALFONSO / s m &
’ NN - .

Dott. GARRONE MARIO FRANCO

NELLO /

Dott. KUSSTATSC EFANO @UM ‘h)[, i/)’kk-t

Dott.ssa CHIAPPA LAURA @m O DL S
TN AT

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA %BW /@U*
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PROVA A

]

Il candidato riceve dal Direttore Generale del centro Hub il compito di

organizzare:

percorso diagnostico terapeutico del paziente adulto con sospetta’

dissezione aortica.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg?23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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PROVA B

]

Il candidato riceve dal Direttore Generale del centro Hub il compito di

organizzare:

percorso diagnostico terapeutico del paziente adulto con sospetta sepsi’

grave.

v
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PROVA C

]

Il candidato riceve dal Direttore Generale del centro Hub il compito di

organizzare:

percorso diagnostico terapeutico del paziente con trauma toraco-’

addominale chiuso.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg?23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it
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PROVA D

Il rischio clinico.
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Il ruolo del Pronto Soccorso in un Ospedale per intensita di cura.
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PROVA F

i

| vincoli normativi e contrattuali nell’organizzazione del iavoro medico.
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