Azienda Ospedaliera Region-e
s woll A Papa Giovanni XXHI Sistema Sanitario Lombardia

Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

B I B

Il giorno 9 luglio 2015, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
Ospedaliera, si-¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Pediatria 1 -
disciplina: Pediatria - la quale, secondo il provvedimento n. 1040 del 25.6.2015, risulta cosi

composta: :

Dott.ssa CHIAPPA LAURA DIRETTORE SANITARIO dell’ Azienda
Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. RICCIARDI GIUSEPPE Direttore di Struttura Complessa di Pediatria —
Neonatologia — A.O. Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano — Lombardia —
COMPONENTE

Dott.ssa CORTIS ELISABETTA Direttore di Struttura Complessa di Pediatria —
Azienda USL UMBRIA 2 — Umbria —
COMPONENTE

Dott. AGOSTINIANI RINO Direttore di Struttura Complessa di Pediatria —
Azienda USL 3 di Pistoia — Toscana —
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto
dell'Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII —
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7
bis lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona della Dott.ssa CORTIS Elisabetta.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 73 del 22.1.2015 & stato emanato ’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Pediatria 1:
disciplina: Pediatria;

I’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURL n. 7 dell’11.2.2015 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 15 del 24.2.2015 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Pf;nde atto che con deliberazione n. 823 del 21.5.2015 ¢ stata disposta I’ammissione

all’avviso di pubblica selezione di cul si tratta dei sot}toindicati candidati risultati in possesso det
requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott./ssa  Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. Dott.ssa D'Agostino Maria Bergamo (BG) 16/05/1957
2. Dott. D’Antiga Lorenzo Venezia (VE) 30/06/1966
3. Dott. Ghitti Cesare Antonio Milano (MT) 23/10/1954
4, Dott. Podesta Alberto Fabio Andrea Milano {MI) 14/05/1953
5. Dott. Ruggeri Maurizio Gorlago (BG} 24/06/1955

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato ’elenco dei

partecipanti, sottoscrivone le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non ricoprire cariche politiche, con
riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla
luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10. 2007, ¢ di non essere
nelle condizioni dell’art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del medesimo D.Lgs..

Stabilisce quindi di procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

Analist del fabbisogno indicato dall’Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;

Espletamento dei colloqui;

Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessl.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente

verbale sotto la lettera A).
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B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia
di incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente
100 punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formative e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 25.

H
Il punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal
candidato nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico
da ricoprire, da valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, e quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate
nel complesso, non tralasciando I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato.
Successivamente, 1’accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in relazione al
posto da ricoprire presuppongono altresi un’analisi della sua attivitd e delle posizioni funzionali
ricoperte, con un occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti evidenziati di
autonomia professionale.
La valutazione si completerd con ’esame delle competenze piu sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione
del profilo.

Attivita di formazione. studio. ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate P’attivitd di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid
comportera quindi Papprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale,
Pattivitd didattica di livello universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica,
I’attivita di formazione - tra cui le pregresse idoneitd nazionali - nonché le eventuali
pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di evidenziare la produzione scientifica
piu significativa.

Il punteggio verrd attribuito in base all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito,
nonché alle caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,

organizzative e di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.
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Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell amblto della materia O0ggetto di
CONCOrS0;

- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura Complessa
di Pediatria 1 dell’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIIL

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio & riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato o
Dott.ssa D'AGOSTINO Maria p. 13,00
Dott. D'ANTIGA Lorenzo p- 39,00
Dott. GHITTI Cesare Antonio p. 32,00
Dott. PODESTA Alberto Fabio Andrea P 30,00
Dott. RUGGERI Maurizio p. 26,00

Alle ore 13,15 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca alle ore
14,00 per I’espletamento dei colloqui e 'individuazione della terna dei candidati idonel.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa CORTIS ELISABETTA @ﬁ/\ W @’(}\_&
Dott. RICCIARDI GIUSEPPE ///// /C M

Dott. AGOSTINIANI RINO
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Dott.ssa CHIAPPA LAURA MMQ D~

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA 74{&@ sdal (ﬁOUA




WI Azienda Ospedaliera Regioﬁe
' & 4 Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lornburdic:

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.S.C. di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

La sottoscritta dott.ssa CHIAPPA LAURA nata il ,/& / i / é 4 a (/\gCC_ﬁb
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 9 luglio 2015,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,

Bergamo li, 9 luglio 2015

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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W’l Azienda Ospedaliera Reglone
3 i Pa pa GIOVEII’II’II XX Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.S.C. di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

I sottoscritto  Dott. RICCIARDI GIUSEPPE nato il 1%/2) 52 a

146D 2 PrLEA"O Componente della Commissione della procedura in oggetto,
espletata in data 9 luglio 2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi
come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé¢ ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,
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Bergamo li, 9 luglio 2015
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w/ll Azienda Ospedaliera Regione
o & &~ F’apa Giovanni XX”I Sistema Sanitario LOI’T!bCIrdiG

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.S.C. di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

La sottoscritta Dott.ssa CORTIS ELISABETTA nata il A ! a \@Q L/
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 9 luglio 2015,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHTARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,

Licptts @Ay

Bergamo li, 9 luglio 2015
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m,, Azienda Ospedaliera Region‘e
¢ W & Papa Giovanni XXl Sistema Sanitario Lomburdia
Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.S.C. di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

1l sottoscritto Dott. AGOSTINIANI RINO nato il 24 / 2/5C a Pl AN A
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 9 luglio 2015,
presa visione: dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera ¢€), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V

Sezione 5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.

165,
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Wl Azienda Ospedaliera Regione
£ Papa Giovanni XXIII Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera ¢) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell’U.S.C. di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.

La sottoscritta dr.ssa ZANINI ~ALESSANDRA nata il 11/ 4[1970 a
Senafe (B Clv\ Segretario della Commissione della procedura in égge'tto, espletata
in data 9 luglio 2015, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come
risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile, :

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165,

In fede
/%\WSLO\A-@ Lﬂg%

Bergamo li, 9 luglio 2015
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...-/&,“T,, Azienda Ospedaliera [ P
4 v Papa G|Ovanni XX o Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

Ospedale Papa Gw\.'ar:m. ¥XI11 Bergamo

Direzione Generale Nr. Protocollo In erno @@@ 1028/2015

DR

ALLA DIREZIONE DELL'UNITA COMPLESSA DI PEDIATRIA

PROFILI DEL CANDIDATO

§
1

La SC di Pediatria, ¢ una struttura del’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo,
afferente al Dipartimento Materno Infantile Pediatrico, che assiste i pazienti in et pediattica (30
giorni - 18 anni).

Ambiti strategici:
L’offerta pediatrica dell’ Ospedale Papa Giovanni XXIII ¢ articolata in quattro linee di attivita:

= la degenza ordinaria con una disponibilita totale di 32 pl nei quali vengono gestiti patologie acute
e croniche, comprensiva di un settore per pazienti oncologici e un settore dedicato alla USSD-
epatologia, gastroenterologia ¢ trapianti pediatrici.

= il Pronto Soccorso pediatrico, che risponde a circa 20.000 accessi all’anno

= D.H. con attivita di somministrazione di chemioterapia

= Area ambulatoriale

Nelle 4 aree di attivita vengono garantite assistenza per diagnosi e cura per:

e  pazienti con patologia epatica e gastrointestinale, candidati o gia sottoposti a trapianto di fegato,
fegato e rene, polmone, intestino, multiviscerale.

*  patologia pediatrica generale

*  pazientl ricoverati in urgenza e in elezione per ogni indicazione clinica non traumatologica

= assistenza specifica a bambini con patologie croniche onco-ematologiche

¢ assistenza specifica a bambini con patologie croniche neurologiche

¢ pazienti con immunodeficienza acquisita e patologie infettive

+  pazienti con endocrinopatie

s pazienti affetti da malattie croniche del connettivo
e prestazioni diagnostiche senza necessita di sedazione del paziente
° qualsiasi prestazione diagnostica complessa effettuata in pazienti con diagnosi da definire o gia

nota da monitorare.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 - www.hpg23.11



b 4) 4/ &4/ Azienda Ospedaliera :
;f'” ¢ . . Regione
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Bergamo

Diresione Generale

Profilo Professionale:

Sotto il profilo soggettivo il Candidato alla Direzione dell’'Unita Complessa di Pediatria dovra avere
una comprovata esperienza nel campo assistenziale e scientifico per il trattamento del bambino che
afferisce al Pronto Soccorso pediatrico, competenze in ambito oncologico e di gestione delle patologie
pediatriche.

Stante la caratterizzazione dell’Ospedale Papa Giovanni XXIII quale ospedale leader nell’ambito
trapiantologico, si ritiene importante che il candidato presenti una elevata esperienza nella gestione dei
piccoli pazienti candidati al trapianto di fegato, intestinale o multiviscerale e loro follow up.

11 candidato dovra avere una documentata visibilitd nazionale ed internazionale clinica e
scientifica, tale da assicurare una adeguata capacita attrattiva.

L’ attivita scientifica dovra comprendere pubblicazioni su riviste qualificate, relazioni a congressi
nazionali e internazionali.

Il profilo del candidato dovra coniugare le suddette competenze tecniche, professionali e scientifiche
con quelle di carattere organizzativo, presentando capacita di lavoro multidisciplinare, e di gestione
strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi di qualita ed efficienza propri del
Sistema Sanitario Regionale.

Le capacita di gestione organizzativa ¢ tecnica multidisciplinare richieste debbono essere adeguate
quindi alla complessita del settore pediatrico inserito in un contesto ospedaliero di altissima
specializzazione.

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMIS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.hpg23.1i



Dott.ssa D’AGOSTINO MARIA - nata a Bergamo (BG) il 16/05/1957

Laurea in Medicina e Chirurgia - 02/11/1981 presso 1'Universita degli Studi di Milano;

1

Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1981 presso 1’Universita degli Studi
di Milano;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 08/02/1982;

Specializzazione in Pediatria - 09/07/1984 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- .Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Pediatria;

- Iscrizione Corso di Formazione Manageriale presso ’EUPOLIS di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 11/07/1984 al 24/10/1985 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Neonatologia;

dal 12/08/1986 al 01/11/1987 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Medicina Interna;

dal 02/11/1987 al 31/12/1994 in qualitd di Assistente Medico e poi Aiuto corresponsabile
ospedaliero - disciplina: Pediatria;

dal 01/01/1995 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo e di carattere nazionale.

Ha svolto [a propria attivita prevalentemente presso il pronto soccorso, non ricoprendo incarichi di
direzione.

Riferisce competenze in ambito nefrologico e reumatologico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)
La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica limitata e datata.

La partecipazione a corsi e congressi € limitata, sviluppata negli anni in ambito nazionale, quasi
esclusivamente in qualita di discente.

La produzione scientifica ¢ limitata, costituita prevalentemente da abstract e circoscritta all’ambito
nazionale. Si apprezza un’unica pubblicazione in qualita di coautore su rivista indicizzata.
La Commissione attribuisce alla voce “attivity di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 13,00




Dott. D’ANTIGA Lorenzo - nato a Venezia (VE) il 30/06/1966
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/03/1993 presso I'Universita degli Studi di Padova;

- Abilitazione all’esercizio della professione: prima sessione anno 1993 presso 1"Universita
degli Studi di Padova;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Venezia dal 27/05/1993,;
- Specializzazione in Pediatria - 22/12/1998 presso I’Universita degli Studi di Padova;
S _Anzianita‘l di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Pediatria;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera
- 05/03/2012 presso Eupolis Lombardia - SDA Bocconi - Venezia;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica nel Regno Unito presso General Medical
Council e negli Stati Uniti d’ America (USMLE) — anno 1998

- Abilitazione nazionale a Professore Universitario di Pediatria 2 fascia;

- Certificazione UEMS di “Transplant Hepatologist™ - 07/09/2011 - Glasgow.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATOQO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)

presso il King’s College Hospital di Londra:

- dal 01/02/1998 al 31/01/1999 in qualitd di Honorary Research Fellow in Paediatric Liver
Unit;

- dal 01/02/1999 al 31/08/1999 in qualita di Clinical Research Assistant

- dal 01/09/2000 al 28/02/2001 in qualita di Registrar in Paediatric Hepatology;
(servizio non riconosciuto)

presso I’ Azienda Ospedaliera di Padova: USC Pediatria dell’Universita di Padova:
- dal 31/05/2001 al 31/08/2001 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

- dal 13/09/2001 al 12/05/2002 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;
- dal 04/11/2002 al 30/04/2009 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;
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presso I’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

- dal 01/05/2009 al 26/03/2015 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria con
incarico ex art. 15 Septies D.Lgs. n. 502/1992; :

e dal 01/05/2009 al 30/04/2014 incarico di responsabilitd della USSD Epatologia e
gastroenterologia pediatrica e trapianti pediatrici;

o dal 16/07/2012 assegnazione ad interim della Conduzione dell’USC Pediatria.

e dal 01/05/2014 incarico di responsabilita della USSD Pediatria 2 - Epatologia e
gastroenterologia pediatrica e dei trapianti;

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alto
rilievo e di carattere nazionale. ,

Il candidato ¢& titolare di struttura dipartimentale dal 2009 e ad interim di struttura complessa dal
2012. In questo contesto ha sviluppato autonomie gestionali ed organizzative inerenti a tutto
I’ambito pediatrico.

II candidato ha sviluppato un percorso di carriera ampio € qualificato, con particolare riguardo alla
cura di bambini clinicamente complessi.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” unti 24,00
p

ATTIVITA’ DIFORMAZIONE, STUDIO, RICERCA I PUBBLICAZIONI
{(massimo 15 punti)

Si apprezza la lunga esperienza a Londra, nonché il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio
della professione nel Regno Unito e negli Stati Uniti.
Attivita didattica ampia e qualificata.

Numerose partecipazioni a corsi e congressi nazionali ed internazionali in qualita di
moderatore/relatore,

Ricca produzione scientifica di rilievo internazionale, prevalentemente in  ambito
gastroenterologico.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 15,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 39,00
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Dott. GHITTI Cesare Antonio - nato a Milano (MI) il 23/10/1954

Laurea in Medicina e Chirurgia - 07/04/1981 presso I’Universitd degli Studi di Milano;

Abilitazione all’esercizio della professione: 08/06/1981 presso 1’Universita degli Studi di
Milano;

1

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 09/07/1981;

Specializzazione in Pediatria - 12/07/1981 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- -Anzianité di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Pediatria;

- Attestato di Formazione Manageriale per ‘Dirigente Sanitario di Struttura Complessa -
25/02/2002 presso Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia, rivalidazione
10/05/2013 presso School of Management - Universita degli Studi di Bergamo;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASL n. 58 di Cernusco Sul Naviglio (MI);

- dal 22/09/1983 al 31/07/1986 in qualita di Medico Scolastico, attivita libero professionale;

- dal 01/08/1986 al 31/12/1986 in qualita di Medico Specialista Ambulatoriale - branca di
Pediatria per n. 13 ore settimanali;

- dal 03/02/1986 al 31/12/1988 in qualita di Medico Pediatra di libera scelta presso Ambito
territoriale di Melzo;

presso ’ASL Milano 2 di Melegnano

- dal 09/10/2008 al 15/02/2009 in qualita di Medico Pediatra dj libera scelta presso Ambito
territoriale di Truccazzano;

presso I’ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza:

- dal 02/01/1989 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Pediatria;
- dal 01/01/1995 al 08/10/2008 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;
- dal 16/02/2009 al 30/06/2011 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

¢ dal 01/07/2006 al 08/10/2008: Responsabile dell’Unita Operativa Semplice denominata
Degenza e Pronto Soccorso Pediatrico:

© dal 16/02/2009 al 30/06/2011: Responsabile dell’Unita Operativa Semplice denominata

Day-Hospital Pediatrico ed Ambulatori; %/ @ \\



presso I’ Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate:

- dal 01/07/2011 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

e dal 01/07/2011 al 15/02/2012 incarico - ex art. 15-septies del D.Lgs. n. 502/1992 - di
Responsabile della Struttura Complessa di Pediatria dell’Ospedale di Alzano Lombardo;

@ dal 16/02/2012 incarico di Direttore della Unitd Struttura Complessa di Pediatria Seriate-
Alzano Lombardo.

1l candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza in parte presso una struttura ospedaliera

di alto rilievo e di carattere nazionale,
1

Ha sviluppato autonomia gestionale ed organizzativa, prima quale responsabile di Struttura
semplice presso I’A.O. San Gerardo di Monza e negli ultimi quattro anni quale Direttore di
Struttura complessa presso I’A.O. Bolognini di Seriate, dirigendo le strutture pediatriche e
neonatologiche dislocate in tre presidi ospedalieri.

La casistica clinica & proporzionata e diversificata in relazione alla tipologia delle strutture in cui ha
prestato servizio.

La Commissione attribuisce alla voce “attivith professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.

Discreta attivita didattica quale professore a contratio presso ’Universita di Milano-Bicocca.
Organizzazione di corsi e congressi prevalentemente a livello locale.

Si apprezzano gli attestati di formazione manageriale.

La produzione scientifica &€ modesta ed in ambito nazionale.

La Commissione attribuisce alia voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 7,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 32,00
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Dott. PODESTA’ Alberto Fabio - nato a Milano (MI) il 14/05/1953
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 08/11/1980 presso 1'Universita degli Studi di Pavia;

- Abilitazione all’esercizio della professione: novembre 1980 presso I'Universita degli Studi
di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 20/01/1981;
- Specializzazione in Pediatria - 15/06/1984 presso 1'Universita degli Studi di Pavia;
- 'Specializzazione in Neonatologia - 13/11/1996 presso I’Universita degli Studi di Milano;
- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Pediatria;

- Corso di perfezionamento in “Adolescentologia® presso la Clinica Pediatrica dell’Universita
degli Studi di Genova “Istituto G. Gaslini” - 26/05/1991;

- Corso di perfezionamento in “Emergenza Pediatrica e Pronto Soccorso Medico” presso la
Clinica Pediatrica dell’Universita degli Studi di Genova “Istituto G. Gaslini® - 15/02/ 1998;

- Corso di perfezionamento in “Vacecinazioni e Strategie Vaccinali” presso 1’Universita degli
Studi di Firenze - 26/05/2006;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa - 2002
presso ERNST & YOUNG di Milano rivalidato nel 2010 presso Eupolis - Progea di Milano.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA®’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Lodi:
- dal 03/01/1985 al 15/10/1989 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Terapia Intensiva
Neonatale;
presso la Clinica Pediatrica dell’Universita degli Studi di Milano - Azienda Ospedaliera Ospedale

San Paolo di Milano:

- dal 16/10/1989 al 15/06/2001 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;
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presso I’ Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo di Milano:

© dal 16/06/2001 in qualita di Dirigente Medico Responsabile della Struttura Complessa di
Pediatria; .
e dall’01/05/2007 Direttore del Dipartimento Materno-Infantile.

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di aito
rilievo e di carattere nazionale.

Ha sviluppato competenze gestionali e manageriali nell’ambito degli incarichi di conduzione di
struttyra complessa e di dipartimento.

La casistica clinica presentata risulta adeguata alla tipologia della struttura in cui presta servizio.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 25,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)
Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale.
Dichiara lunga attivita di professore a contratto presso I'Universita degli Studi di Milano.

Negli ultimi dieci anni & stato membro dei Consigli direttivi di diverse societa scientifiche a livello
nazionale.

La partecipazione a corsi ¢ congressi e la produzione scientifica non sono valutabili in quanto non
documentate.

Si apprezza Iattestato di formazione manageriale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 30,00
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Dott. RUGGERI Maurizio - nato a Gorlago (BG) il 24/06/1955

Laurea in Medicina e Chirurgia - 26/10/1984 presso 1’Universita degli Studi di Brescia;

1

Abilitazione all’esercizio della professione: 29/01/1985 presso 1’Universita degli Studi di
Modena;

Iscrizione all’ Albo dei Mediei Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 18/02/1985;

Specializzazione in Pediatria - 30/06/1988 presso 1"Universita degli Studi di Brescia;

’ -A11zianité di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Pediatria;
- Corso di perfezionamento in “Malattie Inféttive Pediatriche: novitd per la pratica clinica”
presso I"Universita degli Studi di Firenze - a.a. 2000/2001.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 02/04/1990 al 31/12/1994 in qualita di Assistente Medico - disciplina: Pediatria;

- dal 01/01/1995 in qualita di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria;

e dal 01/01/2009 al 15/06/2009 funzione temporanea di direzione USC di Pediatria,

e dal 01/01/2014 incarico di Responsabile della struttura semplice di Pediatria d’Urgenza
interna alla Struttura Complessa di Pediatria 1.

I candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alto
rilievo e di carattere nazionale.

Ha maturato competenza professionale significativa, anche con periodi di incarichi direzionali.

La casistica clinica presentata risulta qualitativamente valida.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 20,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti}
1l candidato non decumenta soggiorni di addestramento professionale.
Attivita didattica modesta.
Partecipazione a corsi e congressi a livello nazionale prevalentemente in qualita di discente.

Presenta alcune pubblicazioni come coautore su riviste internazionali.

1
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 26,00
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Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Pediatria 1 - disciplina: Pediatria.
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Il giorno 9 luglio 2015, alle ore 14,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda
Ospedaliera, st ¢ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
Pediatria 1 - disciplina: Pediatria, nella stessa composizione della seduta del mattino.

i
La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del
medesimo venga sorteggiato tra una terna di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove:
Prova A: vedi allegato
Prova B: vedi allegato
Prova C: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’'unanimita le seguenti modalita di svolgimento del
colloquio:

- 1icandidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico;

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

La Commissione provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le
prove predisposte, contrassegnandole progressivamente dalla lettera A) alla lettera C). Le prove
d’esame sono chiuse in buste sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai
Componenti della Commissione e dal Segretario.

Alle ore 14,40 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

Dott.ssa D'AGOSTINO MARIA Presente
Dott. D'ANTIGA LORENZO Presente
Dott. GHITTI CESARE ANTONIO Presente
Dott. ~ PODESTA ALBERTO FABIO ANDREA Assente
Dott. RUGGERI MAURIZIO Presente

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it ? CD



D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Presidente, dopo aver fatto constatare I’integrita della
chiusura dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli
altri presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

La candidata Dott.ssa Maria D’ Agostino sorteggia la Prova “B”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte; le prove vengono firmate dalla medesima
candidata senza che ne venga mostrato il contenuto. Le prove saranno rese disponibili al termine
del colloquio. ’

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:
Dott.ssa D’AGOSTINO MARIA
La candidata ha mostrato sufficienti conoscenze in ambito clinico e gestionale.

L.a Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 45,00.

Dott. D’ANTIGA LORENZO
Il candidato ha risposto in maniera esaustiva, evidenziando una profonda e completa conoscenza
dell’argomento trattato, sia alla domanda di carattere clinice che a quella di carattere gestionale,

esprimendo anche proposte di strategia organizzativa.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. GHITTI CESARE ANTONIO
Il candidato ha risposto in maniera esaustiva, evidenziando una profonda e completa conoscenza
dell’argomento trattato, sia alla domanda di carattere clinico che a quella di carattere gestionale,

esprimendo anche proposte di strategia organizzativa.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. RUGGERI MAURIZIO

Il candidato ha mostrato buone conoscenze in ambito clinico e gestionale. %w/mo ©(j\ J

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 50,00. @ @y



Al termine dei colloqui predispone 11 seguente riepilogoﬂ dei punteggi attribuiti ai candidati
idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curiculum e di
quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO e puni 40 | su punti 60 |su pani 100
L. | Dott.ssa |D'AGOSTINO Maria 13,00 45,00 58,000
2. Dott.  |D'ANTIGA Lorenzo 39,00 55,00 94,000
3. | Dott. GHITT! Cesare Antonio ) 32,00 55,00 87.000
4. iDott. |RUGGERI Maurizio 26,00 50,00 76,000

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli
idonei, da sottoporre al Direttore Generale per 1 provvedimenti conseguenti:

- Dott. D'ANTIGA Lorenzo puntt 94,00/100
- Dott. GHITTI Cesare Antonio punti 87,00/100
- Dott. RUGGERI Maurizio punti 76,00/100

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553
del 2.8.2013.

Alle ore 17,00 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
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PROVA A

La risposta dell’ospedale all’'emergenza-urgenza pediatrica.

Il processo di budget.
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PROVA B

La continuita assistenziale in pediatria. |

La gestione del rischio clinico nel reparto di Pediatria.
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PROVA C

| modelli tecnico-professionali per I'gssistenza ai bambini clinicamente
complessi.

| vincoli normativi e contrattuali nell’organizzazione del lavoro medico.
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