w,,’ Azienda Ospedaliera Reglons
. 4 Papa Giovanni XXII| Sistema Sanitario Lombardia

Bergamo

USC POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE
USS Acquisizione ¢ gestione del personale

Bergamo, 4 settembre 2015

BANDO DI MOBILITA” COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTALE

per la copertura di n. 8 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE - CATEGORIA D - ovvero di COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO - CATEGORIA Ds - a tempo pieno,
da assegnare: I 5

® n.1all’USS Acquisizione e Gestione del Personale,

e n. 1 all’USS Gestione Economica e Previdenziale,

e n. 1 all’USC Ufficio Tecnico,

e n.1alPUSC Formazione, Marketing e libera professione,

. 1 all’USC Affari Generali,

e
=

e n.3alPUSC Amministrazione, Finanza ¢ Controllo

In esecuzione della deliberazione n. 1342 del 3.9.2015 e del regolamento disciplinante I’istituto del
passaggio diretto di personale della dirigenza e del comparto tra amministrazioni diverse, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., approvato con deliberazioni n. 138 dell’1.2.2013 e n.
1890 del 27.11.2014, ¢ indetto il bando di mobilita compartimentale e intercompartimentale per la
copertura dei posti sopraindicati.

Il presente bando di mobilita non fa sorgere, in capo ai partecipanti, alcun diritto di trasferimento
presso I’Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo che si riserva, comunque, la
facolta di modificare il numero complessivo dei profili da ricercare, revocando,
eventualmente quelli coperti, all’esito delle preliminari procedure avviate relativamente: al
personale collocato in disponibilita e all’utilizzo/scorrimento di graduatorie esterne,
propedeutiche alla mobilita in oggetto. Eventuali provvedimenti in tal senso, verranno resi noti
mediante pubblicazione della deliberazione di ammissibilitd dei candidati sul sito aziendale -
sezione concorsi.

Agli effetti della presente procedura non saranno prese in considerazione le domande di mobilita
eventualmente gia presentate all’Azienda; in tale caso gli interessati dovranno ripresentare la
domanda secondo le modalita del presente bando.

REQUISITI DI AMMISSIONE

a) essere in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, alla
data di scadenza del presente bando quale Collaboratore Amministrativo Professionale -
categoria D ovvero di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Categoria Ds (o

Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.hpg23.it - protocollo@hpg23.it - ufficioprotocollo@pec.hpg23.it



b)

profili equipollenti per i candidati provenienti da altri comparti) presso un’Amministrazione
Pubblica di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001;

non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nell’ultimo biennio di
servizio (calcolato a ritroso rispetto alla data di scadenza del bando) ¢ non avere procedimenti
disciplinari in corso;

non essere stati dichiarati dai competenti organi sanitari fisicamente “non idonei”;

non aver riportato condanne penali impeditive alla costituzione del rapporto di lavoro presso
I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando.

REDAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al presente bando, redatta secondo il modello allegato, il candidato
dovra indicare:

1.
2.
3.

10.

1.

la data, il Juogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

I'inesistenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nell’ultimo biennio e di
procedimenti disciplinari in corso;

le eventuali condanne penali riportate;

’assenza di dichiarazioni di inidoneita fisica per lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo;

il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al bando;

il possesso del nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza al trasferimento attraverso
Iistituto della mobilita esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, oppure

il proprio impegno a produrre entro 30 giorni dal termine della presente procedura il nulla osta
alla mobilita dell’Ente di appartenenza;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e, per ciascuno di essi, la posizione o
qualifica ricoperta e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

I’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del S.S.N.;

il domicilio, con il relativo numero di codice postale, presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione e¢ ’eventuale recapito telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio PEC per
’invio dell’istanza, questo equivale ad elezione di domicilio informatico.

Alla domanda dovra essere allegato:

)

fotocopia di un valido documento di identita;



2) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal candidato. 11 cwrriculum dovra
specificare dettagliatamente:

a. i servizi prestati, indicando le Aziende e Unitd operative, I’inquadramento professionale ¢
la qualifica;

b. titoli conseguiti, anche con riferimento a corsi di formazione frequentati, eventuali
abilitazioni, competenze professionali, nonché pubblicazioni scientifiche;
c. elenco delle assenze nell'ultimo triennio, con esclusione delle ferie;

d. eventuali competenze ed esperienze inerenti ai profili declinati negli allegati dal numero 1
al mumero 6.

3) il nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza al trasferimento attraverso I’istituto della
mobilita esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, se gia in possesso del
candidato, come indicato al punto §.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR
28.12.2000 n. 445. La mancata sottoscrizione della domanda, come pure l’omissione della
fotocopia del documento di identita, costituiscono motivo di esclusione dal presente bando.

L’amministrazione si riserva la facoltd di effettuare le verifiche di cui all’art. 71 del DPR
44572000,

Il candidato ha I’obbligo di comunicare le eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda, la quale
non assume alcuna responsabilita nel caso di sua irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

PRESENTAZIONE DELT.A DOMANDA

La domanda di ammissione al bando di mobilitd dovra essere indirizzata al Direttore generale
dell’ Azicnda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo, ¢ pervenire

all’Ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera, entro il giorno 6 ottobre 2015. Detto termine &
perentorio.

Le domande potranno essere presentate:

e mediante consegna a4 mano o agenzia di recapiio autorizzata, direttamente all*Ufficio
protocollo dell’azienda, (Hospital Street - piano O - ingr. 35) nei seguenti orari:

— da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
— il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.

Nei giorni festivi I’ufficio ¢ chiuso.

L’USS Acquisizione e gestione del personale - Concorsi (Hospital Street - piano 0 - ingr. 2 -
tel. 035/267 5001) ¢ disponibile per chiarimenti sulla compilazione della domanda nei seguenti
orari:

~ da lunedi a giovedi: dalle 11.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 15.30;
— il venerdi: dalle 11.00 alle 12.30.

e a mezzo servizio postale tramite raccomandata: in tal caso fara fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Si considereranno comunque

LS



pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in
tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre sette giorni dal termine di scadenza;

o fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente Bando, & consentita Ia
modalitd di invio della domanda e dei relativi allegati, in unico file in formato PDF, tramite
Putilizzo della posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente all’indirizzo mail
ufficioprotocollo@pec.hpg23.it.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da

inviare:

1. tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato
da un certificatore accreditato;

oppure

2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del candidato + scansione (compresa
scansione di un valido documento di identitd); in tal caso, il Segretario della Commissione
esaminatrice provvedera a far firmare in originale al candidato, prima del sostenimento del
colloquio, la stampa di ogni foglio inviato, ad ogni conseguente effetto di legge.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I’invio cartaceo
tradizionale.

S1 precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nel giorno di scadenza del Bando.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio dell’istanza, questo equivale
automaticamente ad elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da
parte dell’Azienda nei confronti del candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009). In altri
termini, I'mdirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del
rapporto con I’A. Q. Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione
di ammissione al bando, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative,

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Preliminarmente alla valutazione delle candidature, per la successiva convocazione,
verranno resi noti i profili disponibili (rispetto ai sei declinati negli allegati per complessivi
otto posti) condizionati dall’esito favorevole delle procedure relative al personale collocato in
disponibilita e alP’utilizzo/scorrimento di graduatorie esterne.

L’idoneita delle candidature sard effettuata da una Commissione esaminatrice composta dal
Dirigente responsabile del servizio e da due Esperti della materia, Le funzioni di Segretario
saranno svolte da un Dirigente dell’USC Politiche e gestione del personale o suo delegato.

L.a Commissione vaglierd la professionalita del candidato e I’adeguatezza della stessa al posto da
ricoprire, mediante la valutazione del curriculum presentato € 1’espletamento di un colloquio. In
particolare, del curriculum, la Commissione analizzera i servizi prestati e i titoli di studio

conseguiti.



Il colloquio vertera anch’esso sulla verifica delle esperienze e competenze professionali dichiarate
anche mediante domande specifiche relative al posto messo a concorso. Al termine del colloquio la
Commissione formulerd un giudizio complessivo sull’adeguatezza alla funzione/incarico previsti
presso I’azienda come declinati negli allegati dal numero 1 al numero 6.

La data e la sede di sostenimento del colloguio verranno rese note mediante pubblicazione di
un avviso sul sito aziendale www.hpg23.it, nella sezione concorsi, accessibile dal link a fondo
pagina, nella cartella Calendari prove concorsuali, non meno di 7 giorni prima delPinizio del
medesimo.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di
validita.

I candidati, privi dei requisiti richiesti, saranno avvisati tempestivamente della loro esclusione
dalla partecipazione al presente bando.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno prefissato, qualunque ne sia la causa, equivarra a
rinuncia alla partecipazione,

Al termine dei lavori saranno individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, cosi come indicato
dall’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

In ogni caso la presente procedura non determinera la formazione di una graduatoria.
L’esito della procedura di mobilita sara reso noto sul sito aziendale www.hpg23.it, nella

sezione concorsi, accessibile dal link a fondo pagina, nella cartella mobilitdh — esiti delle
procedure. Tale pubblicazione costituird notifica dell’esito della procedura.

ASSUNZIONE IN SERVIZI(Q

Nel caso di conclusione favorevole della procedura di mobilita, i candidati dovranno acquisire
entro 30 giorm, pena la decadenza, il nulla osta al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di

provenienza.

Prima dell’assunzione in servizio i candidati dovranno sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro ed essere sottoposti agli accertamenti sanitari disposti dal Medico competente ai fini del
giudizio di idoneita alla mansione.

II personale assunto in servizio a seguito di mobilitd & esonerato dal periodo di prova.

L*USC Politiche e gestione del personale richiederd all’Amministrazione di provenienza la
trasmissione del fascicolo personale del dipendente trasferito ed ogni altra documentazione

ritenuta utile.

INFORMATIVA EX ART. 13 D.L.GS. N. 196 del 30.6.2003

Ad sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si precisa che il trattamento dei dati personali
sard improntato a liceitd e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti ¢ della loro



riservatezza, il trattamento dei dati ha la finalitd di consentire ’accertamento dell’idoneita dei
concorrenti a partecipare alla presente procedura.

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l'istruttoria dell'istanza presentata
¢ per le finalith ad essa connesse; il trattamento dei dati & effettuato con strumenti sia cartacei che
informatici.

[ dati potranno essere comunicati a coloro che risulteranno titolari di un diritto di accesso agli atti
del procedimento, nonché pubblicati per gli effetti del D.Lgs. n. 33 del 14.3.2013.

[I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione al presente
bando equivale a manifestazione di consenso al trattamento dei dati, nelle modalitd previste dalla

legge.

[l responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore dell”USC Politiche e gestione del personale,

Successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro i dati del candidato prescelto
saranno frattati presso una banca dati automatizzata, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

In ogni momento I’interessato pud esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiornamento e
integrazione dei dati come previsto dall'art. 7 del predetto D.Lgs. n. 196/2003.

Al sensi e per gli effetti di cui alla L. n. 241 del 7.8.1990, si informa che il responsabile del
procedimento relativo al presente bando ¢ la dr.ssa Giuliana Bertocchi, Dirigente dell’USS
Acquisizione e gestione del personale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to dr. Peter Assembergs



Allegato 1)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
USS ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Titolo di studio preferito:

Laurea economico - giuridica

Conoscenza:

e Normativa in tema di pubblico impiego;

e Normativa concorsuale ¢ contrattualistica personale dipendente enti pubblici,
® Normativa collaborazioni libero professionali;

e Diritto del Lavoro;

e Diritto amministrativo sui procedimenti amministrativi pertinenti.

Competenza;
Pregressa esperienza nel settore, nelle attivita afferenti i seguenti procedimenti:

® Assunzione personale di ruolo e incaricato;
e Assunzione personale supplente;

e (jestione 1stituti quali equiparazione ed esclusivita, periodo di prova e part-time,
personale in esubero e mobilita, selezioni, concorsi, avviamento tramite Centro per
I’Impiego, valutazione performance personale;

e (estione: Pianta Organica / Fabbisogno di personale / Piano Gestione Risorse
Umane mediante strumenti informatici.

USS Acquisizione e gestione del personale



Allegato 2)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
USS GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE

Conoscenza:
e Ambito delle attivitd di gestione economica e previdenziale del personale nelle
pubbliche amministrazioni, in particolare enti locali ¢ sanita.

o Dinamiche della contrattazione nazionale e integrativa del pubblico impiego e
delle varie leggi di riforma del sistema previdenziale nonché di tutte le relative
circolari esplicative.

Competenza:
o Applicativi informatici relativi alla evasione delle pratiche previdenziali (S7 e
Passweb);

s Pratiche di: ricongiunzione, riscatto, pensione riconoscimento inabilita a proficuo
lavoro, regimi fiscali, adempimenti statistici (Conto annuale, relazione al Conto
Annuale, questionario della Corte dei conti).

USS Acquisizione e gestione del personale



Allegato 3)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
USC UFFICIO TECNICO

Titolo di studio preferito:

Laurea ad indirizzo giuridico o economico

Conoscenza:

¢ Normativa del codice degli appalti e della normativa di riferimento sia nazionale che
regionale
¢ Adempimenti richiesti dalla normativa antimafia

Competenza:

e Attivitd afferenti gli uffici tecnici di aziende sanitarie o di altri enti pubblici

e Istruttoria e svolgimento delle procedure di gara per la realizzazione dei lavori, degli
interventi di manutenzione, di fornitura in opera e affidamento di servizi tecnici
compresi quelli di ingegneria ed architettura, anche mediante "utilizzo degli strumenti
telematici e e-procurement nazionali (Mepa) e regionali (Sintel e Neca)

e Aggiornamento dell’Osservatorio dei Lavori pubblici, della Banca dati delle opere
pubbliche presso MEF

e Verifica dei requisiti in possesso delle ditte concorrenti e aggiudicatarie nel rispetto
della normativa vigente con ['utilizzo dei software messi a disposizione

e Procedura per la gestione contabile/amministrativa relativa agli appalti di lavori ed agli
acquisiti

USS Aequistzione e gestione del personale



Allegato 4)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
USC FORMAZIONE, MARKETING E LIBERA PROFESSIONE

Titolo di studio preferito:
i

Laurea economico - giuridica

Conoscenza:

@ Regole di sistema e gestione della sanita in ambito regionale

e Normativa specifica nella gestione attivita in libera professione per utenti solventi,
svolte in ambito di aziende ospedaliere sanitarie

e Elementi di contabilitd generale e controllo di gestione in ambito di Azienda
Ospedaliera

¢ Metodo di pagamento regionale e valorizzazione delle prestazioni (DRG) del
Sistema Sanitario Nazionale

e Lingua inglese scritta e parlata

Competenza:

@ Aftivitad di fundraising ed in particolare della gestione di contributi da privati e
sponsorizzazioni nell’ambito della PA ¢ in ambito sanitario

e Attivitd di marketing presso strutture pubbliche
e (estione evoluta dei dati mediante fogli elettronici e data base (pacchetto Office).

USS Acquisizione e gestione del personale



Allegato 5)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
USC AFFARI GENERALI

Titolo di studio preferito:

Laurea giuridica.

Conoscenza:

« Istituti connessi alla responsabilita civile ed amministrativa contrattuale ed

extracontrattuale
« Circolari/findicazioni della regione Lombardia in ordine alla gestione dei sinistri.

Competenza:

« Specifica in materia assicurativa, con particolare riferimento alla polizza RCT/O;
» Principali applicativi informatici

« Gestione richieste di risarcimento danni pervenute all’azienda ospedaliera

» Gestione dei rapporti con le compagnie di assicurazione/Broker

» Aggiornamento del data base regionale/aziendale

- Monitoraggio degli aggiornamenti normativi riferiti alla materia trattata.

USS Acquisizione e gestione del personale



Allegato 6)

3 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI PROFESSIONALI
USC AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

Titolo di studio preferito:

Laurea economico-giuridica

Conoscenza:

® Regole di sistema per la gestione della sanita in ambito regionale lombardo

e Valorizzazione delle prestazioni sanitaric erogate dal SSN, tramite il pagamento
regionale con i DRG

Competenza/esperienza;

e Nella gestione economico - contabile - patrimoniale di un’azienda pubblica
e [n materia di Bilancio di un’azienda pubblica e stesura relazioni allo stesso
e [Elaborazione flussi informativi periodici richiesti dalla Regione informaticamente

USS Acquisizione e gestione del personale



DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Direttore generale

dell’ Azienda Ospedaliera
PAPA GIOVANNI XXIII
Piazza OMS 1

24127 BERGAMO (BG)

[o sottoscritt

nato/a a il
(comune di nascita e provineia, ovvero Stato estero)

CHIEDO di essere ammess_al
BANDO DI MOBILITA’ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE
per la copertura di:

n. 8 posti di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
CATEGORIA D - ovvero di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE ESPERTQG - CATEGORIA DS a tempo pieno, da assegnare uno
al’USS Acquisizione ¢ Gestione del Personale, uno all’USS Gestione Economica e
Previdenziale, uno all’USC Ufficio Tecnico, uno al’USC Formazione, Marketing e libera
professione, uno all’USC Affari Generali e tre al’USC Amministrazione, Finanza e
Controllo .

(deliberazione n. 1342 del 3.9.2015)

A tal fine, valendomi della facolta concessa dall’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed a

conoscenza che:

- in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite dal
Codice Penale ¢ dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

- 1in caso di dichiarazioni non veritiere, & prevista la decadenza dal beneficio eventualmente
conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000),

DICHIARO

1. di essere residente in
via

2. O diessere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

(Rusidenza, Per i residenii all 'estero: se nati in ftalia, indicare i comune oi nascito; se wati ail ‘estero, precisare a quale Wolo siane cittading itwdiani)

oppure

O di essere cittadino del seguente stato membro dell’U.E.

¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

O di essere familiare di cittadino del seguente stato membro dell’U.E.

, di essere titolare del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

0 di essere cittadino del seguente Paese extralJE e di essere titolare
di:
O permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo

USS Acquisizione e gestione del personale



(allegare copia del permesso di soggiorne)
ovverp

Q status di rifugiato
(allegare documento a comprova)
ovvero

O status di protezione sussidiaria
(allegare documento a comprova)

¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
3. Q dirisultare iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure
0 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

4. 0 dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nell’ultimo biennio
di servizio ¢ di non avere procedimenti disciplinari in corso;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
avvero

di aver riportato le seguenti condanne penali
oppure

di avere 1 seguenti procedimenti penali in corso

0o o 0O

di non essere stato/a dichiarato/a dai competenti organi sanitari fisicamente “non
idoneo/a” allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo;

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso ;

8. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:
conseguito il presso ;

9. di essere in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova,
presso un’ Amministrazione pubblica di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e precisamente:

presso
di nel profilo professionale di
- categoria - Struttura di
appartenenza CCNL applicato
dal :
10. di avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
dal al e dal al
nel profilo professionale di
categoria CCNL applicato
presso
(indicare la denominazione e la sede dell'Azienda Ospedaliera, ASL, o altra P.A. etc.}
dal al ¢ dal al
nel profilo professionale di
categoria CCNL applicato
presso

{indicare la denominazione e la sede dell’Azienda Ospedaliera, ASL, o altra P.A. ete)

11. & di possedere il nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza al trasferimento attraverso

I’istituto della mobilita esterna e volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001,
(allegare documento a comprova)
oppure

O di impegnarmi a produrre entro 30 giomi dal termine della presente procedura con esito
favorevole il nulla osta alla mobilita dell’Ente di appartenenza;
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12. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico del personale dipendente del S.S.N;

13.di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nel bando di
mobilita;

4. che tutti 1 fatfi, stati e qualitd personali che ho indicato nel curriculum vitae, presentato a
corredo della domanda, corrispondono a verita.
Allego alla presente domanda, un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Chiedo che tutte le comunicazioni relative al bando di mobilita siano recapitate al seguente
indirizzo:

via n. c.a.p.
Citta Recapito telefonico: prefisso n.
Cell. e-mail
IL DICHIARANTE
................. [T T ................................................:Ic
(luogo e data) (firma per esteso  leggibile)

* lg firma non deve essere autenticata. A pena di esclusiong dovra essere allegata la fotoeopia non avtenticata di un documento di identita non
scaduto del dichiarante.
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