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USC POLITICHE E GESTIONE DEL PERSONALE
USS Acquisizione e Gestione del Personale

Bergamo, 5 ottobre 2015
AVVISO PUBBLICO

per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-

septies del D.Lgs. n. 502/1992 nel profilo professionale di:

Dirigente delle Professioni Sanitarie
con specifiche funzioni di Ricerca, Formazione e Sviluppo

In esecuzione della deliberazione n. 1513 dell’1.10.2015 I’ Azienda Ospedaliera Papa
Giovanni XXIIT di Bergamo emana un avviso pubblico per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-septies del D.Lgs. n. 502/1992 come
sopra indicato, per la durata di cinque anni.

1) TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione dovra essere indirizzata al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Papa Giovanni XXIII” - Piazza OMS 1 - 24127 Bergamo, ¢

pervenire entro il giorno 20 ottobre 2015. Detto termine & perentorio.

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER I’ AMMISSIONE

Per [’ammissione all’ Avviso sono prescritti i seguenti requisiti generali e specifici:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell’Unione Europea ¢ i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 25.7.1998 n. 286)
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria,
e passaporto in corso di validita o altro documento equipollente;

b) Idoneita specifica alla mansione: I’accertamento dell’idoneita specifica alla mansione &
cffettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

c) Laurea Specialistica o Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (SNT-
SPEC/1 - LM/SNT1), Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione (SNT-
SPEC/2 - LM/SNT2), Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche (SNT-SPEC/3 -
LM/SNT3) e in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (SNT-SPEC/4 -
LM/SNT4);
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d) Iscrizione al relativo albo professionale; ove esistente. L’iscrizione al corrispondente
Albo professionale del proprio Paese di provenienza consente la partecipazione
all’avviso pubblico, fermo restando [’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

e) Esperienza almeno quinquennale maturata presso organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali apicali attinenti all’incarico da
conferire, ovvero particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro;

f) Non possono accedere al posto messo a concorso coloro che siano esclusi
dall’clettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impicgo presso
pubbliche amministrazioni per avere conseguito 'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, nonché coloro che godano del
trattamento di quiescenza.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono
possedere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (fatto salvo il limite
previsto per il collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi 6 ¢ 7 dell’art. 3
della Legge 15.5.1997, n. 127, e successive modifiche ed integrazioni.

3) CARATTERISTICHE PROFESSIONALI DEL CANDIDATO E OBIETTIVI

Si ricerca un professionista con le caratteristiche declinate nel profilo allegato, nel
quale sono indicati anche gli obiettivi da raggiungere.

4) REDAZIONE DELLA DOMANDA

[a domanda deve essere redatta in carta semplice compilando il modello allegato, in
tutti 1 suoi campi.

Nel caso il candidato non indichi il domicilio presso il quale deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione vale, ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio
PEC per I’invio dell’istanza, questo equivale ad elezione di domicilio informatico, come
specificato al successivo punto 6).

I candidati hanno ['obbligo di comunicare le eventuali variazioni di indirizzo
all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato.



La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia non autenticata
di un documento di identitd non scaduto del dichiarante. La mancata sottoscrizione della
domanda, o I’omissione della fotocopia del documento di identita, costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i sottoindicati documenti:
1) Fotocopia di un valido documento di identita;

2) Provvedimento di riconoscimento del Ministro della Sanitd dei titoli di studio
conseguiti all’estero;

3) Per i cittadini di paese non comunitario il permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 25.7.1998 n. 286) e passaporto in corso di validita o
altro documento equipollente;

4) Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, in lingua italiana,
datato e firmato dal candidato, con indicazione delle attivita professionali, di studio,
ricerca, didattica nonché delle pubblicazioni edite.

5) La documentazione idonea a dimostrare il possesso dell’esperienza specifica richiesta
nel profilo allegato;

6) Un elenco dattiloscritto in carta semplice ed in duplice copia datato e firmato,
analiticamente descrittivo di tutti i titoli e documenti presentati.

Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad
altro concorso od avviso indetti da questa Azienda.

Tutta la documentazione richiesta pud essere presentata anche in originale o copia
conforme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute necessarie, nonché di effettuare le
verifiche di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

N.B: decorsi 120 giorni dalla pubblicazione della deliberazione di conferimento
dell’incarico all’Albo Pretorio Aziendale, i candidati hanno 1’obbligo di ritirare la
documentazione allegata alla propria domanda di partecipazione, depositata presso ['USS
Acquisizione ¢ Gestione del Personale (Concorsi), ai recapiti sotto indicati. Non si
assicura la conservazione della documentazione decorsi 180 giorni dalla conclusione della
procedura. Tuttavia, in caso di contenzioso, la documentazione verra trattenuta sino
all’esito del giudizio.
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6) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

[e domande potranno essere presentate:
mediante consegna a mano o agenzia di recapito autorizzata, direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda (Hospital Street - piano 0 - ingr. 35), nei seguenti orari:
— da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
— il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.

Nei giorni festivi I'ufficio € chiuso.

[’USS Acquisizione e Gestione del Personale - Concorsi (Hospital Street - piano
0 - ingr. 2 - tel. 035/267 5001) ¢ disponibile per chiarimenti sulla compilazione della
domanda nei seguenti orari:
— da lunedi a giovedi: dalle 11.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 15.30;
— il venerdi: dalle 11.00 alle 12.30.

a_mezzo servizio postale tramite raccomandata: in tal caso fara fede la data di
spedizione, comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Si
considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a questa Azienda
oltre sette giorni dal termine di scadenza;

fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, €
consentita la modalita di invio della domanda e dei relativi allegati, in unico file in
formato PDF, tramite IPutilizzo della posta elettronica certificata (PEC)
esclusivamente all’indirizzo mail ufficioprotocollo@pec.hpg?3.it.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file
PDF da inviare:
1. tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure
2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autografa del candidato + scansione
(compresa scansione di un valido documento di identitd); in tal caso, il Segretario
della Commissione esaminatrice provvedera a far firmare in originale al candidato,
prima del sostenimento del colloquio, la stampa di ogni foglio inviato, ad ogni
conseguente effetto di legge.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I’invio

cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite

PEC, come sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza dell’avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio dell’istanza, questo equivale

automaticamente ad elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni
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da parte dell’Azienda nei confronti del candidato (art. 3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009). In
altri termini, I’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai
fini del rapporto con I’A.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della
documentazione di ammissione all’avviso, per il candidato che intenda avvalersene, si
intendono tassative.

7) MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

L’attribuzione del rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al presente avviso
avverra a seguito della valutazione dei curricula presentati dai candidati, nonché del
sostenimento di un eventuale colloquio inerente ’incarico da conferire e la specifica
professionalita richiesta.

Nel caso si espleti il colloquio, la data e la sede verranno rese note mediante
pubblicazione di un avviso sul sito aziendale www.hpg23.it, nella sezione concorsi,
accessibile dal link a fondo pagina, nella cartella Calendari prove concorsuali, non meno
di 10 giorni prima dell’inizio della medesima.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita. [.’assenza, qualunque ne sia la causa, sara considerata rinuncia.

All’esito della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, il Direttore delle
Professioni Sanitarie redigera una motivata relazione, proponendo al Direttore Generale il
nominativo del candidato idoneo all’incarico.

La deliberazione di conferimento dell’incarico sara pubblicata per 15 giorni all’ Albo
Pretorio on-line e sara consultabile nel sito www.hpg23.it: tale pubblicazione varra quale
comunicazione agli interessati dell’esito dell’avviso. La deliberazione sara altresi
pubblicata sul sito aziendale www.hpg23.it, nella sezione concorsi, accessibile dal link a
fondo pagina, nella cartella Graduatorie di concorsi e avvisi.

La presente procedura non da luogo a graduatoria. Il candidato designato sara tenuto,
ai fini dell’assunzione, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

Vengono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro come
previsto dall’art. 35 ¢. 3 lett. C) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso pubblico si richiamano le
disposizioni normative in materia, nonché il vigente C.C.N.L. per ’area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale .

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini,
sospendere od annullare il presente avviso. Eventuali decisioni in tal senso verranno rese
note mediante pubblicazione di un avviso sul sito aziendale - sezione “Concorsi”.

5



8) INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N. 196 del 30.6.2003

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si precisa che il trattamento dei
dati personali sard improntato a liceitd e correttezza nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finalita di consentire
’accertamento dell’idoneita dei concorrenti a partecipare alla presente procedura.

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per l'istruttoria
dell'istanza presentata e per le finalita ad essa connesse; il trattamento dei dati & effettuato
con strumenti sia cartacei che informatici.

[ dati potranno essere comunicati a coloro che risulteranno titolari di un diritto di
accesso agli atti del procedimento, nonché pubblicati per gli effetti del D.Lgs. n. 33 del
14.3.2013.

II conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso equivale a manifestazione di consenso al trattamento dei
dati, nelle modalita previste dalla legge.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dell’USC Politiche ¢ gestione
del personale.

Successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro i dati del candidato
prescelto saranno trattati presso una banca dati automatizzata, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

In ogni momento [’interessato pud esercitare i diritti di accesso, rettifica,
aggiornamento ¢ integrazione dei dati come previsto dall'art. 7 del predetto D.Lgs. n.
196/2003.

Al sensi e per gli effetti di cui alla L. n. 241 del 7.8.1990, si informa che il
responsabile del procedimento relativo al presente avviso ¢ la dr.ssa Giuliana Bertocchi,
Dirigente dell’USS Acquisizione e gestione del personale.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Carlo Nicora

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to dr. Peter Assembergs
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ALLEGATO

USC Direzionce Professioni Sanitarie

ATTRIBUZIONE INCARICO 15 SEPTIES PER RICERCA, FORMAZIONE E SVILUPPO
DELLA USC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Negli anni 'attivita sanitaria ha manifestato esigenze di ottimizzazione dei processi e di valutazione
dei risultati. L'aumento della tecnologia e delle conoscenze scientifiche ha anche accresciuto la
complessita della gestione assistenziale rendendo necessario la formazione di nuove competenze
per far fronte alle esigenze dell'assistenza, per gestire I'episodio acuto ma anche per gestire la
lunga fase di stabilizzazione seguente a interventi farmacologici e chirurgici che allungano la vita ai
pazienti cronici.

La Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) ha la responsabilitd del governo clinico
assistenziale per quanto riguarda il processo assistenziale nelle sue diverse componenti e
concorre al perseguimento della mission aziendale, assicurando la qualita, I'efficacia e I'efficienza
tecnico-organizzativa delle attivitd assistenziali erogate alla persona e alla comunita nell'ambito
della prevenzione, della cura, della riabilitazione e palliazione. La DPS opera sulla base delle
funzioni proprie e delle responsabilita attribuite a ciascuna area e nel rispetto dei profili delineati
dalla norma per le professioni sanitarie ad essa afferenti, nonche degli specifici codici deontologici,
in piena integrazione con i sistemi organizzativi aziendali.

La DPS opera per creare un clima aziendale orientato al coinvolgimento di tutto il personale nella
convinzione che gli operatori costituiscono la risorsa pit importante dell’Organizzazione e che solo
altraverso una politica di coinvolgimento, motivazione, condivisione delle conoscenze e di
responsabilizzazione del personale, I'organizzazione stessa possa operare con sSUCCesso.
Attraverso un approccio sistemico alla gestione entra trasversalmente in tutti i processi primari
dell'azienda favorendo [integrazione delle professionalitd coinvolte al fine di raggiungere gli
obiettivi aziendali. A tal fine considera che solo una valutazione continua dei risultati possa
migliorare le prestazioni del sistema ed essere da stimolo nel perseguire gli obiettivi prefissati
dando la possibilita a tutto il personale di partecipare attivamente al miglioramento de! proprio
lavoro. Cio richiede l'adozione di un approccio per processi che analizzi le procedure di erogazione
dei servizi, I'analisi delle possibili cause di malfunzionamento, I'adozione di interventi correttivi e
preventivi.

Nel rispetto della Politica per la Qualita Aziendale la DPS ritiene che ladozione e
limplementazione piena e sostanziale di un Sistema di Gestione per la Qualita sia fondamentale,
per garanlire la soddisfazione delle esigenze di {ulli coloro che intervengono nei processi di

produzione e fruizione di beni e servizi quali le persone assistite, i| personale e la collettivita.

Azienda Ospedalicra Papa Giovanni XXHIT - Piazza OMS, 1 24127 Bergamo — Tl 03520711 wa w.hpg23ar
U'SC Direzione Professiont Santtarte - Tel. 035 /2675198 - Fax 035/267.4972
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Seconco @le onenlamania si prapane di garantire il soddisfacimenio del bisagni di assistenza
infermiefistica, tecnico-sanilaria. risbilitative & ostetrica delle paraone assistle formerdo altraverse
i propn operalor un assistenza personalizzata, appropriata, efficace ed efficients.

Actal ting promuave:

- la condivisione ¢ella mission aziendale e Iz definizione degli obiellivifrisullall generali e specifici di
agnl sus sirallurg intema;

-lefficaciz pratca & lappropralezez delle prestazioni assislenziali assumendo la cantralita
dell assislito e cel sun percorsa verso 1 ripristing della salule m tutle le sue fasi come valore
inalienabile, definendo percorsl sanitan basati sullintegrazione delle diverse compelanze
professional,

-la programmaziong, dirgzione ¢ gestions delle nsarse professionzli afferenti alla DPS
garantendang i nughore utiizzo ne: processi di lavaro, attraverso:

- la planificazions del fahkisogno delle risorse,

- 'elahorazione dei programmi di aesaglimento, inserimento & addestramente del personale:

Videntficazione di criteri di monitoraggio e di disagi lavorativi allo scopa di indirizzare azioni di

sostegna e di integrazions;

- la valnazicne del personale,

-la valgrizzazione della multidisciplinariela, inlesa come ricchezze derivante daile diversitd delie
competenze specfiche dalle differenti professioni afferenti;

- lindividuaziong 2 la realizzazione di strumentl di integrazione funzionale ed organizzativa
altraverso la valorizzazione e l'ntegrazione delle diverse profassionalita,

- la definizinna = Madozions di standard assizsterziah che pongeno al centro [g parsona assisiita;

- bmiplementgzions @ | mighoramenls continuo dei sistemi di qualits:

la sicuresza dei processi finslizzatz a garantire la massima tulela gar gl utent & per gli aperatori;
- lusn ol unz documeniazicna integrata @ sviluppala a tuth 1 livelli dell'organizzazione;

- laffinamentc der processi di responsabilizzazions professionale @ di vaiorizzazione delle risorse
dJmane’

= o swiluppo della funzione di insegnamento, contnbuende alla formazione dei professionisti e alla
formazione permanente velti allaccreseimenlo della conoseanza e delle competenze;

o svifuppa di nuow modell: organzzativ dell’zssistenza basati sugli effettivi bisogni rilevati g in
contitua eveluzione, cansiderali in un'ottica di econoemicitd, di gualita e di coarenza con gli obiettivi
azendal;

-lg neerce m campo assistenziale, atlraverso una coslante ed arganica interazione con le
UMIvErsitg;

-l misurazione dai nisuliat raggiunt,

Azienda Ospedabesa Papo Guovanm XX - Pazea 0300508 2027 Bengme - Tol 033 20711 v hipg Zhn
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-la collaborazions con gli orgamismi ¢l lulela dei diriti dei citladin’ & con le associazioni o
volamtanata;
- linterazione con le strutture socio-sanilarie & con gli 20t locali del tarrtorio.
La DPE coninbulsce a processi lormativi intemi &l aziends ed a quelli afferenti all Universila
Bicocea Bazioni dai Corsi di Laurea per Infermier, Osteinche, Tsonic di Radiolegia & Terap:sti
detla Riabiitgzione, cor cu eziste unz stabile convenzions pluriennale. garantendo latlivitd di
oo e di tulnring dagli studenti iscritt 8 tre anni di Carsa.
Par il perseguinenio della proprz mission la funziors direzionale della Direzione Profession
Sanilarie ha defirile un organgramma @ un funzionigramma cosi come wenlificatile nelle Regole
di Unita (Fousrs, =i Rav. as)

Par quanto sopra riportata risulta necessara l'attivazione di un contratto professionale 15
seplies per una figura di Dirigante delle Professioni Sanitarie gia formato, che possegga
una sicura cenoscenza dei processi di ricerca. formazione e sviluppe in ambito sanitario ed
abbia maturato una valida esperienza nei seguenti ambiti:
-individua & supporla ‘e ares ¢ sviluopo ¢i proloooll assistenzish in collaborazicns con |
responsabid eone supervisiona lathvitd; cura g fase di diffusicne e implementazione o alabora |
criters & gh slrumenti par la waivazione ool protocoll applical

fornule proposte per | miglioramanta continuo defla qualita
- prapans argomant di rcerca in base agl aspett crilici evidenziali dsl maonitoraggio sistematics
degii indicaten del crascalio direzionals aziendale & sigbora proposte per (@ valilazione di avent
seninsils;

- promugve s sviuppo della noerca negl ambih definidi dalla direzione della OPS;
-coording progeth di oricerca  cui contribuisce  con supposto melodalogico.  soenificn e
organizzativo, valula le ricadute nell'organizzazions dell'zHiviia i rdoerca implameniata;

cencorre ailo studio o nuavi mocelll arganizzati & ne favorisee o swiluppo sulla base delle
avioenre della lsnsratra e delle sviluppo dell organizza ziane;

conaoire alic syiluppo dal persorsa aelle informatizzazione clinica aziendale can parlicolare
riguars allz documensarions delle professions sanitaris neil diversi ambiti di esercizio;
Sindvidua e suppona le aee di swlbipoao di pratlcooll assistienzigl e collaborazicre con i
TESDONSADN & re superisiong Farttivita cura la fase o) diffusione & implementazicns ad elasars
criten 2 gl strument: per la waiulazione dei promonill applicati
-formula proposte ger il miglioramenta comtinuo della gualid delle cure e di verifica dei rsuitat
parseguendo [ efficacia o 'spprpnatezza asle grestazioni seconde | priccig della medicina

bazala sulle prove di efficacia & Vadozions d) standard assisterzial,
I
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- prapone argoment di rearca o base aglh aspeit artici avidenziati dal monitcraggia sistematico
degl mdicaton gel cruscotto direzionale aziendale ed elabora propeste per la velutazions di event
senfirslla
- promuove lanalist del [shbisogno formativo 2 i piano di formazione in linga oon | camhbiamenti
organizzativi pianiticat e gli obiettivi aziendali;

gestisce | processi di sviluppo ed integrazione delle  attivitd formative universitare delle
professioni sanitans;
-indinddua & supporta le ares di sviluppe di protocolll assislenziali in collaborazions con i
respongabill @ ne supsrdisiona latlivita; cura la fase di difusione e implementazione & alabora |
criter & gli strumenti per a valutazione del pratocolli applicati;

formula propeste per il miglioramania continue della qualité,
- propans argomeanti i ricerca in base agli aspell crilicr evidenziali dal manitoraggio sistematics
dagh indicaton del cruseolle direzionale aziendale e slabora proposte per la valutaziane di avent

santineliz.

Quante sopra descritto ¢ finalizzato ad un efficiente ¢ corretto governo delle attivita

sanitarie volte a migliorare sempre di pi le prestazioni erogate, all'interna delle direttive

gestionall del Uirettore Direzione Professioni Sanitarie.

Gli obiettivi di mandato per i prossimi 5 anni di contratto, riguardanc la collaborazione alla:
gestions del process di soslegno. sviluppo & integrazione delle attivita formative univarsitarie:

- gestions deilo sviluppo della informatizzazions della documentazione oiinica aziendale can

parficalare nguardo alla docsumentazians delle orotessioni sanitarie;
- vestione di orocessi di ricsrca;
- aestions di ativitd formative aziendall @ inleraziendsl;

- gestione di processi di sviluppo organizzativo assistenziale;

gastione di processi di svilupge delle compeatenze prolessionali azisndali:

- gestione di process: di sviluppo delle attivitd correlate alla promozione degli esili assistenziali,

Il Direttore USC Direzione f:’r fessioni Sanitare
Crolt ssa Sirmg =l

Aceenda Ospedalicra Papa Gios aon: XX vz NS, 1 2412
Foiy :

Pt Predleespomd 2t Tk, d
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DOMANDA di ammissione all’avviso pubblico per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-septies del D.lgs. n. 502/1992 nel
profilo professionale di:

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
CON SPECIFICHE FUNZIONI DI
RICERCA, FORMAZIONE E SVILUPPO

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
PAPA GIOVANNI XXIII
Piazza OMS, 1 - 24127 BERGAMO (BG)

o sottoscritto/a
nato/a a il
residente a in via n. cap.

chiedo di essere ammesso/a alla procedura per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-septies del D.gs. n. 502/1992, nel profilo
professionale di Dirigente ‘delle Professioni Sanitarie con specifiche funzioni di
Ricerca, formazione e Sviluppo.

(deliberazione n. 1513 dell’1.10.2015).

A tal fine, valendomi della facolta concessa dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ed a
conoscenza che:

in caso di dichiarazioni mendaci saranno applicate nei miei confronti le pene stabilite
dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

in caso di dichiarazioni non veritiere, & prevista la decadenza dal beneficio
eventualmente conseguito (art. 75 D.P.R. 445/2000);

DICHIARO

(barrare le voci che interessano)

1. diessere nato/a a il
(comune di nascita e provincia, ovvero Stato estero)

2. di essere residente in
3. [ diessere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di

(Residenza. Per i residenti all’estero: se nati in Italia, indicare il comune di nascita; se nati allestero, precisare a quale titolo siano cittadini italiani)
oppure

Q di essere cittadino del seguente stato membro dell’U.E.
¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Q di essere familiare di cittadino del seguente stato membro dell’U.E.

, di essere titolare del diritto

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ¢ di avere adeguata conoscenza

della lingua italiana
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O di essere cittadino del seguente Paese extraUE e di essere
titolare di:

O permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
(allegare copia del permesso di soggiorno)
ovvero

Q status di rifugiato
(allegare documento a comprova)
oVvVero

O status di protezione sussidiaria
(allegare documento a comprova)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Q di possedere I’elettorato attivo e di risultare quindi iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di (1)

oppure
Q di non possedere 1’elettorato attivo e di non risultare quindi iscritto/a nelle liste
clettorali per il seguente motivo

0 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
OVVvero

Q di aver riportato le seguenti condanne penali (2)

oppure
Q di avere i seguenti procedimenti penali in corso (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio (o qualifica professionale) (3)
conseguito il

presso
di essere in possesso dei seguenti titoli (3):
- titolo:

conseguito il presso

per 1 titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza (allegare copia del relativo provvedimento)

- titolo:
conseguito il presso
per 1 titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza (allegare copia del relativo provvedimento)

di essere iscritto all’albo Provincia
posizione n. data iscrizione

di aver conseguito:

Q dottorato di ricerca: ad oggetto
in data presso 1’Universita

O master di [ livello / II livello: ad oggetto

in data

presso I'Universita
O corso di perfezionamento: ad oggetto

in data

presso 1’Universita
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10. di essere in possesso dell’esperienza indicata all’art. 2 dell’avviso e precisamente:
QO esperienza almeno quinquennale maturata presso organismi ed enti pubblici o
privati o aziende pubbliche o private in funzioni dirigenziali apicali e
precisamente presso

OVVETo

O particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria ¢ post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro, come espressamente evidenziata nel curriculum
vitae;

11. di prestare/avere prestato:

e servizi presso Enti o Aziende Pubbliche del S.S.N., come indicati nell’elenco
allegato alla presente domanda (all. A composto dan.  fogli);

e servizi presso altri Enti pubblici, [IPAB sanitarie o strutture socio-sanitarie private
accreditate, come indicati nell’elenco allegato alla presente domanda (All. B

composto da n. fogli),
® servizi presso Aziende private non accreditate con il S.S.N., come indicati
nell’elenco allegato alla presente domanda (All. C composto da n. fogli);

12. di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
italiana (4)
13. di non godere del trattamento di quiescenza;

14. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico del personale dipendente del S.S.N.;

15. di accettare incondizionatamente tutte le clausole e condizioni contenute nell’avviso
di selezione;
16. che le copie dei documenti che ho prodotto per partecipare alla procedura sono

conformi all’originale in mio possesso, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 ¢
che le notizie in essi contenute sono a tutt’oggi conformi al vero;

17. che tutti i fatti, stati ¢ qualitd personali che ho indicato nel curriculum vitae,
presentato a corredo della domanda, corrispondono a verita.

Allego alla presente domanda un elenco, in duplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Chiedo che tutte le comunicazioni relative alla procedura siano recapitate al seguente
indirizzo:

via n. c.a.p.
Citta Recapito telefonico: prefisso n.
cell.ax. e-mail
IL DICHIARANTE
----------------------------------------------------------------------------------------------------- *
(luogo ¢ data) (firma per esteso ¢ leggibile)

* Ja firma non deve essere autenticata. A pena di esclusione dovra essere allegata la fotocopia non

autenticata di un documento di identitd non scaduto del dichiarante.
EEEEE RS S R
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ALLEGATO A:

(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione)

ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI O AZIENDE PUBBLICHE
DEL S.S.N.

(in caso di piu servizi, fotocopiare piu volte il presente allegato)

[o sottoscritto/a dichiaro
di prestare / aver prestato i seguenti servizi:

presso

(indicare la denominazione e la sede del datore di lavore,)

(specificare la natura del datore di lavoro:, ASL, Azienda Ospedaliera .....)

dal / / al / /
nel profilo professionale di
c/o Struttura Complessa di

a a tempo pieno

0 apart-time nella percentuale del / n. ore settimanali

o
a titolo di :

0 dipendente a tempo indeterminato

0 dipendente a tempo determinato (incarico, supplenza)

a incarico libero professionale

a collaborazione coordinata e continuativa
[l servizio ¢ terminato per:

m] scadenza incarico

o recesso volontario

Q recesso del datore di lavoro
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal
al _____peril seguente motivo (2)
Durante il servizio:

u non sono ricorse le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del

D.P.R. n. 761/1979,
Q sono ricorse le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979 (3); eventuale riduzione del punteggio nella misura di

IL DICHIARANTE

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

Foglion.  di



ALLEGATO B:
(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione)

ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO ALTRI ENTI PUBBLICI, IPAB

SANITARIE O STRUTTURE SOCIO-SANTARIE PRIVATE ACCREDITATE

(in caso di piu servizi, fotocopiare piu volte il presente allegato)

lo sottoscritto/a

dichiaro

di prestare / aver prestato i seguenti servizi (per i servizi prestati all’estero allegare relativo

provvedimento di riconoscimento):

presso

(indicare la denominazione e la sede del datore di lavoro.)

(specificare la natura del datore di lavoro: Ente pubblico, casa di cura convenzionata o accreditata, ... elc..)

dal / / al / )

nel profilo professionale di
c/o Struttura Complessa di

Q a tempo pieno
0  apart-time nella percentuale del / n. ore settimanali
Q
a titolo di :
0  dipendente a tempo indeterminato
a dipendente a tempo determinato (incarico, supplenza)
0 incarico libero professionale
a collaborazione coordinata e continuativa
Il servizio ¢ terminato per:
Q scadenza incarico
a recesso volontario
o recesso del datore di lavoro
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal
al per il seguente motivo

IL DICHIARANTE

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

Foglion.  di

(2)



ALLEGATO C:
(costituisce parte integrante della domanda di partecipazione)

ELENCO DEI SERVIZI PRESTATI PRESSO AZIENDE PRIVATE NON

ACCREDITATE CON IL S.S.N.
(in caso di piu servizi, fotocopiare piu volte il presente allegato)

[o sottoscritto/a dichiaro
di prestare / aver prestato 1 seguenti servizi:
presso
(indicare la denominazione e la sede del datore di lavaro.)
(specificare la natura del datore di lavoro)
dal / / al / /
nel profilo professionale di
area funzionale
a a tempo pieno
a  apart-time nella percentuale del /1. ore settimanali
Q
atitolo di :
o dipendente a tempo indeterminato
a dipendente a tempo determinato (incarico, supplenza)
o incarico libero professionale
o collaborazione coordinata e continuativa
Il servizio € terminato per:
a scadenza incarico
a recesso volontario
a recesso del datore di lavoro
Durante il servizio ho usufruito di un periodo di assenza non retribuita dal
al  peril seguente motivo (2)
IL DICHIARANTE
(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

Foglion.  di



Informazioni sulla compilazione:

Si invitano i candidati a compilare la domanda con grafia leggibile.
Le pagine non compilate non devono essere eliminate.
I’ sufficiente allegare una sola fotocopia del documento di identita.

Note esplicative:

(1) I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero di Paese non
Comunitario devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza nonché la struttura amministrativa - Comune od altro
organismo amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.

(2) Indicare la data del provvedimento di condanna e l'autoritd giudiziaria che lo ha
emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(3) Indicare 1 titoli richiesti dal bando ed eventuali altri titoli. I candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno dichiarare che questo & stato
riconosciuto equipollente al titolo di studio italiano in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n.1592.

(4) In caso affermativo indicare le cause di cessazione del rapporto di pubblico impiego
nonché la pubblica amministrazione che ha adottato il relativo provvedimento.

(5) Indicare eventuali periodi di assenza non retribuita e il motivo dell’assenza.

(6) Se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni) il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo precisare la misura della riduzione del punteggio.



