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" CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Di__ ARIANI CESIRA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DAT! PERSONAL!
Cognome e Nome ARIANI CESIRA
Data di nascita 09-12-1955

Indirizzo (residenza)

Via San Marco 67 di Torano Castello (CS) cap. 87010

Indirizzo (domicilio)

Telefono 3204792402
E-mail PEC a.cesira@amail.com cesira.ariani.zkSp@cs.omceo.it
Nazionalita ITAL{AMA

Titoli accademici e di studio

Elencare separalamente ciascun
titolo Accademico conseguito
evidenziando per ognuno I'Ente e
f'anno di conseguimento.

lauree

specializzazioni

dottorati

masler

corsi di perfezionamento

1)Laurea in Medicina e Chirurgia 05-11-1985 11 Policlinico Napoli
2)Specializzazione Medicina Legale 15-07-1988 Il Policlinico
Napoli

3)Attestato di perfezionamento in “Programmazione e gestione
delle Aziende Sanitarie”, c/o Universita Cattolica di Roma, anno
accademico 2004/2005, conseguito in data 09-12-2005 con esame
finale

4) Aftestato di perfezionamento in “Clinical Governance”
conseguito in data 24-11-2006 c/o I'Universitd Cattolica di Roma,
anno accademico 2005/2006 con esame finale

S)Attestato di perfezionamento in Medicina Assicurativa c/o
Associazione Giuridica Melchiorre Gioia di Pisa anno accademico
1996 con esame finale

6) Attestato del corso di perfezionamento e specializzazione per
Mediatore conseguito c/o la Societa MedArb Dispute Resolution in
data 27.02.2011 con esame finale

7) attestato di partecipazione al corso regionale di "Management in
Sanita” CZ anno 2000 con esame finale

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

FElencare:

la tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la
sua attivita

la tipologia delle prestazioni

erogate dalle slrutture
medesime '
!l candidalo in alternativa

all'autodichiarazione pué allegare
aftestazione rilasciata
dalf'Azienda presso la quale la
suddetta attivita é stata svolta

Ha prestato la propria attivita avorativa, a datare dal 1986 al 1991,
come medico di Medicina Generale c/o il Comune di Sangineto,
ex ASL di Paola, con un carico di 600 assistiti.

Dal 20 settembre 1991 al 01-12-2001, ha svolto I'attivita di
specialista ambulatoriale nella branca di Medicina Legale per
38 ore settimanali, presso le ex ASL di Rossano, Corigliano,
Cosenza e successivamente, Castrovillari, Diamante e Praia a
Mare.

Dal 01-12-2001 a tuft'oggi dirigente medico c/o I'ASP di
Cosenza.

Come specialista ambulatoriale ha svolto la funzione di Presidente
delle diverse Commissioni per 'accertamento dell'lnvalidita Civiie e
handicap, allocate presso le varie ex ASL della provincia di
Cosenza, e delle Commissioni Collegiali di cui alla Legge 300/70
etc. Transitata alla dipendenza, con lincarico prima di
Responsabile e poi di Direttore f.f. dell'U.O. di Medicina Legale, ha
programmato, organizzato e coordinato tutte le attivita di cui alla
Legge Regionale 53/90 di istituzione delle U.O. di M.L. e dei compiti
e delle funzioni in seno alle stesse di cui ail'allegato. Ha svolto audit
interne e attivita di supporto per altre U.O.C. di Medicina Legale
delle ex ASL della provincia di Cosenza.

In particolare riorganizzava le attivita delle Commissione della
U.0.C. di Medicina Legale di Cosenza e nel 2014 di quelle della
UOC di Rossano( per la Commissione |.C. di Trebisacce) per
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l'evasione delle domande in giacenza con ['obiettivo di superare il
rischio della legittimazione passiva da parte dell'INPS ( nota de!
16-02-2012 prot 0035997 a firma del D.G. pro tempore alla regione
Calabria che comunicava il raggiungimento dell'obiettivo ). Ha
istruito istanze di cui alla Legge 210/92; dal 2015 & componente,
quale rappresentante della Direzione Sanitaria, della Commissione
Appropriatezza prescrittiva Esaro-Pollino ( atto deliberativo n.1601%
dell'1-09-2015);

Componente Comitato Etico, sperimentazione clinica dei farmaci,
per la regione Calabria area nord, anno 2016, e poi per I'ASP di
Cosenza dal 2017 a tutt'oggi.

Per I'ASP di Cosenza e per I'Azienda Ospedaliera di Cosenza(
Hub) & componente del Comitato valutazione sinistri in materia di
responsabilita professionale medica e quindi di assistenza medico-
legale al contenzioso.

Al fine di limitare il contenzioso ha realizzato i| NAM {(nucleo
aziendale mediazione) per la prevenzione e la gestione dei confiitti.(
atto deliberativo 505 del 23-03-2018)

In qualita di presidente delegato c/o il Comitato Consultivo Zonale,

dal febbraio 2016, ha provveduto alla redazione delle graduatorie
arretrate riallineandole ai tempi previsti dalla normativa; ha riunito il
gruppo di lavoro per la valutazione del fabbisogno di prestazioni
specialistiche sul territorio dellASP di Cosenza per proporre
soluzioni e percorsi di semplificazione di accesso alla specialistica,
per riorganizzare il beck-office del CUP, al fine di una migliore e
corretta gestione delle liste d'attesa ed il contenimento dei tempi di
effettuazione delle prestazioni.( autorizzazione Progetto a firma
della Struttura Commissariale della regione Calabria del 15.06.2018
prot. N. 208600).

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun

impiego  pertinente  ricoperto
evidenziando per
ognuno:

nome e indirizzo dell'Azienda
/ Ente

(specificare se pubblica o
privata o

accreditata con SSN)

periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. - a
gg.mm.aa.)

qualifica ricoperia e tipologia
del

rapporto di lavoro (lavoro
subordinato,

incarico libero prof.le ecc.)

principali mansioni e
responsabilita (specificare
l'attribuzione di  eventuali
incarichi manageriali:
direzione di moduli
organizzativi, strutture

semplici, strulture complesse

MMG dal 1986 al 1991. Dal 20 settembre 1991 specialista
ambulatoriale per la branca di Medicina Legale presso le ex
ASL di Rossano, Corigliano, Cosenza e successivamente
Diamante, Praia, Castrovillari fino al primo dicembre 2001 ( Atto
Deliberativo n. 681del 19-04-2002 con oggetto “ dipendente Ariani
Cesira- inquadramento nella qualifica di dirigente medico” anzianita
14 anni e 8 mesi alla data del 01-12-2001) A tale data transitava
alla dipendenza presso la ex ASL di Castrovillari, poi accorpata
all' Azienda Provinciale Cosenza, ove & ancora In attivita.

Principali Mansioni e Responsabilita:

1) Presidente Commissione Invalidi Civile L. 295/90 DAL 1991
a tutt'oggi.

2) Referente Sanitario U.O. medicina Legale San Marco
Argentano ( prot.n. 7788/2000)

3) Responsabile U.O.Medicina Legale San
Argentano ( atto deliberativo n. 181 del 22-01-2002).

4) Direttore f.f. U.0.C. Medicina Legale 29-09-2004 al 01-12-
2013 ( atti deliberativi n. 585/2004; 535/07; 3484/2009; ex
art. 18 CCNL Dirigenza Medica.

5) Delibera di incarico presso la IV Commissione di CS per la
pit efficiente riorganizzazione delle attivitd in materia di
invalidita civile, n. 21 del 23.01.2011 e autorizzazione alle
attivita pianificate prot. n.. 783 del 09-03-2011

6) Componente Commissione Appropriatezza Prescrittiva
Distretto Esaro Pollino ( atto deliberativo 1601 del 01-09-
2015)

Marco
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e la normativa di riferimento)

7) Responsabile U.O. di Medicina Legale Esaro-Pollino dal
02-12-2013 a tutt'oggi.

8) Presidente Delegato del Comitato Consultivo Zonale
atto deliberativo n. 33 del 04-02-2016.

9) Componente incaricato per il Comitato Valutazione
sinistri cfo 'A.O. di Cosenza, a seguito di convenzione
stipulata con I'ASP di CS, del 07-07-2016 prot.n. 0120096.

10) Componente incaricato cfo il Comitato valutazione
sinistrl dell’ASP di Cosenza in qualitd di medico legale
(verbale n. 22 del 18-05-2017)

11) Componente Comitato Etico area nord regione Calabria

12) Componente Comitato Etico Asp di Cosenza

13) Componente Effettivo Commissione Provinciale Patenti

Corsi___congressi, _convegni e

seminari

Elencare le singole partecipazioni
a corsi, congressi, convegni e
seminati, anche effeftuati
all'estero, purche abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e
di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché alla pregresse
idoneitéd nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo,
la durata, con /senza esame
finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di
docente o relatore

1) Ha relazionato sulla Responsabilitda professionale e
tossicologia forense al Congresso “La Medicina d'Urgenza
nel DEA" tenutosi a Scalea dal 23 al 28 agosto 2010; alcol,
tossicodipendenze e lavoro il 14 marzo 2013 Castrovillari.
Ha partecipato ai seguenti corsi e seminari per i quali ha
ricevuti i relativi attestati

2) Il Ruolo della Medicina Legale tra Tutela del Diritto alla
Salute, Assicurabilitd del Sistema e Sicurezza Sociale
dall't1 al 14 marzo 2014

3) Comunicazione e Performance Professionale: metodi e

strumenti | Modulo Elementi Teorici della Comunicazione

29-10-2015

Sicurezza negli ambienti e luoghi di lavoro e patologie

correlate del 22-10-2015

5) Idoneita difficili del 29-03-2015

6) Corso interdisciplinare per medici della prevenzione 08-11-
2003 e 08-02-2003

7) Corso avanzato per I'.C.F. international Classification of
Functioning Disability dal 20 al 22 settembre 2010;

8) Nuove acquisizioni sulle malattie professionali

9) Seminario sull’Accertamento tecnico preventivo in ambito
assistenziale 26-09-2013

10) Appropriatezza prescrittiva 4-12-2013

4)

E’ in regola con ftutti gli eventi formativi per il
conseguimento del numero dei crediti previsti dalla
normativa.
Vedi Allegati
Tipologia guantitativa e
gualitativa ___delle___prestazioni
effelluate
Concerne laftivitd/casistica
misurabile in termine di volume e
complessitd riferita al decennio
precedente  alla data di
pubblicazione dell’avviso sulla
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| Gazzetta ufficiale.

Al sensi dell'art. 8 —.comma 5 del
DPR n. 484/97 tale attivita non
puo essere autodichigrata ma
deve essere cerlificata dal
Direttore Sanitario sulfa base
dell'altestazione del dirigente di
ii* livello responsabile del
competente dipartimento o unita
operaliva (arl. 6 — comma 2 —
DPR n. 484/97)

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di

ricerca pertinenti svolte.

Capacita e competenze personali

. Capacita e compelenze
orgenizzative, relazionall,

tecniche, manageniali

Descrivere tali compelenze e

Dalle valutazioni annuali sottoscritte dal Direttore di Dipartimento di
Prevenzione sono emerse: capacita di programmazione e gestione
delle attivita del settore della medicina legale nell'ottica del
miglioramento continuo, di capacita di supporto e motivazione delle
risorse assegnate. Attitudine ad assumere maggiori responsabilita
formalmente assegnate per promuovere maggiore qualita delle
prestazioni.

indicare dove sono stafe | Le competenze descritte rappresentano il risultato dei corsi di

acquisite studio e perfezionamento effettuati, dal costante aggiornamento e
adeguamento in materia di linee guida supportati da profondo
rispetto per il paziente e dal senso di responsabilitd nei confronti
sia dell'utente che dell'Azienda.

Ulteriori informazioni

Datag -1~ 20 lc?

Lﬂbw ’
Firma

v

Il sotfoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice
Penale secondo quanto prescritto dail'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal
controllo effetiuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanalo sulla base della dichiarazione non

veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informalo ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi

dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03

Data 27’“" 7‘9f€

fjuie

Firma

13




