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Verbale n. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).
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Il giorno 29 gennaio 2019, alle ore 9,30, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si € riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa
Complessa Medicina Legale - disciplina: Medicina Legale (Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi) - la quale, secondo il provvedimento n. 51del 25.1.2019, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO

Dott. MILANA NINO

Dott.ssa DAL MONTE DONATA

Dott. MILISENNA VITO CLAUDIO
MARIA

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA

DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Direttore di Struttura Complessa Medicina Legale -
ASP di ENNA - Sicilia - COMPONENTE

Direttore di Struttura Complessa Medicina Legale -
AUSL della Romagna — Ravenna - Emilia
Romagna - COMPONENTE

Direttore di Struttura Complessa Medicina Legale -
ASP di Caltanissetta - Sicilia - COMPONENTE

Dirigente Amministrativo  UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 ¢. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. MILANA NINO.
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1726 del 20.9.2018 ¢ stato emanato 1'avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa
Medicina Legale - disciplina: Medicina Legale (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi);

- I’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 40 del 3.10.2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 86 del 30.10.2018 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 2406 del 28.12.2018 & stata disposta:

- I’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
I. dott.  ALEO MASSIMO 05/09/1969 N D ELE DI
2. dott.  ALONZO MASSIMO 11/09/1969 GENOVA

3. dott.  ARGIOLAS MARCELLO 23/01/1970 NUORO

4. dottssa  ARIANI CESIRA 09/12/1955 COSENZA

5. dottssa BERCHICCI MARIACHIARA  12/08/1962 CAMPOBASSO
6. dott.  DEBATTISTI ZENO 08/05/1967 VERONA

7. dott.  DISILVESTRE ROBERTO 06/07/1965 ASCOLI PICENO
8 dott.  GASPARRI ROBERTO 20/03/1956 LIVORNO

9. dottssa GERVASI MARIA CRISTINA  22/06/1965 ROMA

10. dott.  PANICO MIRKO 24/02/1974 BRENO

11. dott.  RESTORI MARIO 31/07/1958 GANDOSSO

- 1’ammissione con riserva del Dott. GUERRA GIOVANNI nato il 26/06/1963 a COSENZA
in attesa di conferma in ordine al possesso dell’anzianita di servizio prescritta.

I componenti della Commissione e il Segretario:

- prendono visione della nota prot. n. 66526 del 27.12.2018 con la quale si scioglie
favorevolmente la riserva in merito all’ammissione all’avviso di pubblica selezione del Dott.
Guerra Giovanni.

- dopo aver visionato I’elenco dei partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non
sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai senst degli artt. 51 ¢ 52
del Codice di Procedura Civile; contestualmente 1 medesimi dichiarano, altresi, di non
ricoprire cariche politiche; con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera e)

@ PNy




del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis - comma 1 -
lettera a) .

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:
A. Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

B. Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criten;

C. Valutazione comparativa dei curricula;
D. Espletamento dei colloqui;

E. Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivita Professionale: max punti 235.

1. Il punteggio sard attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o unitd organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, ’accertamento della idoneita, in relazione al posto da ricoprire,
presuppone I’analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi
incarichi direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale.

3. La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica certificata.
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Attivita di formazione. studio. ncerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management e di perfezionamento nelle discipline pertinenti, I’attivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica complessiva e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio sarannc valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione
espresse.

11 superamento del colloquio é subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:
- capacita nella gestione dei percorsi accertativi e valutativi;

- valutazione delle competenze manageriali in riferimento al ruolo di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa dell’ ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio €&
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. ALEO MASSIMO p 10,50
Dott. ALONZO MASSIMO p 16,50
Dott. ARGIOLAS MARCELLO ANTONIO GASPARE p 9,50
Dott.ssa ARIANI CESIRA P 11,00
Dott.ssa BERCHICCI MARIACHIARA p. 12,00
Dott. DE BATTISTI ZENO p 22,50
Dott. DI SILVESTRE ROBERTO p 28,00
Dott. GASPARRI ROBERTO p 6,00

Dott.ssa GERVASI MARIA CRISTINA p- 5,00



Candidato
Dott. GUERRA GIOVANNI
Dott. PANICO MIRKO
Dott. RESTORI MARIO

Alle ore 16,20 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giorno
30.1.2019 alle ore 9,00 per I’espletamento dei colloqui e I'individuazione della terna dei

candidati idonei.
Letto, confermato e sottoscritto
LA COMMISSIONE

Dott. MILANA NINO

Dott. PEZZOLI FABIO

% é
Dott. MILISENNA VITO CLAUDIO MARIA
N

Dott.ssa DAL MONTE DONATA

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA

Punti su 40

p. 4,00
p. 5,00
p. 12,00
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

II sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 29 e 30 gennaio 2019, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e}, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- dinon essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.
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Bergamo li, 29 gennaio 2019
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il sottoscritto Dott. MILANA Nino nato il 24, 08 55 4 CATAN LA
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 29 e 30 gennaio
2019, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

La sottoscritta Dott.ssa DAL MONTE Donata nata il (910, Q ‘—I'_C’)a lo 03 AR60
Componente della Commissione della procedura in oggetto, esplefata in data 29 e 30 gennaio
2019, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In_fede

Bergamo li, 29 gennaio 2019

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) € 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il sottoscritto Dott. MILISENNA Vito Claudio Maria nato il & f/ %/ )‘ O/ a
Ch b Prno (¢z) Componente della Commissione della prodedura’ in oggetto,
espletata in data 29 e 30 gennaio 2019, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima,
cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

Bergamo li, 29 gennaio 2019

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocollo@asst-pg23.t - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra nata 1'11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 29 e 30 gennaio 2019, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

-  di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede
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Prot. 45715/18 Bergamo, 31 agosto 2018

Profilo del candidato alla Direzione del’'UOC Medicina Legale

Requisiti profilo oggettivo:

L'attuale UOC Medicina Legale dell'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo deriva dall'unione della pre-
esistente unita ospedaliera USS Staff di Medicina Legale con 'unita territoriale USC Servizio di Medicina Legale
acquista dall'ASL di Bergamo, ora ATS.

L'UOC eroga tutte le prestazioni a valenza medico-legale funzionali al soddisfacimento della domanda aziendale
e del bisogno territoriale.

In particolare le molteplici e differenti prestazioni riguardano:

- consulenza intraziendale su temi attinenti alla Medicina legale e al biodtritto, con particolare riferimento
alla prevenzione ¢ alla gestione del contenzioso per responsabilita professionale anche in collaborazione
con altre articolazioni aziendali;

- partecipazione alla gestione del rischio clinico e al Comitato Valutazione Sintstr;

- attivita di riscontro diagnostico e di consulenza per problematiche correlate alla medicina necroscopica e
di tanatologia;

- attivith medico-legale per linterazione con PAutorita Giudiziaria;

- pateri ¢ certificazioni di IT kivello a richiesta d’istituzioni pubbliche o di cittadini privati ¢ coordinamento
tecnico delle prestazioni certificative di [ livello della tete territoriale aziendale;

- accertamenti collegiali di natura assistenziale riguardanti Iinvalidita civile, la cecita civile, la sordita civile,
lo stato di handicap e I'inserimento lavorativo dei disabily;

- accertamenti collegiali di natura previdenziale attinent I'idoneita/inidoneita psico-fisica at fini del cambto
di mansione ¢ della dispensa dal servizio dei pubblici dipendent;

- accertamentt collegialt inerent I'idoneita alla guida di veicoli a motore e di natand;

- accertamenti collegiali inerent i ricorsi in materia d’inidoneita all’'uso di armi e collegi di ricorso avverso
giudizi monocratici.

Le attivita sopra clencate richiedono una direzione di coordinamento che garantisca con Ia massima efficienza
per il soddisfacimento delle richieste poste dai diversi intetlocutori.

Il candidato alla direzione dell'UOC Medicina Legale dovra valorizzare:

a) nel polo ospedaliero le “professionalita specializzate per la valutazione della responsabilita
medica/sanitaria ¢ del danno” ex Deliberazione Regione Lombardia n® X/2989 del 23/12/2014 e
favorire lo specifico accrescimento delle “competenze legali e medico-legali dei professionisti coinvold
nel processo di gestione del contenzioso” ex Deliberazione Regione Lombardia n® X/5113 del
29/4/2016;

b} nella rete territoriale le specifiche competenze delle professionalita dedicate alla “erogazione delle
prestazioni e degli accertamenti medico-legali di competenza aziendale” transitati dalle ex ASL alle ASST
L.R. 23/2015 e DGR Regione Lombardia n® X/4702 del 29/12/2015.

Requisiti profilo soggettivo:

Il candidato alla direzione dell’lUOC Medicina Legale, oltre alle competenze classiche della specifica disciplina, a
completamento ¢ integrazione delle stesse, dovra essere caratterizzato da:

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@pec.asst-pg23.it
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comprovata esperienza necroscopica con leffettuazione, almeno neglt ultimi 10 anni, di riscontn
diagnostici medico-legaly;

- comprovata esperienza di interazione con autorita giudiziaria, coll’effettuazione, almeno negh ultimi 10
anni, di consulenze tecniche di parte per la tutela di aziende sanitarie/socio-sanitarie ¢ di professionist
sanitari sia nell'ambito civile sia nell'ambito penale;

- buone capacita relaziont con il personale aziendale;
propensione al coordinamento delle attivita lavorative di gruppo anche con altre unita dell’ ASST;

- attitudine all'insegnamento, alla formazione ¢ all’aggiornamento det personale aziendale;

- inclinazione alla gestione ¢ alla risoluzione dei conflitti aziendals;

- mspetto dei codici di compottamento generale ¢ aziendale, senza precedenti disciplinari nella carriera
lavorativa;

- attenzione al raggiungtmento della qualiti complessiva (ideata, programmata, crogata, comparata,
percepita) dell’l’OC da dirigere.,

11. DIRE l’lO E GENERALE

‘(\Dotr‘(ﬁ\do Nicora

ASST Papa Giovanni XXIII - Prazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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Dott. ALEO Massimo - nato a San Michele di Ganzaria (CT) il 05/09/1969

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 27/09/1995 presso I'Universita degli Studi di Catania;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — Il sessione 1995 presso
I’Universita degli Studi di Catania;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Enna dal 23/03/1996;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni - 07/11/2000 presso 1’Universita
degli Studi di Catania;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 25/02/2010
presso L.Re.F Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASL della Provincia di Milano 1:

- dall’1/8/2002 al 15/05/2003 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
- dal 16/06/2003 al 30/11/2005 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I’ASL Citta di Milano:
- dall’1/12/2005 al 31/3/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

e dall’1/7/2010 al 31/3/2017 Incarico di Responsabile Struttura Semplice di Medicina
Legale e delle certificazioni;

presso I’ASST Fatebenefratelli - Sacco di Milano:
- dall’1/4/2017 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

o dall’1/4/2017 Incarico di Responsabile Struttura Semplice di Medicina Legale Area
2;

Altre esperienze professionali:

- dal 1995 al 1997 Collaboratore - presso lo studio Medico-Legale del Dr. Giuseppe Regazzi di
Catania;

- dall’1/12/1997 all’8/11/1998 - Ufficiale Medico presso il Ministero Difesa Aeronautica -
comando 30° Stormo — Aeroporto Elmas (CA);
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- dal mese di dicembre 1999 a febbraio 2000 frequenza volontaria all’attivita valutativa del
gabinetto diagnostico medico-legale della sede INPS di Catania e all’attivita della
Commissione Invaliditd Civile dell’AUSL 3 di Catania;

- dal mese di marzo 2000 a luglio 2000 frequenza presso I'lstituto di Medicina Legale di
Torino;

Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.
Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di responsabile di struttura semplice.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico e parziale per quanto riguarda la partecipazione alla gestione dei sinistri.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non si evidenzia attivita didattica.

Limitata partecipazione a corsi € congressi in qualita di relatore. Apprezzato il possesso
dell'attestato di Formazione Manageriale.

Non si evidenzia produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 2,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 10,50




Dott. ALONZO Massimo - nato a Genova (GE) il 11/09/1969

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 29/02/1996 presso 1I’Universita degli Studi di Padova;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — II sessione 1996 presso
I’Universita degli Studi di Pavia;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Como dal 19/03/2018;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni — 17/10/2000 presso 1’Universita
degli Studi di Pavia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASL della Provincia di Cremona:

- dall’8/4/2002 al 31/3/2003 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
- dal 14/4/2003 al 30/9/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

e dall’1/5/2009 al 30/9/2014 Incarico di Coordinatore della Funzione di Risk
Management;

presso I’ASL della Provincia di Varese;
- dall’1/10/2014 al 31/12/2015 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
presso I’ASST Sette Laghi di Varese:
- dall’1/1/2016 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
e dall’1/11/2017 Incarico di Responsabile Struttura Semplice di Medicina Legale
Territoriale;
Altre esperienze professionali:

- dal 6/5/2000 al 31/3/2002 Incarico libero professionale per I’espletamento di accertamenti
necroscopici presso I’ASL di Pavia;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza prevalentemente pregso strutture
sanitarie territoriali.
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Competenze gestionali espresse nel corso del breve incarico di responsabile di struttura semplice.

La casistica clinica certificata risulta coerente con i vari ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 13,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Attivita didattica non recente rivolta ad operatori delle professioni sanitarie.

Limitata partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Produzione scientifica esigua e non recente.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

10 COMPLESSIVO PUNTI 16,50




Dott. ARGIOLAS Marcello Antonio Gaspare - nato a Nuoro (NU) il 23/01/19970

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 25/10/2001 presso I’Universita degli Studi di Cagliari;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — I sessione 2002 presso
I’Universita degli Studi di Cagliari;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Cagliari dal 06/08/2002;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni - 29/11/2005 presso 1’Universita
degli Studi di Cagliari,

- Master in Istituzioni, Responsabilita e Gestione del Rischio in Sanita - 20/11/2007 - presso
la Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento di Pisa;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I’ASL TO4 di Chivasso:

- dal 21/7/2008 al 18/12/2011 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I’ASL di Bergamo:
- dal 19/12/2011 al 31/12/2015 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale presso
Borgo Palazzo;
presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dall’1/1/2016 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
e dal 16/3/2014 al 15/5/2015 Incarico di Studio e ricerca;
e dal 16/5/2015 al 28/2/2018 Incarico di Responsabile Struttura Semplic

civili, handicap e prestazioni correlate™;
» dal 6/9/2018 funzioni temporanee di Direttore f.f. UOC Medicina Legale;

Altre esperienze professionali: b @M
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- Guardia Medica servizio di continuita assistenziale negli anni 2002-2003-2004-2005 per
complessive 475 ore presso I’ASL n. 8 di Cagliari;

- dal 21/2/2006 al 21/2/2007 Medico interno specialista in Medicina Legale presso la Scuola
di Specializzazione Medicina dell’Universita degli Studi di Cagliar;

- dal 16/4/2007 al 30/7/2008 Medico fiscale specialista in Medicina Legale presso il Ministero
della Salute — Ufficio SANS di Napoli;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture sanitarie territoriali.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di responsabile di struttura semplice; non
significativo il breve incarico di direttore f.f. di struttura complessa.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico e della partecipazione alla gestione dei sinistri.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 9,00

ATTIVITA’ D1 FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non si rileva attivita didattica.

Non evidente la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso di
Master attinente.

Non si evidenzia produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 0,50

PUNTEgGIO COMPLESSIVO PUNTI 9,50
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Dott.ssa ARIANI Cesira - nata a Cosenza (CS) il 09/12/1955

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 05/11/1985 presso il Policlinico Federico I di Napoli;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - I sessione 1986 presso il
Policlinico Federico I1 di Napoli;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Cosenza dal 28/05/1986;

- Specializzazione in Medicina Legale - 15/07/1988 presso I'Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)
presso I’ex ASL di Rossano, Corigliano, Cosenza:
- dal 20/9/1991 al 30/11/2001 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 38,00 settimanali
— branca di Medicina Legale;
presso I’ASL di Castrovillari confluita nell’ ASP di Cosenza:
- dall’1/12/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale
e dall’1/12/2001 al 30/9/2004 Incarico di Responsabile Struttura Semplice Medicina
Legale San Marco Argentano;
e dall’'1/10/2004 al 30/11/2013 con funzioni temporanee di Direttore f.f. UOC
Medicina Legale;
e dall’1/12/2013 Incarico di Responsabile Struttura Semplice Medicina Legale.
Altre esperienze professionali:
- dall’1/12/1986 al 19/9/1991 Medico di Medicina Generale presso I’ASL di Paola (CS);

La candidata non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Competenze gestionali espresse nel corso del pluriennale incarico di responsabile di struttura
semplice, anche con funzione di direttore f.f. di struttura complessa.
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La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico, della partecipazione alla gestione dei sinistri e dell'attiviti consulenziale e
collegiale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 10,00
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

11 candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Non si rileva attivita didattica.

Limitata partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il corso di
perfezionamento in Programmazione Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie -

10/12/2005 presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma,

Non si evidenzia produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 1,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 11,00
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Dott.ssa BERCHICCEI Mariachiara - nata a Campobasso (CB) il 12/08/1962
- Laurea in Medicina e Chirurgia - 27/10/1986 presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Roma;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — II sessione 1986 presso
I"Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 31/10/1996;

- Specializzazione in Medicina Interna - 01/07/1991 presso I’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma;

- Specializzazione in Medicina Legale — 28/10/2002 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 24/02/2011
presso Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’INPS - Direzione Provinciale di Bergamo:

- dal 3/12/1990 al 13/3/1994 - Assistente Medico-legale;
presso I’ASL della Provincia di Bergamo:

- d(fll 14/3/1994 all’1/5/2005 - Dirigente Medico - disciplina: Organizzazione dei servizi san,

- gelllb;/s;/1999 al 31/12/2015 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale

— dal 16/4/2009 al 15/10/2010 Incarico di Responsabile Struttura Semplice f.f. “Servizio
Medicina Legale”

presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

— dall’1/1/2016 al 29/11/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legate;
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Altre esperienze professionali:

= dall’1/6/1990 al 30/11/1990 Borsa di Studio “Malattiec non Infettive” presso il Ministero
della Sanita - Istituto Superiore di Sanita;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture sanitarie territoriali.
Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 9,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi,

Non si evidenzia attivita didattica.

Non si rileva partecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore. Apprezzato il possesso
dell'attestato di Formazione Manageriale e di una seconda specializzazione e la frequenza di corsi

Universitari di Perfezionamento.

Non si evidenzia produzione scientifica,

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

IVO PUNTI 12,00




Dott. DE BATTISTI Zeno - nato a Verona (VR) il 08/05/1967

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 05/11/1993 presso I’Universita degli Studi di Verona;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — II sessione 1993 presso
I’Universita degli Studi di Verona;

- Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Verona dall’11/01/1 994,

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni - 21/10/1997 presso 1’Universita
degli Studi di Verona;

- Dottorato di ricerca in Scienze Medico Forensi - 28/01/2002 presso I’Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma

- Master Universitario di II livello in consulenza di Bioetica Clinica - 25/10/2013 presso
I"Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

- Master Universitario di Il livello in Gestione del Rischio e sicurezza del paziente — Risk
Management and Patient safety — 14/12/2016 presso 1’ Universita degli Studi di Verona;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
{massimo 25 punti)

presso I’ASL della Provincia di Bergamo:

— dall’1/9/2007 al 30/9/2008 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
— dall’1/10/2008 al 15/5/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;
e dall’1/1/2014 al 15/5/2014 — Incarico di Responsabile della Struttura semplice di Staff

Medicina Legale interna alla struttura complessa di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero (B2).

presso I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona:

— dal 16/5/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale; ~
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Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.
Competenze gestionali espresse nel corso del breve incarico di responsabile di struttura semplice.

La casistica clinica certificata risulta aderente al profilo con esclusione delle attivita collegiali
indicate nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Rilevante e continuativa attivita didattica.

Buona partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso del Dottorato
di ricerca e dei Master Universitari.

Ottima produzione scientifica su riviste internazionali e nazionali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 14,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 22,50



Dott. DI STLVESTRE Roberto - nato a Ascoli Piceno (AP) il 06/07/1965

Laurea in Medicina e Chirurgia - 12/07/1993 presso I’Universita degli Studi di Bologna;

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - II sessione 1993 presso
I’Universita Alma Mater Studiorum di Bologna;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Ferrara dal 20/12/1993;

Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni - 27/10/1998 presso I’Universita
degli Studi di Ferrara;

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 16/03/2007
presso [.LRe.F Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia — rivalidazione anno

2013 presso ’universita Carlo Cattaneo LIUC di Castellanza Varese;

Master di II livello in Psicopatologia e scienze forensi presso I’Universita degli Studi di
Ferrara;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASL n.11 di Fermo:

— dall’1/3/1999 al 26/9/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I’ASL n. 14 Regione Piemonte - Omegna:

— dal 27/9/1999 al 15/6/2000 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I’ASL della Provincia di Bergamo:

— dal 16/6/2000 al 15/4/2009 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

— dall’1/4/2006 al 15/4/2009 Incarico di Responsabile Struttura Semplice Servizio Medicina

Legale;

presso I’ATS n. 4 di Prato — confluita nell’ AUSL Toscana centro:

— dal 16/4/2009 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

e dall’16/4/2009 Incarico di Direttore di Struttura Complessa SOC Medicina Legale II;

o dal mese di novembre 2009 membro comitato regionale valutazione sinistri; {
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Altre esperienze professionali:

- dall’1/12/1998 al 31/12/1998 Incarico libero professionale nella disciplina di Medicina Legale
presso [’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 11 di Fermo;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture sanitarie territoriali.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di responsabile di struttura semplice e nel
pluriennale incarico di direttore di struttura complessa.

La casistica clinica certificata risulta coerente e completa con i vari ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 22,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica rivolta ad operatori delle professioni sanitarie.

Discreta partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore. Si apprezza il possesso
dell'Attestato di Formazione Manageriale e del Master universitario.

Buona produzione scientifica su riviste nazionali.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”
1

punti 6,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 28,00

Y



Dott. GASPARRI Roberto - nato a Livorno (LI) il 20/03/1956

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 02/04/1985 presso I'Universita degli Studi di Pisa;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 17/05/1985 presso
I’Universita degli Studi di Pisa;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Livorno dal 27/05/1985;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni — 06/07/1988 presso I’Universita
degli Studi di Pisa;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’USSL n. 48 di Cossato (Piemonte):

— dal 18/4/1989 al 17/12/1989 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso I'USSL n. 44 di Pinerolo:

— dal 26/1/1990 al 13/4/1990 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legale;

presso ’USL Torino 1:
— dal 14/4/1990 al 02/02/1992 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legale;
— dal 11/8/1992 al 31/3/1993 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legale;
o dal 3/2/1992 al 10/8/1992 - in aspettativa senza assegni per supplenza altra USSL
presso I"USL Torino 5:
— dal 3/2/1992 al 10/8/1992 — Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - disciplina: Medicina
Legale;

presso I'USL 14 di Cecina:

— dall’1/4/1993 al 10/12/1995 - Coadiutore Sanitario - disciplina: Medicina Legale;
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o dal 11/10/1995 al 10/12/1995 Incarico di Responsabile Unita Operativa del
Dipartimento di Prevenzione — Sez. Medicina Legale;

presso I’'USL 6 di Livorno:
— dall’11/12/1995 - Coadiutore Sanitario - disciplina: Medicina Legale;
e dal 29/6/2015 Incarico di Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Medicina
Legale;
Il candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di responsabile di struttura semplice
dipartimentale.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico, della partecipazione alla gestione dei sinistri e dell'attivita consulenziale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 6,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non si evidenzia attivita didattica.
Non rilevata la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Non risulta produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 0,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 6,00
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Dott.ssa GERVASI Maria Cristina - nata a Roma (RM) il 22/06/1965

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 03/04/1989 presso I'Universita degli Studi di Bologna;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — 05/05/1989 presso
I’Universita degli Studi di Bologna,

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurght della Provincia di Roma dal 20/05/1996;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni — 18/10/1994 presso I’Universita
degli Studi di Bologna;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ASL RM D:
— dall’1/08/1995 al 31/10/1995 — Medico Specialista ambulatoriale - branca di Medicina
Legale per complessive 163,43 ore;

— dal 5/8/1996 al 31/12/1996 - Medico Specialista ambulatoriale - branca di Medicina
Legale per complessive 695 ore;

presso I’ASL Roma C:

— dal 21/8/1996 al 30/10/1996 Medico Specialista ambulatoriale - branca di Medicina
Legale per complessive 41,5 ore;

presso I’USL 8 di Arezzo:

— dal 5/2/1996 al 5/8/1996 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

presso I’ASL Roma 3: (O)}
— dal 20/10/2000 al 28/11/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale; \J

Altre esperienze professionali;

- dal 5/11/2009 Tenente di Vascello di Complemento del Corpo Sanitario della Marina
Militare;



— medico di continuita assistenziale nel periodo 1990-2000;
La candidata non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.
Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico, dell'attivita consulenziale e degli accertamenti collegiali.

La Commissione attribuisce alla vace “attivita professionale” punti 4,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Attivita didattica nella rivolta ad operatori delle professioni sanitarie.

Non si rileva partecipazione a corsi € congressi in qualita di relatore. Master non pertinenti o molto
datati.

Non risulta produzione scientifica.
La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 1,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 5,00




Dott. GUERRA Giovanni - nato a Cosenza (CS) il 26/06/1963

- Laurca in Mcdicina e Chirurgia - 20/07/1993 presso ’Universita degli Studi di Roma “La
Sapicnza”,

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - novembre 1993 presso
{’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Cosenza dal 08/03/1994;

- Spccializzazione in Medicina Legale ¢ delle Assicurazioni - 24/10/2000 presso I’Universita
degli Studi di Roma “Tor Vergata”;

- Dottorato di Ricerca in Scienze Forensi - 07/11/2003 presso 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata™;

- Anzianild di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATOQ

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso 'INAIL sede di Cosenza:

— dal 13/5/2002 al 12/08/2002 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

— dal 21/8/2002 al 20/11/2002 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

— dal 2/12/2002 al 28/2/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali ~
branca di Mcdicina Legale;

— dal 10/3/2003 al 9/4/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali -
branca di Medicina Legale;

— dal 14/4/2003 al 13/5/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n, 12,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

presso I'INAIL scde di Paola:

— dal 2/7/2003 al 26/7/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 scttimanali —
branca di Medicina Legalc;

— dal 3/4/2006 al 31/7/2008 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

— dall’1/8/2008 al 2/4/2012 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 17,00 scttimanali —
branca di Medicina Legale;

— dal 3/4/2012 16/11/2012 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 12,00 settimanali -
branca di Mcdicina Legale;
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presso I'INAIL sede di Castrovillari:

dal 4/8/2003 al 28/8/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;
dal 15/9/2003 al 30/10/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;
dal 4/11/2003 al 28/11/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;
dal 3/12/2003 al 31/12/2003 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;
dal 13/1/2004 al 4/2/2004 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale,
dal 9/2/2004 al 9/3/2004 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 20,00 settimanali —
branca di Medicina Legale;

presso ’INAIL sede di Rossano:

— dal 13/4/2004 al 12/7/2004 - Mcdico Specialista ambulatoriale per n. 25,00 settimanali —

branca di Medicina Legale;

— dall’1/8/2004 al 31/7/2006 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 10,00 settimanali —

branca di Medicina Legale;

— dall’1/8/2006 al 31/7/2008 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 5,00 settimanali —

branca di Medicina Legale;

presso I’ASP di Cosenza:

— dall’1/1/2005 - Medico Specialista ambulatoriale per n. 38,00 settimanali — branca di

Medicina Legale;
« dal 15/7/2015 al 27/11/2018 Medico legale UOC Governo della rete e degli
Erogatori

Il candidato dimostra non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

Casistica clinica non certificata,

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 0,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Esigua attivitd didattica.

Non si rileva partecipazione a corsi ¢ congressi in qualita di relatore. Si apprezza il Dottorato di

Ricerca.
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Produzione scientifica esigua.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni”

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 4,00
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Dott. PANICO Mirko - nato a Breno (BS) il 24/2/1974

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 10/10/2000 presso 1’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo — I sessione 200! presso
I’Universita degli Studi di Brescia;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi delia Provincia di Brescia dal 17/09/2002;

- Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni — 27/10/2004 presso 1’Universita
degli Studi di Brescia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’ASL CN2 di Alba:

- dal 16/2/2005 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

Il candidato dimostra non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.
Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

La casistica clinica certificata risulta carente sugli aspetti della medicina necroscopica, dell'attivita
di riscontro diagnostico e dell'attivita consulenziale,

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 4,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Non si evidenzia attivita didattica.

Non si rileva partecipazione a corsi e congressi in qualita di re% L-/
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Produzione scienti itata e non recente.

La Commissione atiribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 1,00

PU 10 ESSIVO PUNTI 5,00
e
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Dott. RESTORI Mario - nato a Gandosso (BG) il 31/7/1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia - (5/03/1984 presso I’Universita degli Studi di Brescia;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - I sessione 1983 presso
I’Universita degli Studi di Perugia;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 02/07/1984;

- Specializzazione in Medicina Legale ¢ delle Assicurazioni - 05/11/1987 presso PUniversita
degli Studi di Parma;

- Specializzazione in Medicina del Lavoro - 05/11/1991 presso 'Universita degli Studi di
Verona;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — anno 2006
presso [.Re.F Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianit di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Medicina Legale;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’A.O. Spedali Civili di Brescia ora ASST Spedali Civili di Brescia:

- dall’11/3/1988 all’11/12/1988 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legale;
dal 4/2/1991 al 5/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Medicina Legalce;
dal 6/12/1996 al 26/11/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Legale;

dal 01/01/2003 al 31/12/2005 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice di
Attivita necroscopica e laboratorio istologia;

dal 01/01/2006 al 26/11/2018 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice di
Servizio funerario - attivita necroscopica e laboratorio istologia;

Altre esperienze professionali:

~ Guardia Medica servizio di continuita assistenziale e medico di medicina generale negli anni
1985-1986-1987 presso I’USSL n. 31 - Lovere;
— Medico Legale di controllo sullo stato di invalidita temporanea di lavoratori dipendenti per il

territorio dell’Alto Sebino presso I’USSL n. 31 - Lovere dal 24/11/1986 al 16/10/1987.

1l candidato non documenta la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizi
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Compctenze gestionali espresse nel corso del pluriennale incarico di responsabile di struttura
scmplice.

La casistica clinica certificata ¢ limitata all'attivita di riscontro diagnostico e autopsia giudiziaria.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 6,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA &E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Autivila didattica in parte rivolta agli operatori delle professioni sanitarie e in parte datata.
Non si rileva parlecipazione a corsi e congressi in qualitd di relatore. Si apprezza il possesso
dell’Attestato di Formazione Manageriale, di seconda specializzazione e la partecipazione ad un

Corso Universitario di Perfezionamento.

Buona produzione scientifica in ambito nazionale e internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 6,00

PUNTI 12,00
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Sistema Soclo Sanitario

)+ 7// Ospedale .!. Regione
Papa Giovanni XXill Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unitd Organizzativa Complessa Medicina Legale -
disciplina: Medicina Legale (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

11 giorno 30 gennaio 2019, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si € nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Medicina Legale - disciplina: Medicina Legale nella stessa
composizione della seduta del 29.1.2019.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere tecnico-professionale
ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan.1: vediallegato
Provan. 2: vedi allegato
Provan.3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

— i candidati verranno chiamati secondo I’ordine alfabetico, a partire dalla lettera che verra
sorteggiata, ed esaminati sui medesimi argomenti;

— al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 10,05 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. ALEO MASSIMO Presente
2. Dott. ALONZO MASSIMO Presente
3. Dott. ARGIOLAS MARCELLO ANTONIO GASPARE Presente

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel, 93 Q&@
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4. Dott.ssa  ARIANI CESIRA Presente

5. Dott.ssa BERCHICCI MARIACHIARA Assente
6. Dott. DE BATTISTI ZENO Presente
7. Dott. DI SILVESTRE ROBERTO Presente
8. Dott. GASPARRI ROBERTO Presente
9. Dott.ssa GERVASI MARIA CRISTINA Assente
10. Dott. GUERRA GIOVANNI Presente
11. Dott. PANICO MIRKO Assente
12. Dott. RESTORI MARIO Assente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli altri
presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

Il candidato Dott. ssa ARIANI Cesira sorteggia la “Prova n. 2%,

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura delle prove non estratte.

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente invita un candidato, designato dagli altri presenti
nella sala, a sorteggiare la lettera dell’aifabeto che determinera ’ordine dei colloqui, secondo
I’iniziale del cognome dei candidati;

Il candidato Dott. ssa ARIANI Cesira sorteggia la lettera “R*.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. ALEQ MASSIMO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito tecnico-
professionale e discrete competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00. b€
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Dott. ALONZO MASSIMO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piti che buone competenze in ordine al quesito
tecnico-professionale e buone competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 55,00.

Dott. ARGIOLAS MARCELLO ANTONIO GASPARE
Il candidato ha risposto in maniera non sufficiente ad entrambi i quesiti.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 35,00.

Dott.ssa ARIANI CESIRA
La candidata ha risposto in maniera non sufficiente ad entrambi i quesiti.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 35,00.

Dott. DE BATTISTI ZENO

Il candidato ha risposto in maniera completa ed esaustiva ad entrambi i quesiti proposti,
mostrando ottime competenze negli ambiti richiesti.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00.

Dott. DI SILVESTRE ROBERTO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze sia in ordine al quesito
tecnico-professionale che al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 53,00.
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Dott. GASPARR] ROBERTO
il candidato ha risposto in maniera non sufficiente ad entrambi i quesiti.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 35,00.

Dott. GUERRA GIOVANNI
Il candidato ha risposto in maniera non sufficiente ad entrambi i quesiti.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 35,00.

Al termine dei colloqui, ricordando che il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo
dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella
valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

canpimaTo e
1. |Dott. ALEO MASSIMO 10,50 48,00 58,50
2. | Dott. ALONZO MASSIMO 16,50 55,00 71,50
3. |Dott. DE BATTISTI ZENO 22,50 60,00 82,50
4, |Dott. DI SILVESTRE ROBERTO 28,00 53,00 81,00

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonet,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott. DE BATTISTI ZENO punti 82,50/100
- Dott. DI SILVESTRE ROBERTO punti 81,00/100
- Dott. ALONZO MASSIMO punti 71,50/100
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 13,45 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MILANA NINO /PA’\# }Q@L‘f
7 v \
Dott. PEZZOLI FABIO [{% D) \(\ P ax ~°-/Q '

Dott. MILISENNA VITO CLAUDIO MARIA /% ‘é % %
AL

Dott.ssa DAL MONTE DONATA

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA /%BM\NQ— (/@«LL\‘




Sistema Socio Sanitario

M Ospedale 7. Regione
Papa Giovanni XXill Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

PROVAN. 1

1) Cardiopatie e idoneita alla guida: problematiche valutative anche in
relazione a possibili percorsi intra e interaziendali.

2) Come si organizza la gestione medico-legale dei sinistri sanitari delle
ASST/ATS nel vigente sistema assicurativo lombardo.
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PROVA N. 2

1) Indennita di accompagnamento.

2) Tl ruolo del Direttore di unita organizzativa complessa nella contrattazione
di budget.
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PROVA N.3

1) In ambito di interazione con I'Autorita giudiziaria parli dei rilievi medico
legali nel campo di violenza del terzo esitata in decesso.

2) Che novita organizzative ha introdotto il D.Lgs n. 66/2017 nell'ambito
degli accertamenti medico-legali delle disabilita dei minorenni, per la
cosiddetta “inclusione scolastica”.
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