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Verbalen. 1

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Neurologia - disciplina:
Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).
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Il giorno 11 marzo 2019, alle ore 10,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa
Complessa Neurologia - disciplina: Neurclogia (Area Medica e delle Specialita Mediche) - la
quale, secondo il provvedimento n. 236 del 21.2.2019, risulta cosi composta:

Dott. PEZZOLI FABIO DIRETTORE SANITARIO dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo

Dott. BEZZI GIACOMO GIUSEPPE Direttore di Struttura Complessa Neurologia -
ASST della Valtellina e dell’ Alto Lario - Sondrio -
Lombardia - COMPONENTE

Dott. GUIDI LEONELLO Direttore di Struttura Complessa Neurologia -
AUSL Toscana Centro - Firenze - Toscana -
COMPONENTE

Dott. TRACCIS SEBASTIANO Direttore di Struttura Complessa Neurologia - ATS
Sardegna - ASSL Sassari - Sardegna -
COMPONENTE

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA Dirigente Amministrativo UOC Politiche e

Gestione delle Risorse Umane dell’ASST Papa
Giovanni XXIII di Bergamo - SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all’'unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con
L. n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.82013, nella persona del Dott. Guidi  Leonello. /H
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Procede quindi all’esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1983 del 6.11.2018 ¢ stato emanato I"avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa
Neurologia - disciplina: Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche);

- P’avviso di pubblica selezione ¢ stato pubblicato sul BURL n. 46 del 14.11.2018 e per estratio
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 94 del 27.11.2018 nonché nel sito web
dell’Azienda, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 253 del 21.2.2019 ¢ stata disposta:

- I’ammissione all’avviso di pubblica selezione dei sottoindicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
1. Dott. BOZZALI MARCO 22/11/1969 BERGAMO

2. Dott. CENSORI BRUNO 13/06/1959 CONSELICE

3. Dott. CICCONE ALFONSO 07/05/1964 BELLINZONA
4. Dott. FERRARO BRUNO 23/04/1958 MONZA

5. Dott. PEZZINI ALESSANDRO 22/04/1969 BRESCIA

6. Dott. PRELLE ALESSANDRO 04/12/1958 MILANO

7. Dott.ssa SESSA MARIA 05/12/1960 MILANO

- ’ammissione con riserva del Dott. FORESTI CAMILLO nato il 25.10.1963 a BERGAMO in
relazione agli approfondimenti in corso sulla equipollenza della disciplina di inquadramento.

Prende atto altresi della nota prot.n. 13572 dell’11/3/2019 con cui il Dott. PRELLE Alessandro
ha comunicato di rinunciare alla partecipazione.

I componenti della Commissione e il Segretario:

- dopo aver visionato ’elenco dei partecipanti, sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non
sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52
del Codice di Procedura Civile; contestualmente i medesimi dichiarano, altresi, di non
ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 - lettera €)
del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis - comma 1 -
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Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

A
B.

C.

o

Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

Presa d’atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

Valutazione comparativa dei curricula;
Espletamento dei colloqui;

Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Al sensi dell’art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con D.G.R.L. n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attivitd Professionale: max punti 25.

1.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla struttura o uniti organizzativa di
afferenza del candidato.

Successivamente, |’accertamento della idoneita, in relazione al posto da ricoprire,
presuppone 1’analisi dell’attivita e delle posizioni funzionali ricoperte dal candidato e dei
pregressi incarichi direzionali.

La valutazione si completera con I’esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione

della casistica clinica certificata.



Attivita di formazione. studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno apprezzate le ulteriori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
management e di perfezionamento nelle discipline pertinenti, I’attivita didattica a livello
universitario; le pubblicazioni e la produzione scientifica complessiva e la partecipazione in
qualita di relatore a convegni e congressi.

Colloquio (max 60 punti)

Nel colloquio saranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all’esperienza, nonché le capacitid gestionali, organizzative e di direzione
espresse.

11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri:

- capacita strategica, clinica e organizzativa nella gestione di un reparto di Neurologia di un
ospedale di rilievo nazionale;

- valutazione delle competenze manageriali in riferimento al ruolo di Direttore di Unita
Organizzativa Complessa dell’ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio &
riportato nelle singole schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40
Dott. BOZZALI MARCO P 17,00
Dott. CENSORI BRUNO p. 12,00
Dott. CICCONE ALFONSO p. 28,00
Dott. FERRARO BRUNO p. 22,50
Dott. FORESTI CAMILLO P 17,00
Dott. PEZZINI ALESSANDRO B 23,00
Dott. ssa SESSA MARIA 15 31,00



Alle ore 17,00 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si riconvoca il giomo
12.3.2019 alle ore 9,00 per I’espletamento dei colloqui e |’individuazione della terna dei
candidati idonei.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. GUIDI LEONELLO L_// /“‘— /

.
Dott. BEZZI GIACOMO GIUSEPPE % [O o / ¢ l/// M .
Dott. PEZZOLI FABIO \ X2 Lor o A

Dott. TRACCIS SEBASTIANO J—L@m LA on T
Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA ,?é@-ﬁbw \ﬁ/bi&
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €} e 35 bis, commma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Neurologia -
disciplina: Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio nato il 19/08/1955 a Bergamo (BG) Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 11 e 12 marzo 2019, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In Yede
\ Mm\;ﬁb Py

Bergamo li, 12 marzo 2019
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a}, del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Neurologia -
disciplina: Neurclogia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Il _sottoscritto Dott. BEZZI Giacomo Giuseppe nato il LS/ az// ( 3 5_3 a

8 ReSc (f) Componente della Commissione della procedura in oggetto,
espletata in data 11 e 12 marzo 2019, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi
come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07 del 23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede
*ﬁ/'@% 4 ;g“ﬁ )
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Bergamo 1i, 12 marzo 2019
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitda Organizzativa Complessa Neurologia -
disciplina: Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Il sottoscritto Dott. GUIDI Leonello nato il zj/f / 52 . BACKO d )QOMI? 23

Componente della Commissione della procedura ifi oghetto, espletata in data 11 e 12 marzo 2019,
presa visione dell’elenco dei partecipanti afla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

L)T 1

Bergamo li, 12 marzo 2019

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unita Organizzativa Complessa Neurologia -
disciplina: Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

11 sottoscritto Dott.ssa TRACCIS Sebastiano nato il S { 03 ’r;oa ri»—c,q o D) ( N L/ J
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 11% 12 marzo 2019,
presa visione dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per
effetto dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera €), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 12 marzo 2019

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t — protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo{@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della Unitd Organizzativa Complessa Neurologia -
disciplina: Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra nata 1’11.4.1970 a Seriate (BG) Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 11 e 12 marzo 2019, presa visione
dell’elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto dell’art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell’art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione

5572/07 del 23/10/2007,
- di non essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 12 marzo 2019

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t — protocollo{@asst-pg23.it - ufficioprotocollof@lpec.asst-pg23.it
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Papa Giovanni XXli| Lombardia
ASST Papa Giovanni XXlll

Bergamo, 22/10/2018

Direzione generale

e

PROFILO DIRETTORE UOC NEUROLOGIA

Regquisiti profilo oggettivo

L’UOC Neurologia (con le UOS Neurofisiologia clinica e Malattie Autoimmuni e Centro Sclerosi
Multpla) st occupa della cura di tutte le malattie del Sistema Nervoso centrale e periferico, in
particolare: della patologia vascolare acuta, della patologia infiammatoria del sistema nervoso centrale (
Centro Sclerosi Multipla, Vasculiti ¢ encefalopatie autoimmuni); della patologia infiammatoria del
sistema nervoso periferico ( Miastenia Gravis ¢ polineuropatie infiammatoric); delle patologie
neurodegenerative in particolare della Malattia del Motoneurone, della Malattia di Parkinson e dei
Patkisonismi ,delle Demenze, dell’Epilessia e della diagnostica dei tumori primitivi ¢ secondari del SNC.
Alla Neurologia fanno inoltre capo lo studio Neurofisiologico e il trattamento dei disturbi di coscienza,
dellepilessia, della sincope, della patologia del sonno e del nervo

11 candidato alla direzione dovra garantire Pottimale svolgimento delle funzioni clinico-diagnostiche e
assistenziali ¢ il loro costante aggiornamento ¢ adeguamento alle linee guida nazionali e internazionali
applicando modaliti multi e interdisciplinare all'interno della nostra ASST e inoltre garantire la gestione
della croniciti alla luce della riforma regionale 23 /2015 in un percorso ambulatoniale di continuiti
ospedale/territorio.

Requisiti profilo soggettivo

Conoscenze e competenze specifiche nella disciplina

Il candidato alla direzione dovra aver maturato una prolungata e comprovata esperienza professionale
nell'ambito dellattivita clinica Neurologica e di ricerca Neurologica

Dovra avere competenze neurologiche estese a tutti gli ambiti di cut la Neurologia si occupa

In particolare:

- Competenza nella gestione dello Stroke e della Stroke Unit ¢ capacita innovative nel predisporre
percorsi di rete e di multdisciplinarieta con Neuroradmlogl, Neurochirurghi, Fisiatri e
Chirurghi Vascolari in modo da rafforzark la posizione di centro hub provinciale

- Competenza e conoscenza nella diagnostica e nella gestione delle patologie nnmunologiche del
sistema nervoso centrale e periferico ¢ capacitd di relazionarsi con le associazioni quali
stakeholder

- Competenza e conoscenza delle patologic Neurodegenerative e capacita a promuovere nuove
prospettive gestionali delle stesse

- Competenza e conoscenza negli aspetti gestionali e diagnostici dei disturbi di coscienza e
dell’epilessia

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 0353267111 - www.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanilaric

F 4§ Ospedale “ &l Regione
Wli Papa Giovanni XXIil ?‘ Lombardia E
ASST Papa Giovanni XXill

Direzione generale

- Conoscenza delle metodiche di diagnostica Neurofisiologica

- Documentata attivita scientifica nel’ambito neurologico.

- Propensione alla didattica e all'insegnamento per poter incentivare il programma Universitario
che con Universita del Sussex e Bicocea ci vede coinvold

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestionc delle risorse umane, rapporti
interpersonali, relazioni e comunicazione

- Competenza clinico-gestionale per una corretta ed efficace integrazione e collaborazione inter ¢
muladisciplinare con le UOC del Dipartimento di Neuroscienze ¢ extradipartimentale
nel’ASST

- Capacita di promuovere nel personale una visione di appartenenza a un gruppo e di valorizzare
al tempo stesso le carartteristiche e le potenzialita dei singoli, con P'obiettivo finale di fuscire a
raggiungere il massimo livello possibile di soddisfazione dell’équipe e la massima realizzazione
degli obiettivi prefissat per FUOC

- Capacita di governo e monitoraggio degli indicatori di cfficienza raccordando la  produzione
alle risorse a disposizione

- Attenzione alla  definizione degli obicttivi formauvi e di aggiomnamento ¢ alla
implementazione della formazione continua sul luogo di lavoro
Capacita  di  declinare le conoscenze tecnico-scientifiche attraverso la  cooperazione
multidisciplinare, necessarin per poter affrontare la gestione delle diverse tematiche di
pertinenza

- Capacita di mantenere ¢ incrementare P'attrattivitd per la ricerca clinica di base e la rcerca
sponsorizzata con la partecipazione a trials clinici di I1, 111 e IV fase

- Capacita di stimolare la produzione scientifica sviluppando la ricerca traslazionale e

incentivando la partecipazione all’attivita dei gruppi di studio delle societi scientifiche
- Promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali

¢/o di nuove tecnologie

Pratica trattata da Sabnna Fratum = tel 038.267 4027 diuezionegenerale@asst-pg23at

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it



Dott. BOZZALI Marco - nato a Bergamo (BG) il 22/11/1969

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 17/3/1997 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - II sessione 1997 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 23/1/2007,
- Specializzazione in Neurologia - 12/11/2003 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica nel Regno Unito e iscrizione al General
Medical Council ¢ al registro degli specialisti in Neurologia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso ’IRCCS Fondazione Santa Lucia di Roma:

- dal 13/3/2006 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;

- dall’1/3/2017 al 20/12/2018 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia a tempo parziale

25%;
o dal 2006 al 20/12/2018 Direzione della Sezione “Clinical Science” del laboratorio di
Neuro-Immagini

Altre esperienze professionali:

- dal 15/3/2004 al 14/3/2005 Incarico di Collaborazione professionale per attivita di ricerca presso
la Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus di Milano;

- dall’1/3/2017 Senior Lecturer Honorary Consultant in Neurology presso la “Brighton and Sussex
Medical School” - University of Sussex € Honorary Consultant presso il “Brighton and Sussex
University Hospitals NHS Trust” - Regno Unito;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso un IRCCS dedicato ad attivita di

neuroscienze e riabilitazione. }
Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura. M
\J

N



Casistica clinica non ritualmente certificata dalla Direzione Sanitaria.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 4,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato documenta soggiorni di addestramento professionale.

Discreta attivita didattica.

Si apprezza ’abilitazione nazionale per Professore di II fascia - settore disciplinare O6/D6 —
Neurologia.

Ampia e di qualita la partecipazione a corsi e congressi in veste di relatore.

La produzione scientifica ¢ di ottimo livello.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 13,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,00



Dott. CENSORI Bruno - nato a Conselice (RA) il 13/6/1959

- Laurea in Medicina e Chirurgia - 18/7/1985 presso I’Universita Politecnica delle Marche;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - II sessione 1985 presso
I’Universita Politecnica delle Marche;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 13/1/2000;
- Specializzazione in Neurologia - 12/7/1988 presso I'Universita Politecnica delle Marche;

- Master Universitario di II livello in Malattie Cerebrovascolari - anno 2005 presso
1I’Universita degli Studi di Milano Bicocca;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, diventata ora ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:
- dal 5/11/1990 al 5/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Neurologia

- dal 6/12/1996 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia

Altre esperienze professionali:

- dal 6/6/1986 al 22/5/1987 Aiutante Sanitd presso 1’84° Battaglione Fanteria “Venezia -
Caserma Saracini” di Falconara Marittima;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

Buona la casistica clinica presentata, particolarmente dedicata alla diagnosi ed al trattamento delle
patologie cerebrovascolari.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 9,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non documentata attivita didattica.

Non evidenziata la partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.
Si apprezza il possesso del master universitario in Malattie Cerebrovascolari.

Discreta produzione scientifica in ambito nazionale ¢ internazionale,

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 3,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 12,00



Dott. CICCONE Alfonso - nato a Bellinzona - Svizzera il 7/5/1964

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 21/7/1989 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - II sessione 1989 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Lodi dal 10/11/1993;

- Specializzazione in Neurologia — 6/7/1993 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — 24/2/2009
presso IREF - Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia - rivalidazione il

20/12/2016;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Ospedale Classificato “Valduce” di Como:

- dal 2/2/1994 al 26/3/1995 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;
presso I’AO di Vimercate:

- dal 27/9/1995 al 10/5/1998 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;
presso I’AO Ospedale Niguarda Ca Granda di Milano:

- dall’11/5/1998 al 15/1/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;
presso I’AO Bolognini di Seriate:

- dal 16/1/2012 al 30/4/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;
¢ Incarico di Direttore di Struttura Complessa Neurologia

presso I’ASST di Mantova:
- dall’1/5/2012 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia;

e Incarico di Direttore di Struttura Complessa Neurologia;
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e dal 3/2/2014 - Incarico di Direttore del Dipartimento di Neuroscienze;

Altre esperienze professionali:

- dal 6/12/1990 al 5/12/1991 Servizio civile presso I'Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario
Negri di Milano;

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso varie tipologie di strutture

ospedaliere, anche di elevata complessita.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di Direttore di struttura complessa e di
dipartimento.

La casistica clinica presentata risulta ampia e complessa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd professionale” punti 18,00

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.

Buona I’attivita didattica.
Si apprezza I’idoneita nazionale per Professore di II fascia in Neurologia.

Costante partecipazione a corsi e congressi. Si apprezza il possesso dell’attestato di formazione
manageriale,

Buona la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 10,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 28,00
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Dott. FERRARO Bruno - nato a Monza (MB) il 23/4/1958

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 7/7/1987 presso I’Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - novembre 1987 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 4/2/1988;
- Specializzazione in Neurologia - 19/7/1991 presso I’'Universita degli Studi di Pavia;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 14/7/2016
presso Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurologia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’ Azienda Ospedaliera Papa Giovanni XXIII di Bergamo:
- dal 9/4/1990 al 5/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Neurologia
- dal 6/12/1996 al 15/4/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia
- (dal 16/10/2012 in comando presso I’ Azienda Ospedaliera di Treviglio)
o dall’1/08/2004 al 31/10/2010 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice di
Base-Malattie extrapiramidali (B2);
e dall’1/11/2010 al 15/04/2014 - Incarico di Responsabile della Struttura semplice
dipartimentale de] Centro Provinciale malattia di Parkinson (B1);
presso I’ASST Bergamo Ovest di Treviglio:
- dal 16/4/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia
¢ Incarico di Direttore dell’UOC Neurologia;

Altre esperienze professionali:

- dal mese di luglio 2009 al mese di dicembre 2013 funzioni di coordinamento tecnico-
scientifico del comitato operativo “Rete Provinciale per la diagnosi e la terapia della Malattia di

Parkinson presso I’ASL di Bergamo.
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Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso varie tipologie di strutture
ospedaliere, anche di elevata complessita.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di Responsabile di struttura semplice, di
struttura semplice dipartimentale e di Direttore di struttura complessa.

La casistica clinica presentata risulta ampia e significativa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 18,50

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tre mesi.
Non documentata I’ attivita didattica,

Ottima la partecipazione a corsi e congressi.
Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Limitata la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni®

punti 4,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 22,50
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Dott. FORESTI Camillo - nato a Bergamo (BG) il 25/10/1963

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 31/10/1990 presso I'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - novembre 1990 presso
I"Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 31/1/1991;
-  Specializzazione in Neurologia — 6/7/1994 presso I'Universita degli Studi di Pavia;

- Specializzazione in Neurofisiopatologia — 20/10/1999 presso 1’Universita degli Studi di
Pavia;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — 7/6/2005 presso
Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, nella disciplina di Neurofisiopatologia.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, diventata ora ASST Papa Giovanni
XXIII di Bergamo:

- dal 10/9/1992 al 5/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Neurofisiopatologia
- dal 6/12/1996 - Dirigente Medico - disciplina: Neurofisiopatologia

o dall’1/7/2005 al 31/12/2013 - Incarico di Responsabile nella struttura semplice di Neuro-
Monitoraggi intraoperatori interna alla Struttura Complessa di Neurofisiopatologia (B2);

Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di Responsabile di struttura semplice.
p g p D P

La casistica clinica presentata risulta circoscritta all’ambito della neuroﬁsiopatologia.% %

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 11,50 /
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ATTIVITA’ D1 FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{massimo 15 punti)

[l candidato documenta soggiorni di addestramento professionale.

Esigua attivita didattica.

Discreta la partecipazione a corsi e congressi.

Si apprezza il possesso dell’Attestato di Formazione Manageriale, seppur da rivalidare e di una

seconda specializzazione.

Limitata la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 5,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 17,00



Dott. PEZZINI Alessandro - nato a Brescia (BS) il 22/04/1969

Laurea in Medicina e Chirurgia - 16/10/1995 presso I’Universita degli Studi di Brescia;

1

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - 30/5/1996 presso
I’Universita degli Studi di Brescia;

Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 30/5/1996;
- Specializzazione in Neurologia - 12/11/2002 presso I’Universita degli Studi di Brescia;

Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurologia;

YALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso I'ASST Spedali Civili di Brescia:

- dall’1/2/2008 al 22/6/2015 — Ricercatore Universitario presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e Sperimentali - Clinica Neurologica dell’Universita degli Studi di Brescia - U.O.
di Neurologia presso I’ASST di Brescia;

- dal 23/6/2015 - Professore Associato di Neurologia presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e Sperimentali - Clinica Neurologica dell’Universita degli Studi di Brescia - U.O.
di Neurologia presso I’ASST di Brescia;

Altre esperienze professionali:
-~ dal 31/12/1996 al 12/12/1997 Sottotenente Medico presso il 5° Battaglione Genio Pionieri
“Bolsena” di Legnago;
Il candidato dimostra di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta

specializzazione.

Non si evidenziano incarichi di responsabile di struttura.

oy
Varia la casistica clinica presentata. %\ // / /

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 8,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

1l candidato documenta soggiorni di addestramento professionale.

Ottima attivita didattica.
Si apprezza |’idoneita nazionale per Professore di 1 e II fascia in Neurologia.

Ottima la partecipazione a corsi e congressi.

Ottima la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 15,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 23,00

A4
o 4k



Dott.ssa SESSA Maria - nata a Milano (MI) il 5/12/1960

- Laurea in Medicina e Chirurgia — 13/11/1985 presso 'Universita degli Studi di Milano;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo - II sessione 1985 presso
I’Universita degli Studi di Milano;

- Iscrizione all’ Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano dal 12/2/1986;
- Specializzazione in Neurologia - 5/7/1989 presso 1’Universita degli Studi di Milano;

- Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — 14/7/2016
presso Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia;

- Anzianita di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di Neurclogia;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)
presso I'IRCCS Ospedale San Raffaele di Milano:
- dal 2/1/1990 al 14/5/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia
e dal 31/5/2009 all’1/5/2014 - Coordinatore Stroke Unit e Area Cardiovascolare

IRCCS San Raffaele di Milano;
e dal 2000 al 14/0/2014 Responsabile Ambulatorio Malattie Rare;

presso I’ASST di Cremona:

- dal 15/5/2014 - Dirigente Medico - disciplina: Neurologia
e dal 15/5/2014 Incarico di Direttore dell’UOC Neurologia;
o dal 15/5/2017 Incarico di Direttore Dipartimento Funzionale di Neuroscienze
Interaziendale Cremona-Mantova;

La candidata dimostra di aver maturato la propria esperienza presso strutture ospedaliere di alta
specializzazione.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di Direttore di struttura complessa e di
dipartimento,

La casistica clinica presentata risulta ampia e complessa.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita professionale” punti 16,00
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ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata documenta soggiorni di addestramento professionale.
Ottima attivita didattica,
Si apprezza |’abilitazione nazionale per Professore di II fascia - settore disciplinare QO6/D6 —

Neurologia.

Ottima la partecipazione a corsi € congressi.
Si apprezza il possesso dell’ Attestato di Formazione Manageriale.

Ottima la produzione scientifica.

La Commissione attribuisce alla voce “attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni”

punti 15,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTI 31,00



Sistema Socio Sanitario

m Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXll| Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

Verbale n. 2

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell’Unita Organizzativa Complessa Neurologia - disciplina:
Neurologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Il giomo 12 marzo 2019, alle ore 9,00, presso la Direzione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si &€ nuovamente riunita la Commissione di Valutazione incaricata di
selezionare i candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unita
Organizzativa Complessa Neurologia - disciplina: Neurologia - nella stessa composizione della
seduta dell’11.3.2019.

La Commissione, prima dell’espletamento del colloquio, decide che I’argomento del medesimo
venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti uguale impegno per i
concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere tecnico-professionale
ed uno di carattere organizzativo-gestionale:

Provan. 1: vediallegato
Provan.2: vediallegato
Provan. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all’'unanimita le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:

— i candidati verranno chiamati secondo l'ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;

— al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell’Azienda € la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 9,45 si procede all’appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott. BOZZALI MARCO Presente
2. Dott. CENSORI BRUNO Presente
3. Dott. CICCONE ALFONSO Presente

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 }
www.asst-pg23.1t - protocollo(@asst-pg23.1t - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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4. Dott. FERRARO BRUNO Presente

5. Dott. FORESTI CAMILLO Presente
6. Dott. PEZZINI ALESSANDRO Assente
7. Dott.ssa SESSA MARIA Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Presidente dopo aver fatto constatare I’integrita della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d’esame, invita un candidato, designato dagli altri
presenti nella sala, a sorteggiare una busta.

La candidata Dott.ssa Sessa Maria sorteggia la “Prova n. 3”.

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che ne venga mostrato il
contenuto. Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d’esame,
nell’ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott. BOZZALI MARCO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito tecnico-
professionale e buone competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,00.
Dott. CENSORI BRUNO

I candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito tecnico-
professionale e sufficienti competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott. CICCONE ALFONSO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piti che buone competenze in ordine al quesito
tecnico-professionale e discrete competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,00.
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Dott. FERRARO BRUNO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato piti che buone competenze in ordine al quesito
tecnico-professionale e buone competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 54,00,

Dott. FORESTI CAMILLO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito tecnico-
professionale € sufficienti competenze rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 48,00.

Dott.ssa SESSA MARIA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze sia in ordine al quesito
tecnico-professionale che rispetto al quesito organizzativo-gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 58,00.

Al termine dei colloqui, ricordando che il superamento del colloquio & subordinato al
raggiungimento del punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo
dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella
valutazione del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

coratn|] coteme | TOTALE
1. | Dott. BOZZALI MARCO 17,00 52,00 69,000
2. | Dott. CENSORI BRUNO 12,00 48,00 60,000
3. [ Dott. CICCONE ALFONSO 28,00 52,00 80,000
4. | Dott. FERRARO BRUNO 22,50 54,00 76,500
5. | Dott. FORESTI CAMILLO 17,00 48,00 65,000
6. |Dott.ssa | SESSA MARIA 31,00 58,00 89,000
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E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

- Dott.ssa SESSA MARIA punti 89,00/100,00
- Dott. CICCONE ALFONSO punti 80,00/100,00
- Dott. FERRARO BRUNO punti 76,50/100,00

Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla D.G.R.L. n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 13,30 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE

Dett. GUIDI LEONELLO / / / f

Dott. BEZZ] GIACOMO GIUSEPPE

Dott. PEZZOLI FABIO A“ WD Voo A
Dott. TRACCIS SEBASTIANO ( ﬁ_u_n LR e o

Dr.ssa ZANINI ALESSANDRA



Sistema Socilo Sanitario

m Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXlI| Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIli

PROVA N. 1

1) Paziente con vertigini, nausea, vomito ¢ disequilibrio a comparsa
improvvisa in pronto soccorso.

2) 11 ruolo del Direttore di Unita Organizzativa Complessa nella

contrattazione di budget.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

M Ospedale $ Regione
Papa Giovanni XX Lombardia

ASST Papa Giovanni XXl

PROVAN. 2

1) Organizzazione di un servizio di day-service nelle malattie croniche
neurologiche. Ospedale-territorio.

2) L’Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.1t - protocollo@asst-pg23.1t - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario

MI Ospedale % Regione
Papa Giovanni XXl Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIlI

PROVA N.3

1) Atassie acute e sub-acute: iter diagnostico differenziale.

2) LalL.30.10.2014 n. 161 “Disposizioni per I’adempimento degli obblighi
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea — Legge
europea 2013 — bis”. Si chiede in particolare di argomentare le principali
novita in tema di orario di lavoro.

ST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.1t - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



