UOC Politiche e gestione delle risorse umane AC/gm

Bergamo, 5 giugno 2020

SELEZIONE COMPARATIVA

Avviso pubblico per la procedura comparativa relatva al conferimento di un incarico di
collaborazione libero-professionale in qualita di redico specialista — UOC S.I.M.T.

In esecuzione della deliberazione n. 926 del 822questa Amministrazione invita gli
interessati al conferimento dell'incarico professite indicato in oggetto a far pervenire la
domanda di ammissione, redatta su carta sempboee cla fac-simile*, indirizzata all’ufficio
protocollo dell’Azienda socio sanitaria territoea{ASST) Papa Giovanni XXIII” — Piazza
OMS, 1 - c.a.p. 24127 Bergamo B&itro il 15GIUGNO 2020
* la domanda in formato editabile e scaricabile suli®d www.asst-pg23.it alla sezione
concorsi/modulistica

Detto termine € perentorio.  Alla domanda dovraressere allegati i titoli ed i
documenti che i candidati riterranno opportuno @nésre agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione di graduatoria, ivi qmeso un curriculum formativo e
professionale in formato europeo e scritto in lmg@aliana, redatto su carta semplice, datato e
firmato, un elenco dei titoli e documenti presantadnché il permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs.725998 n. 286) e passaporto in corso di
validita o altro documento equipollente, per iadiini di Paese non comunitario,

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in medicina e chirurgia.
Abilitazione e iscrizione all'albo professionale.

A) Requisito alternativo di ammissione:
Soecializzazione in Medicina trasfusional e o discipline equipollenti e affini.

B) Requisito in subordineal mancato superamento della procedura comparmddiyzarte dei
soggetti titolari (punti A) o esaurimento dellaatdta graduatoria
Laurea in medicina e chirurgia.

Alla selezione parteciperanno pertanto tutti i ¢datl, la cui domanda d’ammissione sia
valida ai sensi di uno dei suddetti requisiti.

Successivamente al colloquio, si formeranno dudugtmrie ed esclusivamente in carenza di
medici specialisti nella branca richiesta, idon&aij assegnare lincarico, si utilizzera in
subordine la graduatoria dei laureati in medicimchieurgia.

Il professionista sara tenuto a:

- svolgere, in qualita di medico specialista le vé#i cliniche istituzionali presso gli
ambulatori dellUOC S.I.M.T., per un periodo di fifesi, per un massimo di n. 1800 ore,
con un importo orario di € 25,00=, concordandole italirettore della struttura

— dare un preavviso di 30 giorni, in caso di recessurattuale.



Non possono accedere alla selezione in argomeidoocche siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati dispensati dalliegp presso pubbliche amministrazioni.

Modalita di presentazione:
Le domande potranno essere presentate:

* mediante consegna a mano 0 agenzia di recapitaizasita, direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda (Hospital Street - piane idgr. 35), nei seguenti orari:

- da lunedi a giovedi: dalle 8.30 alle 15.30;
- il venerdi: dalle 8.30 alle 14.00.
(il sabato e nei giorni festivi I'ufficio & chiuso)

* a mezzo servizio postale tramite raccomandataalinaso fara fede la data di spedizione,
comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postalettante. Si considereranno comunque
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la calesalomande presentate al servizio
postale in tempo utile e recapitate a questa Azatite_tre giorni dal termine di scadenza;

« fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescoizi previste dal presente Avviso, € consentita
la modalita di invio della domanda e dei relatiltegati, in unico file in formato PDF,
tramite l'utilizzo della posta elettronica certditia tradizionale (PEC), esclusivamente
all'indirizzo mail ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitgpaidisposizione dell’'unico file PDF da
inviare:

1. tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitatd dandidato, con certificato rilasciato
da un certificatore accreditato;
oppure
2. tramite la PEC: sottoscrizione con firma autogghcandidato + scansione (compresa
scansione di un valido documento di identita); al taso, il Segretario della
Commissione provvedera a far firmare in origindleamdidato, prima del sostenimento
del colloquio, la stampa di ogni foglio inviato, agni conseguente effetto di legge.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sosita a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scéligoresentare la domanda tramite PEC,
come sopra descritto, il termine ultimo di invio parte dello stesso, a pena di esclusione,
resta comunque fissato nel giorno di scadenzaaseiso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per liovidellistanza, questo equivale
automaticamente ad elezione del domicilio inforew@mper eventuali future comunicazioni da
parte dell’Azienda nei confronti del candidato (&tdel D.P.C.M. 6 maggio 2009). In altri
termini, I'indirizzo di PEC diventa il solo indirzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del
rapporto con 'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo.

Le anzidette modalita di trasmissione elettrownieha domanda e della documentazione
di ammissione all’Avviso, per il candidato che imi@ avvalersene, si intendono tassative.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, salvegleparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o
cittadinanza di una dei paesi dell’'Unione europeéaaltri paesi;

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiyvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime (I cartd&teanieri devono dichiarare di godere



dei diritti civili e politici anche negli Stati dappartenenza o di provenienza nonché la
struttura amministrativa - comune od altro orgamisamministrativo - nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della meata iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime);

i titoli di studio posseduti;

il domicilio, con il relativo numero di codice past, presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione e feakenrecapito telefonico.

ok

Per quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. 2&80@0 n. 445, non € richiesta
I'autenticazione della sottoscrizione della domanda
| documenti ed i titoli devono essere allegatiiimco esemplare.

Per le attivita svolte presso I’Azienda, ai satedla normativa c.d. “decertificazione”, il
candidato puo autocertificare le attivita preswppure far riferimento, nel curriculum, alla
tipologia di servizio reso (in libera professiorm®me specialista ambulatoriale o a tempo
determinato/indeterminato.

hY

Per le attivita svolte presso altre pubbliche amstiazioni, € opportuna
I'autocertificazione, (in considerazione della nativa che impedisce all’ente di pretendere
certificati dalla P.A.).

| titoli di studio e qualsiasi altro titolo, la icsussistenza puo essere provata da una P.A.,
sono oggetto di autocertificazione.

Al riguardo si fa presente che il D.P.R. 28/12(200. 445, ha regolamentato le ipotesi
nelle quali € possibile ricorrere all’autocertiftot@ne - mediante dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ovvero alle dichiarazioni sostituidi atti di notorieta. In merito si precisa:

1) Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni pas® essere rese per tutti i fatti, stati e
qualita personali di cui all’art. 46 del D.P.R.44.5/2000.

2) Tutti gli stati, fatti e qualitd personali non riopresi nel punto 1) possono essere
comprovati dal candidato mediante dichiarazionditstisa dell’atto di notorieta, di cui
all'art. 47 del D.P.R. 445/2000; tale dichiarazi@usstitutiva puo riguardare anche il fatto
che la copia di un atto o di un documento consereailasciato da una P.A., la copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di dgtude di servizio sono conformi
all'originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.4%5/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notodeton resa davanti al funzionario
incaricato dovra essere accompagnata dalla fotaatipin documento di riconoscimento in
corso di validita. La predetta dichiarazione sasiti puo essere resa anche nell’lambito della
domanda di ammissione: in tal caso dovra essetessatta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto al ricevimento della documeotezi o, in alternativa, essere
accompagnata da un documento di riconosciment@rsocdi validita. A tale adempimento
(invio domanda corredata di copia fotostatica di documento d’identita) ci si dovra
comunque attenere ove la domanda sia trasmessanteediservizio postale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (mamoscritte, né dattilografate, né
poligrafate).

| curricula saranno esaminati da specifica comiomgs composta da almeno 2
dirigenti/referenti del’lUOC S.I.LM.T., da un dirigee amministrativo ovvero da un
funzionario amministrativo del’UOC Politiche e ¢jese delle risorse umane.



Successivamente seguira un colloquio/prova aitiahed sulle materie oggetto del
bando, con ciascun aspirante. Al termine la comomss formulerd la graduatoria dei
candidati risultati idonei.

Il candidato che risultera idoneo all’esito dedtdezione comparativa — secondo l'ordine
della graduatoria che verra stilata — dovra ingidattivita, entro il termine stabilito
dal’Amministrazione; prima di tale inizio dovraltr@si, produrre copia di idonea polizza
assicurativa per gli infortuni (danni alla propparsona) che potrebbero verificarsi durante
I'espletamento dell’attivita presso questa Azienda.

L’espletamento dell'attivita professionale in otjgenon da luogo, in alcun caso, alla
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

DATA DELLA PROVA. La prova si svolgera il giorno 19 giugno 2020 h. 9.00
presso 'UOC Politiche e gestione delle risorse uma — ingresso 2 piano terra -
dellASST Papa Giovanni XXIll — Piazza Oms 1 — Bergmo.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idorsimcumento di riconoscimento, in
corso di validita.

| candidati privi dei requisiti richiesti, saranravvisati tempestivamente della loro
esclusione, tramite il loro indirizzo di posta &lehica inserito nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio nel giomadigsato, qualunque ne sia la causa,
equivarra a rinuncia alla partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di mod#ie, prorogare i termini, sospendere
od annullare il presente avviso, a suo insindaeajiildizio. Eventuali decisioni in tal senso
verranno rese note mediante pubblicazione di unisaveul sito aziendale - sezione
“Concorsi”.

Ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125, vengorrargéde pari opportunita tra uomini e
donne, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 32081, n. 165.

Ai sensi dellart. 13 - comma 1 — del D.Lgs. 30203, n. 196 e nel rispetto del
regolamento UE n.679/2016, i dati personali fordidi candidati saranno raccolti presso
guesta Azienda per le finalita di gestione dellacpdura di Selezione saranno trattati presso
una banca dati automatizzata, successivamenteaitigale inizio dell'attivita, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifedmento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazioqeena l'esclusione dalla procedura. Gli
interessati sono titolari dei diritti di cui alltar7 del citato D.Lgs.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potrannmlgersi al’lUOC Politiche e gestione
delle risorse umane - tel. 035/ 2673919 - 267391@ questa Azienda socio sanitaria
territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII di BergamBjazza OMS, 1, dal lunedi al giovedi
dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.80ak 15.30 ed il venerdi dalle ore 11.00 alle
ore 12.30.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dr.ssa Maria Beatrice Stasi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
f.to avv. Monica Anna Fumagalli



