
Ospedale
Papa Giovanni XXIII

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa Riabilitazione specialistica
- disciplina: medicina fìsica e riabilitazione (area medica e delle specialità mediche).

t*******

Il giorno 15 ottobre 2021, alle ore 9,30, presso la Dirczione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si è riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unità Organizzativa
Complessa Riabilitazione specialistica - disciplina: medicina fisica e riabilitazione (area medica
e delle specialità mediche) - la quale, secondo il provvedimento n. 1786 del 23.9.2021, risulta
così composta:

Dott. PEZZOLI FABIO

DOTT. MASSONE ANTONINO

DOTT. SGUAZZINI VISCONTINI
GIOVANNI

DOTT. SSA LANZA SARÀ

DR.SSA ZANINI ALESSANDRA

DIRETTORE SANITARIO
Giovanni XXIII di Bergamo

dell'ASST Papa

Direttore di Stmttura Complessa Unità Spinale -
ASL 2 "Savonese" - Ospedale Santa Corona di
Pietra Ligure - Liguria - COMPONENTE

Direttore di Stmttura Complessa Recupero ed
Educazione Funzionale - ASL Vercelli - Piemonte -
COMPONENTE

Direttore di Stmttura Complessa Medicina Fisica e
Riabilitazione - ASP Ragusa - Ospedali Riuniti
Comiso Vittoria - Sicilia - COMPONENTE

Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all'unanimità il Presidente, secondo quanto previsto dall'art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall'art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L.
n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona della Dott. MASSONE Antonino.

Procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 1046 del 27.5.2021 è stato emanato l'avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell'incarico quinqueimale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
,.www.asst-pg23.it - ptotocoUo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

(0^
v

L



2

Riabilitazione specialistica - disciplina: medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle
specialità mediche);

l'avviso di pubblica selezione è stato pubblicato sul BURL n. 23 del 9.6.2021 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 52 del 2.7.2021 nonché nel sito web
dell'Azienda, confonnemente all'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con deliberazione n. 1743 del 23.9.2021 è stata disposta:

l'ammissione all'awiso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato Data di nascita Luogo di nascita
1. Dott.ssa GALERI SILVIA 21/11/1964 BRESCIA

2. Dott. MAZZOLENI DANILO 20/01/1958 BERGAMO

3. Dott. ROBECCHI MAJNARDI ANTONIO 29/12/1977 PAVIA

4. Dott.ssa TEDESCO LUCIA MARIA ELISABETTA 13/10/1960 MILANO

la non ammissibilità alla procedura del Dott. BARTOLO MICHELANGELO poiché non
risulta in possesso dell'anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina maturata presso le stmtture indicate
all'art.lO e seguenti del D.P.R. n. 484/1997;

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresì, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell'art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all'art. 35 bis - comma l - lettera a) del medesimo D.Lgs.

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a) Analisi del Profilo professionale oggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;

d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della tema di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.
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A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, così ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum forniativo e professionale (max 40 punti):

Attività Professionale: max punti25

l. Il punteggio sarà attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla stmttura o unità organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, l'accertamento della idoneità in relazione al posto da ricoprire presuppone
l'analisi della sua attività e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all'anzianità maturata
negli incarichi gestionali.

3. La valutazione si completerà con l'esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessità evidenziate nella decimazione del
profilo.

Attività di fonnazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15

Verraimo apprezzate le ultenori specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi di
perfezionamento nelle discipline pertinenti, l'attività didattica a livello universitario, le
pubblicazioni, la produzione scientifica e la partecipazione in qualità di relatore a convegni e
congressi.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all'esperienza, nonché le capacità gestionali, organizzative e di dirczione
espresse.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verrà assegnato in base ai seguenti criteri:
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capacità strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Stmttura di Riabilitazione
specialistica di un ospedale di rilievo nazionale;

valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa Riabilitazione specialistica dell'ASST
Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio è riportato nelle singole schede allegate.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40

Dott.ssa GALERI SILVIA p. 33,000

Dott. MAZZOLENI DANILO p. 21,000

Dott. ROBECCHI MAJNARDI ANTONIO p. 8,500

Dott.ssa TEDESCO LUCIA MARIA ELISABETTA p. 19,000

La Commissione, terminata la valutazione dei curricula, prima dell'espletamento del colloquio,
decide che l'argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte,
comportanti uguale impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzati vo-gestionale:

Prova n. l: vedi allegato

Prova n. 2: vedi allegato

Prova n. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all'unanimità le seguenti modalità di svolgimento del colloquio:

i candidati verranno chiamati secondo l'ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;
al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell'Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
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sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal
Segretario.

Alle ore 14,00 si procede all'appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

1. Dott.ssa GALERI SILVIA

2. Dott. MAZZOLENI DANILO

3. Dott. ROBECCHI MAJNARDI ANTONIO

4. Dott.ssa TEDESCO LUCIA MARIA ELISABETTA

Presente

Presente

Assente

Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati, il Segretario dopo aver fatto constatare l'integrità della chiusura
dei lembi delle buste contenenti le prove d'esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una
busta.

La candidata Dottssa Tedesco Lucia Maria EIisabetta sorteggia la "Prova n. l".

Vengono aperte le restanti buste non estratte.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratto.

Viene data lettura delle prove non estratto.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d'esame,
nell'ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dottssa GALEM SILVIA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime competenze professionali, organizzative e
gestionali.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 58,00.

Dott. MAZZOLENI DANILO

Il candidato diu-ante il colloquio ha dimostrato ottime competenze in ordine al quesito clinico e
buone competenze rispetto al quesito gestionale.
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La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 52,00.

Dott.ssa TEDESCO LUCIA MARIA ELISABETTA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato buone competenze in ordine al quesito clinico e
discrete competenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 50,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO Curriculum

su punti 40
Colloquio
su punti 60

TOTALE
su punti 100

l. Dott.ssa GALERI SILVIA 33,000 58,000 91,000

2. Dott. MAZZOLENI DANILO 21,000 52,000 73,000

3. Dott.ssa
TEDESCO LUCIA MARIA
ELISABETTA

19,000 50,000 69,000

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DEI CANpTpAT! IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente tema degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

Dott.ssa GALERI SILVIA punti 91,000/100

Dott. MAZZOLENI DANILO punti 73,000/100

Dott. TEDESCO LUCIA MARIA ELISABETTA punti 69,000/100
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 15,45 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MASSONE Antonino

Dott. SGUAZZAI VISCONTINI Giovanni

Dott.ssa LANZA Sarà

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANDMI Alessandra
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Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Riabilitazione specialistica.

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19.8.1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2021, presa visione
dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

jl
c^l

In "fede
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Riabilitazione specialistica.

Il sottoscritto Dott. MASSONE Antonino, nato il ^ 5/<5 /^ a f^.( C^ ^ Q
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2021,
presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per
effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

fén
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Riabilitazione specialistica.

ittoscritto Doti SGUAZZINI VISCONTINI Giovanni, nato il 2^/Q-i/fé a
, Componente della Commissione della procedura in oggetto,

Il sottoscritto
)WA

espletata in data 15 ottobre 2021, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così
come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede ^.

%^' ^^<^
(
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Riabilitazione specialistica.

La sottoscritta Dott.ssa LANZA Sarà, nata il Z'i/O^j^a r^^ Ac~[/^^
Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2021,
presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per
effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

,^

u/. fede

TU
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Riabilitazione specialistica.

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata l'11.4.1970 a Seriate, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 15 ottobre 2021, presa visione
dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

In fede

L^X!UL»^L<A-
T

}QiQj^
v

Bergamo li, 15 ottobre 2021

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - pi:otocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Ospedale
Papa Giovanni XXIII

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

Hbbl_papa b'iovanni AAill
Mr, Protocol lo Interne:^0029402/2021
Data Protocollo :05/05/202i

IPfl: POOR_BG flOO: ROOR.BG
UOR 002201571

13

Bergamo, 5 maggio 2021

Ptofilo del candidato alla Ditezione dell'UOC Riabilitazione specialistica

Ptofilo oggettivo.

Setting Assistenziale

L'UOC Riabilitazione specialistica deU'ASST Papa Giovanni XXIII svolge un'attività, considetando i
due presidi ospedalieri (P.O.) in cui viene erogata, P.O. Papa Giovanni XXIII di Bergamo e il P.O. di
San Giovanni Bianco, molto ampia nei numeri (all'anno vengono eseguiti circa 500 ricoveri ed
effettuate oltre 57.000 prestazioni ambulatoriali comprensive di visite, trattamend riabiUtaùvi
ambuktoriali, valutazioni ausili con terapista occupazionale) e nella gamma di patologie trattate, verso le
quali vengono offerte soluzioni terapeudche nel tegime di cura più appropriato (ricovero ordinario,
Macro atdvità ambulatoriale - MAC, ambulatoriale sempUce).

La UOC Riabilitazione specialisdca è inserita inoltre nel Dipartimento sperimentale interaziendale
provinciale delle strutture riabilitadve pubbliche e accreditate.

L'atdvità è suddivisa in tré grandi aree:

la. Attività di ricovero riabUitaùvo, che rappresenta attuaknente quella più corposa e che assorbe
oltre il 70% deUe risotse umane e strutturali dell UOC.

L'UOC Riabilitazione specialistica, infatd, come de£nito dalk DGR del 20.6.2014 è, secondo
requisiti strutturali e organizzadvi, sede di riabilitazione Intensiva ad Alta Complessità (IAC).

In pardcolare, nel corso degli uldmi anni, i ricoveri per patologie neurologiche sono oltre il 75%
delle giornate di degen2a.

Ib. Atdvità di riabilitazione intensiva ad alta complessità

Atdvità che viene prevalentemente svolta presso il P.O. di Mozzo e rivolta alla riabilita2Ìone
della persona con mielolesione.

Con legge Regionale del 1990 l'ASST Papa Giovanni XXIII Bergamo (già Ospedali Riumti di
Bergamo) è stata idendficata quale sede di Unità Spinale.
La media di ricoveri per persone con mielolesione è di circa 70/anno, sia persone con
mielolesione recente (trasferimento da terapia intensiva e/o da reparti per acuti), sia rientri per
patologie complesse (lesioni da decubito con necessità di procedura chirurgica, spastìcità grave
con necessità di test diagnosdci invasivi ed impianto di pompa al baclofene, sindrome dolorose
severe, insufficienza respiratoria con necessità di monitoraggio h24.

1c. Atdvità di riabilitazione mtensiva ad alta complessità

(Presidio di Mozzo) rivolta, alla riabiUtazioae di persone affette da grave cerebrolesione (GCLA)

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, l - 24127 Betgamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - uffidoprotocollo@pec.asst-pg23.it
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La media di ricoveri per persone con GCLA è di circa 170/anno, affette da postumi di trauma
cranio-encefalico, coma post anossico, lesioni cerebrali emorragiche ed ischemiche, eoa età
media di 60 anni. La provenienza è, come nella mielolesione, da repard intensivi (TI
neurochirurgica. Stroke Unit, Neurochirurgia, Neurologia).

Id. Atdvità di riabtlitazione intensiva ad alta complessità

(Presidio di Mozzo) rivolta a persone affetta da patologie neurologiche degeneradve (Sclerosi
Multipla, Sclerosi Laterale Amiotcofica, Morbo di Parkinson).

La inedia di ricoveri per persone con malattìe degeneradve del Sistema Nervoso Centrale e
Periferico è di 70/aano.

La necessità di un setting di ricovero è detenninata dalle necessità diagnosdco/terapeudche e
riabilitative complesse (riabilitazione neuromotoria, riabilitazione resptratoria, riabilitazione
neuropsicologica riabilitazione cognitiva, riabilitazione logopedica, sport terapia, tetapia
occupazionale eoa scelta di ausili complessi).

2. Attività di riabilitazione per patologia ortopedica (P.O. di Mozzo e P.O. di San Giovanni
Bianco).

Rivolta a petsone affette da politraunù scheletrici, associati o meno a danno neutologico e a
persone con postumi di chirurgia ortopedica elettiva (protesi anca e ginocchio).

La media di ricoveri per persone con patologia ortopedica è di circa 140 persone /aaao.

3. Attività di riabiUtazione per pazienti degenti presso repard per acuti dell'ASST Papa Giovanni

Sono presta2Ìoni effettuate per il 70% per pazienù aeutologici e comprendono sia visite
fisiattiche di presa in carico e valutazione finale, valutazioni per ttasferunento presso altri centri
riabilitativi (setting di degenza o ambulatoriale), sia teattamead riabilitativi svold dal personale
tecmco.

Per la gesdone di una stmttura così ardcokta e complessa è necessario il governo da parte di
una figura apicale in grado di garantirne il coordinamento, di assumere decisioni e risolvere le
criticità subentrand. E, inoltre, richiesta da parte delk fìgiira apicale una comprovata
propensione all'attività formadvo-didatdca considerato che dal 2009 l'UOC è coinvolta
nell'atdvità didatdca della Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e RiabiUtazione
dell'Università di Milano Bicocca e dal 2017 è coinvolta netl'attività di formazione

deU'Internadoaal Master Degree (School of Medicine and Surgery) dell'Umversità di MUano
Bicocca (UNIMIB).

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
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PROFILO SOGGETTIVO

Conoscenze specifiche nella disciplina (technical skills)

Comprovata esperienza clmica e organizzativa nell'atnbito deUa riabilitazione deUe patologie
neurologiche con partìcolare riguardo alla grave cerebrolesione e alla ttùelolesione.

Esperienza nel trattamento muldprofessionale e mulddisciplinare delle neiirolesioni

Esperienza nelk riabUitazioae robodca.

Documentato curriculum fonnadvo, didatdco e scientifico neU'ambito deUe attività della UOC con
particolare riguatdo aU'area a maggiore impegno e complessità tecnico-organizzativa quale quella
rektiva alla neurolesione del paziente adulto

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione e gestione delle risorse umane, rapporti
inteqiersonali, relazioni e comunicazione (non technical skills)

Capacità di governo e moaitotaggio degli indicatori di efficienza coniugando k produzione con
l'inipiego ottimale delle risorse dispooibiU

Capacità di condivisione con tutto il personale degli obietdvi e delle prospetdve future
dell'organizzazione: attenzione alla definizione degli obiettivi formadvi e di aggiornamento e della
formazione continua sul luogo di kvoro

In considerazione dell'impegno didatdco correlato all'Internadonal Master Degree (School of
Medicine and Siu-gery) è richiesta spiccata propensione all'atdvità didatdca, di ricerca e di
produzione sciendfica

Capacità di lavoro e collaborazione fatdva e posidva con le altre équipes (interventisdche di area
neurologica, aree di degenza chirurgica e medica ad alta Specializzazione) in un ambito
miilddisciplinare

Promozione ed atdvazione di nuovi modeUi orgaiuzzadvi/professionaU e/o nuove tecnologie

IL DIRETTORE GENERALE
dott-ssa Maria Beatrice Stasi

Pl^^-
l.
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Dott.ssa GALEM Silvia - nata a Brescia (BS) il 21/11/1964

Laurea in Medicina e Chinirgia - 15/03/1990 presso l'Università degli Studi di Brescia;

Abilitazione all'esercizio della professione - 1A sessione 1990 presso l'Università degli
Studi di Brescia;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Brescia dal 30/05/1990;

Specializzazione in Medicina Fisica e riabilitazione - 17/06/1994 presso l'Università degli
Studi di Parma;

Specializzazione in Neurologia- 18/12/2001 presso l'Università degli Studi di Brescia;

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 13/02/2020
presso l'Università degli Studi di Bergamo;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina di equipollente;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso l'A.O. Spedali Civili di Brescia:

dal 11/11/1992 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Medicina fisica e
riabilitativa;
dal 06/12/1996 al 30/07/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Fisiokinesiterapia;
dal 31/07/1999 al 23/07/2002 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina Fisica e
Riabilitazione;

presso la Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus:

dal 24/07/2002 al 31/08/2006 Medico libero professionista presso la Casa salute "Moro
Girelli" di Brescia;

Responsabile dell'UO Riabilitazione;

dal 01/09/2006 Dirigente Medico presso il Centro di Riabilitazione "E. Spalenza" di Rovato;
dal 01/09/2006 al 31/01/2016 Responsabile del servizio di riabilitazione;
dal 01/02/2016 Direttore UO Riabilitazione specialistica e Direttore del Dipartimento di
Riabilitazione.

•u^-
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La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura specialistica di
ottimo livello nella disciplina.

Competenze gestionali espresse nel corso degli incarichi di Direttore di Unità Complessa e di
Direttore di Dipartimento. Si riconosce la pregressa autonomia professionale.

La casistica clinica certificata risulta perfettamente aderente al profilo declinato.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionaleM punti 23,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tré mesi.

Buona e continuativa attività didattica, rivolta soprattutto al personale delle professioni sanitarie.

Significativa la partecipazione a corsi e congressi quale relatore, prevalentemente orientata alle
gravi cerebrolesioni acquisite. Si apprezza il possesso dell'Attestato di Fomiazione Manageriale e
di seconda specializzazione in ambito pertinente.

Ottima la produzione scientifica prevalentemente orientata alle gravi cerebrolesioni acquisite e allo
stroke.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di fonnazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 10,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott.ssa GALERI Silvia PUNTI 33,000

\w>
\
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Dott. MAZZOLENI Danilo - nato a Bergamo (BG) il 20/01/1958

Laurea in Medicina e Chinirgia- 06/07/1989 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione - 2A sessione 1989 presso l'Università degli
Studi di Milano;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chimrghi della Provincia di Bergamo dal 25/01/1990;

Specializzazione in Medicina Fisica e riabilitazione - 10/11/2004 presso l'Università degli
Studi di Milano;

Master universitario di II livello in Medicina manuale, terapia infìltrativa e metodiche
posturali - dicembre 2011 presso l'Università degli Shidi di La Sapienza di Roma;

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa - 24/02/2011
presso I.Re.F. - Scuola di Dirczione in Sanità della Regione Lombardia;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui aimi 5 nella disciplina di equipollente;

VALUTAZIONE DEL CURMCULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso l'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo, ora ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo:

dal 12/10/1992 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Medicina fìsica e
riabilitazione;
dal 06/12/1996 Dirigente Medico - disciplina: Medicina fisica e riabilitazione

dal 25/02/2021 Direttore f.f. dell'UOC Riabilitazione specialistica

Altre esperienze professionali:

- dal 01/11/1990 al 31/09/1992 Medico libero professionista presso l'UO Riabilitazione presso la
Casa di riposo Opere Pie Annesse di Bergamo;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura di alta
specializzazione.

Competenze gestionali espresse nel corso dell'incarico di Direttore f.f. di Unità Complessa. Si
riconosce l'autonomia professionale in vari ambiti della disciplina
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La casistica clinica certificata risulta perfettamente aderente al profilo declinato.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 17,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, MCERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tré mesi.

Buona e continuativa attività didattica, rivolta al personale delle professioni sanitarie.

La partecipazione a corsi e congressi quale relatore risulta poco orientata all'incarico in
assegnazione. Si apprezza il possesso dell'Attestato di Formazione Manageriale e di Master in
ambito pertinente.

Produzione scientifica non orientata agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 4,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. MAZZOLENI Danilo PUNTI 21,000

(^0^
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Dott. ROBECCHI MAJNARDI Antonio - nato a Pavia (PV) il 29/12/1977

Laurea in Medicina e Chinirgia- 18/07/2002 presso l'Università degli Studi di Pavia;

Abilitazione all'esercizio della professione - 22/09/2003 presso l'Università degli Studi di
Pavia;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chimrghi della Provincia di Pavia dal 22/09/2003;

Specializzazione in Medicina Fisica e riabilitativa - 26/10/2006 presso l'Università degli
Studi di Pavia;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7,di cui anni 5 nella disciplina di equipollente;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso l'IRCCS Istituto Auxologico Italiano di Milano:

dal 19/05/2008 Dirigente Medico - disciplina: Medicina fisica e riabilitazione;

presso l'Istituto Clinico Humanitas di Rozzano:
dal 01/11/2006 al 29/04/2007 Assistente medico - disciplina: Medicina fisica e
riabilitazione;

presso gli Istituti clinici Scientifici Maugeri di Pavia:
dal 22/05/2007 al 18/05/2008 Assistente medico - disciplina: Medicina fìsica e
riabilitazione;

Il candidato certifica la propria esperienza presso una struttura dedicata solo ad alcuni degli ambiti
declinati dal profilo.

Non evidenziati incarichi di dirczione di stmttura. Presenti ambiti di autonomia professionale.

La casistica clinica certificata riguarda solo alcuni degli ambiti declinati dal profilo.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 6,500

f
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ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, MCERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tré mesi.

Attività didattica poco significativa.

Modesta attività congressuale quale relatore, circoscritta ad alcuni ambiti declinati dal profilo.

Produzione scientifica poco orientata agli ambiti declinati nel profilo.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 2,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Doti ROBECCHI MAJNARDI Antonio PUNTI 8,500

9
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Dott.ssa TEDESCO Lucia Maria Elisabetta - nata a Milano (MI) il 13/10/1960

Laurea in Medicina e Chinirgia- 13/11/1985 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione - novembre 1985 presso l'Università degli Studi
di Milano;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Monza-Brianza dal 10/06/2008 -
precedente iscrizione Albo della Provincia di Milano dal 12/02/1986;

Specializzazione in Terapia Fisica e riabilitazione - 15/07/1988 presso l'Università degli
Studi di Milano;

Attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Stmttura Complessa - 11/05/2017
presso Eupolis Lombardia;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7,di cui anni 5 nella disciplina di equipollente;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

presso l'USSL 67 - Ospedale Santa Corona di Garbagnate Milanese:

dal 19/09/1990 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Medicina fìsica e
riabilitazione;
dal 06/12/1996 al 06/09/2001 Dirigente Medico - disciplina: Medicina fisica e
riabilitazione;

presso l'ASST Monza:

dal 07/09/2001 - Dirigente Medico - disciplina: Medicina fisica e riabilitazione;

Altre esperienze professionali:

- dal 15/10/1987 al 16/11/1990 Medico fisiatra presso C.T.R. Centri territoriali riabilitativi del
Comune di Milano, dapprima con incarico libero professionale e poi come specialista
ambulatoriale;

- dal 01/07/1988 al 31/01/1989 Medico fisiatra con incarico libero professionale presso l'Istituto
geriatrico P. Redaelli di Milano;

1^
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- dal 01/02/1989 al 18/02/1990 Medico fisiatra presso l'Istituto geriatrico P. Redaelli di Milano;

La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una stmttura di alta
specializzazione.

Non evidenziati incarichi di dirczione di stmttura. Si riconosce l'autonomia professionale in vari
ambiti della disciplina.

La casistica clinica certificata risulta non completamente aderente al profilo declinato.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 13,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale superiori a tré mesi.

Attività didattica sporadica e non recente.

Buona la partecipazione a corsi e congressi quale relatore ma poco orientata all'incarico in
assegnazione. Si apprezza il possesso dell'Attestato di Formazione Manageriale.

Buona la produzione scientifica, prevalentemente orientata alle gravi cerebrolesioni acquisite.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 6,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO TEDESCO Lucia Maria Elisabetta PUNTI 19,000
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PROVA N. l

l) Riabilitazione viscerale dell'intestino e della vescica neurologica nella
fase acuta della mielolesione e della cerebrolesione acquisita.

2) Ruolo del Dipartimento interaziendale provinciale di riabilitazione.
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PROVA N. 2

l) Percorso riabilitativo e di cura nella mielolesione e nella cerebrolesione
acquisita, dalla presa in carico in fase acuta all'inclusione sociale.

2) II ruolo del Direttore di unità organizzativa complessa nella contrattazione
di budget.
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PROVA N. 3

l) La riabilitazione respiratoria nella fase acuta della mielolesione e della
cerebrolesione acquisita.

2) II sistema di riabilitazione nel SSR (Requisiti organizzativi e strutturali,
criteri di accesso e dimissioni, eec.)
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