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Il giorno 28 marzo 2022, alle ore 9,30, presso la Dirczione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si è riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i
candidati per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unità Organizzativa
Complessa SMEL 2 - analisi chimico cllniche -disciplina: patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico - cliniche e microbiologia) - (area della medicina diagnostica e dei servizi) - la
quale, secondo la determina n. 124 del 22.3.2022, risulta così composta:

DOTT. PEZZOLI FABIO

DOTT. PELLEGRINI GIOVANNI

DOTT. GRANDESSO STEFANO

DIRETTORE SANITARIO
Giovanni XXIII di Bergamo

dell'ASST Papa

Direttore di Struttura Complessa UO Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche - Azienda Ospedaliere
Universitaria Pisana - Toscana - COMPONENTE

Direttore di Stmttura Complessa UOC Medicina di
Laboratorio - Azienda ULSS 4 Veneto Orientale -
COMPONENTE

DOTT.SSA GHERARDI FLAVIA

DR.SSA ZANINI ALESSANDRA

Direttore di Struttura Complessa UOC Qualità, Risk
Management e Processi di integrazione - AS ST
Bergamo EST di Seriate - COMPONENTE

Dirigente UOS Gestione giuridica del personale
dell'AS ST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

I Componenti della Commissione Dott. Pellegrini Giovanni e Dott.ssa Gherardi Flavia, per
sopraggiunti impedimenti, partecipano ai lavori concorsuali in modalità telematica. E' stata loro
inviata un'apposita e-mail, contenente il link per il collegamento.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina all'unanimità il Presidente, secondo quanto previsto dall'art. 15 c. 7 bis
lettera a) del D.Lgs. 502/1992 - come modificato dall'art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L.
n. 189/2012 - nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L. n.
X/553 del 2.8.2013, nella persona del Dott. Grandesso Stefano.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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Procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta che:

con deliberazione n. 2283 del 2.12.2021 è stato emanato l'avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della Unità Organizzativa Complessa
SMEL 2 - analisi chimico cllniche -disciplina: patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico - cliniche e microbiologia) - (area della medicina diagnostica e dei servizi)

l'avviso di pubblica selezione è stato pubblicato sul BURL n. 50 del 15.12.2021 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 3 del 11.1.2022 nonché nel sito web
dell'Azienda, conformemente all'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con determina n. 125 del 22.3.2022 è stata disposta l'ammissione all'avviso di
pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando:

Candidato

ALESSIO MAMA GRAZIA

Data di nascita | Luogo di nascita

07/10/1958 LOVERE

FRUSCELLA PAOLO 23/07/1969 MILANO

LANEVE MARIO 06/10/1961 TARANTO

MARCHETTI MARINA 13/04/1966 BERGAMO

NATALI PATRIZIA 07/11/1963 BASTIGLIA

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i
medesimi dichiarano, altresì, di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni
dell'art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del
Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui
all'art. 35 bis - comma l - lettera a) del medesimo D.Lgs.

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a) Analisi del Profilo professionale aggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;

d) Espletamento dei colloqui;
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e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTEMSTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale
sotto la lettera A).

B) DEFINIZIONE DEI CMTEM

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di
incarico, approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100
punti, così ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attività Professionale: max punti 25

l. Il punteggio sarà attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella
disciplina del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha
prestato servizio, con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complesso, alle specifiche prestazioni erogate dalla stmttura o unità organizzativa di
afferenza del candidato.

2. Successivamente, l'accertamento della idoneità in relazione al posto da ricoprire presuppone
l'analisi della sua attività e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi
direzionali o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all'anzianità maturata
negli incarichi gestionali.

3. La valutazione si completerà con l'esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione
della casistica clinica degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessità evidenziate
nella declinazione del profilo.

Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15
Verranno apprezzate le ulteriori lauree e specializzazioni conseguite, gli stage formativi, i corsi
di perfezionamento nelle discipline pertinenti, l'attività didattica a livello universitario, le
idoneità nazionali, le pubblicazioni, la produzione scientifica e la partecipazione in qualità di
relatore a convegni e congressi.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio sararmo valutate le capacità professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche all'esperienza, nonché le capacità gestionali, organizzative e di dirczione
espresse.

^(>-
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Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verrà assegnato in base ai seguenti criteri:

capacità strategica nella gestione clinica e organizzativa di una Struttura di SMEL -
analisi chimico cliniche di un ospedale di rilievo nazionale;

valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di
Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL - analisi chimico cliniche
dell'ASST Papa Giovanni XXIII;

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione prende atto della rinuncia formalizzata da parte della candidata Dott.ssa
Marchetti Marina, agli atti dell'UOS Gestione Giuridica del Personale.

Non procede pertanto alla valutazione del curriculum della stessa.

Procede quindi alla valutazione dei curricula degli altri candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il
cui giudizio è riportato nelle singole schede allegate.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40

Dottssa ALESSIO MARIA GRAZIA p. 26,000

Dott. FRUSCELLA PAOLO p. 9,000

Dott. LANEVE MARIO p. 24,000

Dott.ssa NATALI PATRIZIA p. 21,000

La Commissione, terminata la valutazione dei curricula, prima dell'espletamento del colloquio,
decide che l'argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte,
comportanti uguale impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico-organizzativo ed
uno di carattere organizzativo-gestionale:

Prova n. l: vedi allegato

Prova n. 2: vedi allegato

Prova n. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all'unanimità le seguenti modalità di svolgimento del colloquio:

o
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i candidati verraimo chiamati secondo l'ordine alfabetico, ed esaminati sui medesimi
argomenti;

al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora
devono sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte,
recanti il timbro dell'Azienda e la finna dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione
presenti e dal Segretario.

Alle ore 14,45 si procede all'appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

l. Dott.

2. Dott.

3. Dott.

ALESSIO MARIA GRAZIA

FRUSCELLA PAOLO

LANEVE MARIO

4. Dott.ssa NATALI PATRIZIA

Presente

Presente

Assente

Presente

D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Il Segretario, dopo aver fatto constatare l'integrità della chiusura dei lembi delle buste contenenti
le prove d'esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una busta.

Il candidato Dott. Fruscella Paolo sorteggia la "Prova n. 2".

Vengono aperte le restanti buste non estratto.

Tutte le prove vengono firmate dal medesimo candidato senza che venga mostrato il contenuto
della prova astratta.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d'esame,
nell'ordine sottoriportato, con le seguenti risultanze:

Dott.ssa ALESSIO MARIA GRAZIA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze in ordine al quesito clinico e
più che buone conoscenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

^>
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Doti FRUSCELLA PAOLO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato sufficienti conoscenze sia in ordine al quesito
clinico che rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 43,00.

Dott.ssa NATALI PATRIZIA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze in ordine al quesito clinico e
più che buone conoscenze rispetto al quesito gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 55,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione
del curriculum e di quello riportato nel colloquio.

6

CANDIDATO Curriculum

su punti 40
Colloquio
su punti 60

TOTALE
su punti 100

l. Dott.ssa ALESSIO MARIA GRAZIA 26,000 55,000 81,000

2. Dott. FRUSCELLA PAOLO 9,000 43,000 52,000

3. Dott.ssa NATALI PATRIZIA 21,000 55,000 76,000

E) FORMULAZIONE DELLA TERNA DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone la seguente terna degli idonei,
da sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

Dott.ssa Alessio Maria Grazia

Dott. Natali Patrizia

Dott. Fruscella Paolo

punti 81,000/100

punti 76,000/100

punti 52,000/100

r
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Il presente verbale assume anche il valore di relazione prevista dalla DGRL n. X/553 del
2.8.2013.

Alle ore 16,30 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. GRANDESSO Stefano

Dott. PELLEGRINI Giovanni

Dott. GHERARDI Flavia

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANINI Alessandra

3

o

PELLEGRINI GIOVANNI
Regione
roscana/01386030488
29.03.2022 13:59:21
GMT+01:00
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL 2 - Analisi
Chimico Cliniche.

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19.8.1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 28 marzo 2022, presa visione dell'elenco
dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

^^-

Bergamo lì, 28 marzo 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL 2 - Analisi
Chimico Cliniche.

Il sottoscritto Doti PELLEGRINI Giovanni, nato il 09/11/1958 a Pisa, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 28 marzo 2022, presa visione dell'elenco
dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n.487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

In fede

o

PELLEGRINI GIOVAN N l
Regione
Toscana/01386030488
28.03.2022 11:54:08
GMT+01:00

Bergamo lì, 28 marzo 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it- protocoUo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL 2 - Analisi
Chimico Cliniche.

La sottoscritta Dr.ssa GHERARDI FIavia, nata il _^1
^, fyw^w

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 28 ma'rzo 2022, presa
visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto
dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994,n.487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

In fede

/
/
^\

Bergamo lì, 28 marzo 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL 2 - Analisi
Chimico Cliniche.

Il sottoscritto Dott. GRANDESSO Stefano, nato il 1^,03.^'f a v/'e-^'tZt^- tt£~^~^^
.5

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 28 marzo 2022, presa
visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto
dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

S(LO

Bergamo lì, 28 marzo 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocoUo@asst-pg23.it - ufficioprotocoUo@pec.asst-pg23.it
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore dell'Unità Organizzativa Complessa SMEL 2 - Analisi
Chimico Cliniche.

La sottoscritta Dr.ssa ZANINI Alessandra, nata l'11/04/1970 a Seriate (BG), Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 28 marzo 2022, presa visione dell'elenco
dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994,n.487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

7

In fede

s^aJLQ^cL^©_

Bergamo lì, 28 marzo 2022

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocotlo@asst-pg23.it - ufficioprotocoUo@pec.asst-pg23.it
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róbl.Hapa b'iovanni AÀ l il.
Nr;_Pr;ptocollo Interno:.

ProIocoÌIo";'1'T'/'1'T/202T
Bergamo, 11/11/2021

IPS: fiOOR_BG BOO: HOOR_BG
UOR 002280697

PROFILO DIRETTORE UOC SmeL 2 - ANALISI CHIMICO-CLINICHE

Requisiti profilo oggettivo

Il Laboratorio di AnaUsi Chimico Cllniche esegue prestazioni anaKdche su materiali biologici
provenienti da utenti esterni o ricoverati. Fornisce inforniazioni utili a supportare sia la formulazione di
diagnosi e/o di prescrizioni terapeudche, sia a monitorare l'efficacia terapeutica da parte del Medico
Curante.

Campi di intetesse preminente:

• servizio di Point of Care Testina
• prestazioni di Area Corelab H24: chimica clinica generale, immunochimica, emocitometria e

citometiia dei Uquidi cavitari, test di screening deUa coagula2Ìone, tossicologia di pruno UveUo e
monitoraggio farmaci;

• prestazioni di Area specialistica di primo UveUo: allergologia ed autounmunità di base, chimica
analidca di base, diagnostica proteica di base, diagnostica uiinaria di base.

Attività diagnostica specialistica di secondo livello che comprende:

• allergologia avanzata con valutazione differenziale delle allergie da inaknd, delle ordcarie e deUe
allergie alimentari; Component Resolve Diagnosis con applicazione di reflex test ed integra2Ìoni
mirate; esecuzione ed interpretazione di Immuno SoUd-phase Allergen Chip (ISAC test); centro di
riferimento per la valutazione esterna di qualità (VEQ) per Regione Lombardia

autoitnmunità avanzata con pardcolare riguardo alla malattia ceUaca, alle tnalattie autoimmuni del
fegato, alle connettiviti sistemiche e aUe malatde bollose, con applicazione di reflex test ed
integrazioni mirate; diagnostica neuroimmunologica; diagnosdca deUe glomerulonefrid membranose;
centra di riferimento per la valutazione esterna di qualità (VEQ) per Regione Lombardia

coagula2Ìone con test per lo studio della trombofilia e dei nuovi anticoagulanti ad a2Ìone diretta;

ematologia: consulenza specialistica ai reparti di degenza; valutazione di secondo livello sui Uqiiidi
biologici e sui liquor;

diagnostica proteica avanzata con ricerca, identificazione e dosaggio deUe componenti monoclonali
sieriche e urinarie, valutazione di sintesi intratecale di IgG nel Liquido Cefalo Rachidiano (LCR); test
sierologici per la diagnosi deUa malattia di Alzheimer; diagnostica delle talassemie ed
emoglobinopade;

diagnostica urinaria avanzata per valutazione di proteinurie, microematurie e calcolosi urinaria;
centra di riferimento per la valutazione esterna di qualità (VEQ) per Regione Lombardia

Chimica analidca speciale, in particolare dosaggio degU oUgoelemend e delle vitamme.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.2674027 - www.assypg23.it
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Tossicologia e monitoraggio terapeutico dei farmaci con la deterfflinazione deU'etanolo a scopo
Medico Legale, dei farmaci immunosoppressori, dei farmaci antimicodci e dei farmaci
antiretrovuale.

Principali ambiti di ricerca:

Linea analidca emocitometrica e citometria dei liquidi;

Linea analitica diagnostica urinaria;

Linea analidca autounmunità;

Linea analidca farmacologia e tossicologia.

Requisiti urofìlo so&s-ettivo

a. il Candidato deve saper gestire la molteplicità delle analisi ed esami laboratoristici che vengono
eseguid in considerazione dell'elevata complessità aziendale, garantendo tempesdvità, accuratezza
ed elevata qualità prestazionale, assicurando mformazioni utili a supportare sia la formulazione di
diagnosi e/o di prescrizioni terapeuùche che il monitoraggio deU'efficacia terapeutica;

b. capacità di governo e monitoraggio degli indicatori di efficienza raccordando la produzione alle
risorse a disposizione;

capacità di indirizzare il clinico al massittio livello di appropriatez2a prescrittiva, attraverso a2Ìoni di
momtoraggio, verifica e collaborazione continua con i prescrittori, avvalendosi anche dei sistemi di
controllo che la tecnologia mette a disposizione e mediante la formulazione e/o applicazione di
opportune linee guida o documenti aziendali derivati daUa Letteratura e redatti a seguito anche di
efficaci audit;

saper govetnare i rapidi cambiamenti tecnologici considerando il contesto del sistema nel quale cui
si opera, avvalendosi dei più moderni strumenti a supporto delle decisioni quali ad es. le analisi di
Health Technology Assessment;

e. essere orientate ai cambiamend che le indicazioni nazionali e regionali prospettano relativamente al
riordino delle reti di offerta dei servizi di Medicina di Laboratorio;

f. saper condurre progetti di ricerca nel proprio ambito e, all' occorrenza, m collaborazione con i
Clinici.

IL DIRETTOR^GENERALE
dott.ssa Maria I^satrice Stasi

l \A-^-
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Dottssa ALESSIO MARIA GRAZIA - nata a Lovere (BG) il 07/10/1958

Laurea in Medicina e Chirurgia - 15/04/1986 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione: aprile 1986 presso l'Università degli Studi di
Milano;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo dal 22/07/1986;

Specializzazione in Ematologia Clinica e Laboratorio - 07/11/1989 presso l'Università degli
Studi di Milano;

Master di II livello in "Celiachia clinica e management" presso l'Università Politecnica della
Marche - Ancona - maggio 2010;

Corso di perfezionamento in Immunopatologia Clinica presso l'Università degli Studi di
Milano - a.a. 2007/2008;

Corso post-diploma di specialista della ricerca farmacologica presso l'Istituto di ricerche
farmacologiche Mario Negri - 25/09/1989;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Patologia Clinica;

VALUTAZIONE DEL CURMCULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso l'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 01/11/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica;
Direttore f.f. SMeL 2- Laboratorio Analisi Chimico Cliniche dal 01/10/2021

Presso Presidio Ospedaliere di Vaprio d'Adda (ora ASST Melegnano e Martesana):
dal 01/06/1989 al 31/03/1995 Assistente Medico - disciplina: Patologia Clinica;
dal 01/04/1996 al 30/09/1996 - Aiuto Corresponsabile ospedaliere a tempo determinato -
disciplina: Patologia Clinica;
dal 01/10/1996 al 05/12/1996 - Assistente Medico - disciplina: Patologia Clinica;
dal 06/12/1996 al 31/10/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica;

Altre esperienze professionali:

Presso AO Ospedali Riuniti di Bergamo:
dal 01/01/1988 al 31/05/1989 Borsista ricercatrice - disciplina: Patologia Clinica;
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La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Esperienza gestionale maturata durante il breve incarico di Direttore f.f. di struttura complessa.

La casistica clinica certificata risulta completa in tutti i settori della medicina di laboratorio, con
significativi volumi di attività.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 16,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, MCERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale all'estero superiori a tré
mesi.

Esigua attività didattica.

Ottima la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore, prevalentemente in ambito
nazionale.

Si apprezza il Master di II livello nonché i percorsi formativi in ambito pertinente.

Più che buona la produzione scientifica, in gran parte su riviste autorevoli, sia in ambito nazionale
che internazionale.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 10,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott.ssa ALESSIO Maria Grazia PUNTI 26,000

l\csi^
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Dott. FRUSCELLA PAOLO- nato a Milano il 23/07/1969
17

Laurea in Scienze Biologiche - 23/10/1995 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione: II sessione 1997 presso Università degli studi di
Messina

Iscrizione all'Albo dei Biologi della Provincia di Milano il 26/02/1998;

Specializzazione in Genetica Applicata - 12/07/1999 presso l'Università degli Studi di
Milano;

Corso post-diploma di specialista della ricerca farmacologica presso l'Istituto di ricerche
farmacologiche Mario Negri - 15/07/1998;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Citogenetica e
Genetica Umana.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso l'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo:

dal 16/05/2009 - Dirigente Biologo - disciplina: Patologia Cllnica;

Altre esperienze professionali:

Presso l'ASST Papa Giovanni XXIII DI Bergamo:

dal 01/07/2002 al 15/05/2009 - Biologo libero professionista presso il Laboratorio di
Genetica Medica

Presso ACS Dobfar 5 S. Paolo (BG):

dal 01/03/2001 al 30/09/2001 - Biologo - Quality Assurance

Presso Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori (Milano):

dal 01/04/2000 al 28/02/2001 - Biologo Borsista

Presso Istituto di ricerche farmacologiche "Mario Negri" (Milano)

dal 01/11/1996 al 31/03/2000 - Ricercatore Biologo

to^
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Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione.

Non risultano incarichi dirigenziali di Responsabilità di struttura.

La casistica cllnica certificata risulta circoscritta alle attività di genetica medica.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 7,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato documenta un soggiorno di addestramento professionale all'estero superiore a tré mesi,
presso Dipartimento di Immunologia della "Schering Pluog" New Jersey USA (1999/2000).

Non evidenziata attività didattica.

Non significativa la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore.
Si apprezza il corso post-diploma in ambito pertinente.

Esigua e non recente produzione scientifica, pur se su riviste autorevoli.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 2,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. FRUSCELLA Paolo PUNTI 9,000
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Dott. LANEVE MARIO - nato a Tarante il 06/10/1961

Laurea in Medicina e Chirurgia - 09/04/1990 presso l'Università degli Studi di Bari;

Abilitazione all'esercizio della professione: aprile 1990 presso l'Università degli Studi di
Bari;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Tarante dal 31/05/1990;

Specializzazione in Patologia Generale - 17/06/1994 presso l'Università degli Studi di Bari;

Corso di perfezionamento presso l'Università degli Studi di Bari in:

"Oncologia Clinica e di Laboratorio" - a.a. 1997/1998;

"Diagnostica clinica, biochimica e molecolare delle anemie emolitiche
costituzionali" - a.a. 1997/1998;

"Qualità dell'Assistenza Sanitaria" - a.a. 1998/1999;

"Medicina di Urgenza" - a.a. 1999/2000

Corso di perfezionamento in "Management per Medici di Laboratorio" dal 09/03/2015 al
29/09/2016, presso Scuola di Dirczione Aziendale dell'Università Bocconi;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Patologia Cllnica;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso l'ASL Tarante:

dal 20/12/1991 al 19/08/1992 - Assistente Medico - disciplina: Malattie Infettive;

dal 24/05/1994 al 08/12/1994 - Assistente Medico - disciplina: Malattie Infettive;

dal 16/04/2007- Dirigente medico - disciplina: Patologia Cllnica;

• Direttore f.f. di Unità Operativa Complessa dal 09/09/2015 al 05/05/2016 - Presidio
Ospedaliero Centrale di Tarante;

• Responsabile della Struttura Semplice di Immunometria Speciale e Controllo Qualità dal
24/02/2017 - il Presidio Ospedaliere SS. Annunziata;

presso l'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Provincia Autonoma di Trento: (
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dal 09/12/1994 al 25/04/1995 -aiuto corresponsabile ospedaliere - disciplina Patologia
Clinica -presso il Laboratorio Analisi - Ospedale civile di Tione

al 26/04/1995 al 14/09/1995 - assistente medico - disciplina Radiologia Diagnostica - presso
l'Unità di Radiologia - Ospedale civile di Borgo Valsugana;

presso l'ASL Brindisi:

dal 15/09/1995 al 31/01/1996 - Assistente Medico - disciplina: Patologia Clinica - Ospedale
civile di Fasano;

dal 01/02/1996 al 05/12/1996 - Aiuto Corresponsabile Ospedaliere - disciplina: Patologia
Clinica - Presidio ospedaliero di Ceglie Messapica;

dal 6/12/1996 al 15/04/2007 - Dirigente medico - disciplina: Patologia Cllnica - Presidio
ospedaliero di Ceglie Messapica;

• Responsabile di Modulo o Settore Dipartimentale dal 27/07/1999 al 01/07/2001 ;

• Direttore f.f. di Unità Operativa Complessa dal 02/07/2001 al 31/12/2002 - Presidio
ospedaliero di Ceglie Messapica;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso un ospedale hub della provincia
di Tarante.

Esperienza gestionale maturata durante l'incarico di responsabile di modulo, struttura semplice e
direttore f.f. di struttura complessa.

La casistica cllnica certificata risulta completa in tutti i settori della medicina di laboratorio (anche
di settori non pertinenti con il profilo del concorso in oggetto) e con discreti volumi di attività.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 16,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all'estero superiori a tré mesi.

Lunga e continuativa attività didattica presso corsi di laurea delle professioni sanitarie.

Discreta la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore, prevalentemente in ambito nazionale.
Si apprezza particolarmente la frequenza del corso di perfezionamento in "Management per Medici di
Laboratorio".
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Produzione scientifica circoscritta all'ambito nazionale e in buona parte relativa agli atti di convegni.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 8,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. LANEVE Mario PUNTI 24,000
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Dottssa NATALI PATRIZIA - nato a Bastiglia (MO) - il 07/11/1963

Laurea in Scienze Naturali - 18/12/1986 presso l'Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia;

Laurea in Scienze Biologiche - 15/04/1988 presso l'Università degli Studi di Modena e
Reggio Emilia;

Abilitazione all'esercizio della professione: giugno 1990 presso l'Università degli Studi di
Modena e Reggio Emilia;

Iscrizione all'Albo Nazionale dei Biologi il 28/06/1990;

Specializzazione in Igiene, indirizzo: Laboratorio di Sanità Pubblica - 31/08/1993 presso
l'Uni versila Statale degli Studi di Milano (biennale);

Specializzazione in Microbiologia e Virologia - 04/11/1997 presso l'Università degli Studi
di Modena e Reggio Emilia;

Corso di perfezionamento in Tecniche di Laboratorio - 30/04/1990 presso l'Università degli
Studi di Modena e Reggio Emilia;

Corso di perfezionamento in statistica per l'analisi dei sistemi ambientali - 01/02/2003
presso Università degli Studi di Parma

Attestato di formazione in Management per la Dirczione di Stmtture Sanitarie Complesse -
14/09/2021 presso l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7,di cui anni 5 nella disciplina di Patologia Cllnica;

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso AUSL Modena:

dal 01/06/2008 - Dirigente Biologo - disciplina: Patologia Cllnica Ospedale Civile di
Baggiovara

Responsabile di Struttura Semplice "Laboratorio diagnostica delle proteine sieriche" dal
01/01/2020;
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dal 01/08/2007 al 31/05/2008 - Dirigente Biologo - disciplina: Patologia Clinica - Ospedale
"B. Ramazzini" di Carpi;

Presso Dipartimento Tecnico ARPA Emilia Romagna sezione di Modena:
dal 01/05/1996 al 30/04/1997 collaboratore tecnico professionale titolare di Posizione
Organizzativa
dal 01/07/1998 al 31/10/1998 -Dirigente Biologo;
dal 01/11/1998 al 31/07/2007 collaboratore tecnico professionale titolare di Posizione
Organizzativa;

Presso Azienda USL di Bologna (Ospedale "Don G. Dossetti"):
dal 20/11/1997 al 19/04/1998 - Dirigente Biologo - disciplina: Patologia Clinica;

Presso AUSL 19 di Vignala (Ospedale di Vignala):
dal 01/05/1997 al 31/07/1997 - Dirigente Biologo - disciplina: Patologia Clinica;

Presso AUSL di Modena - Assistente Biologo - Anatomia Patologica:
dal 01/03/1996 al 30/04/1996.

Presso AUSL n.9 di Reggio Emilia:
dal 01/12/1991 al 30/07/1992 -Biologo collaboratore;

La candidata non certifica la tipologia delle istituzioni in cui ha prestato servizio.

Esperienza gestionale maturata durante l'incarico di Responsabile di Stmttura Semplice.

La casistica cllnica certificata risulta completa in tutti i settori della medicina di laboratorio, con
volumi di attività assai rilevanti.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 15,000

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata non documenta soggiorni di addestramento professionale all'estero superiori a tré
mesi.

Non evidenziata attività didattica di rilievo universitario.

Discreta partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore.
Si apprezza il possesso di seconda laurea e di seconda specializzazione, la frequenza di corsi di
perfezionamento in ambito pertinente ed il possesso dell'attestato di formazione manageriale.
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Discreta la produzione scientifica, in gran parte come primo nome e prevalentemente in ambito
nazionale.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 6,000

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott.ssa NATALI Patrizia PUNTI 21,000
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PROVA N. l

l) La certificazione e l'accreditamento nella medicina di laboratorio.

2) Ruolo del direttore della Unità Organizzativa Complessa nella
organizzazione delle urgenze di laboratorio.

^S^A
l,
h-
co
u

A

'[ì9-^^
^ ^^^<p

c\ •^^- v

•s

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocotlo@asst-pg23.it - ufficioprotocoUo@pec.asst-pg23.it



Ospedale
Papa Giovanni XXIII

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

5

PROVA N. 2

l) Appropriatezza prescrittiva in medicina di laboratorio.

2) II molo del Direttore di Unità Organizzativa Complessa nella
contrattazione di budget.
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PROVA N. 3

l) Influenza dell'infezione da Sars-Cov2 sui parametri ematochimici.

2) L'Health Technology Assessment (HTA) come strumento di
appropriatezza nella gestione delle risorse.
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