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Verbale dei lavori della Commissione di Valutazione per il conferimento dell incarico
quinquennale di Direttore della SC Anestesia e rianimazione l - pediatrica - disciplina:
anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi).

********

Il giorno 25 maggio 2023, alle ore 10,00, presso la Dirczione Aziendale di questa Azienda socio-
sanitaria territoriale, si è riunita la Commissione di Valutazione incaricata di selezionare i candidati
per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi) che,
secondo il provvedimento n. 351 del 18.5.2023, risulta così composta:

Dott. PEZZOLI FABIO Direttore Sanitario dell'ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo

Dott. CACCIAPAGLIA Michele

Dott. MATTAN Stefano

Dott.ssa ROSSI Sandra

Dott.ssa ZANESTI Alessandra

Direttore SC Anestesia e rianimazione
Azienda Sanitaria Locale di Tarante
COMPONENTE

/

Direttore UO Anestesia e rianimazione
Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna
COMPONENTE

Direttore UO Anestesia e Rianimazione - Azienda
Ospedaliere Universitaria di Parma
COMPONENTE

Dirigente SS Gestione giuridica del personale
dell'ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo -
SEGRETARIO

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si insedia e nomina il Presidente, secondo quanto previsto dall'art. 15 c. 7 bis lettera a) del D.Lgs.
502/1992 - come modificato dall'art. 4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012 e dall'art.
20 della L. 118/2022- nonché dalle intervenute Linee di Indirizzo Regionali approvate con D.G.R.L.
n. X/553 del 2.8.2013, nella persona della Dott. Maitan Stefano.

Procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta che:
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con deliberazione n. 1564 del 23.11.2022 è stato emanato l'awiso di pubblica selezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della SC Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi);

l'avviso di pubblica selezione è stato pubblicato sul BURL n. 49 del 7.12.2022 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 3 del 13.1.2023 nonché nel sito web
dell'Azienda, conformemente all'art. 15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502.

Prende atto che con determina n. 350 del 18.5.2023 è stata disposta:

l'ammissione all'awiso di pubblica selezione dei sotto indicati candidati risultati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando:

Dott. Candidato

l. Dott. BONANOMIEZIO

2. Dott.ssa CAMPORESI ANNA

Data di nascita Luogo di nascita

20/07/1962 MERATE(LC)

09/07/1977 MONZA (MB)

I componenti della Commissione e il Segretario, dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed
i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente i medesimi
dichiarano, altresì, di non ricoprire cariche politiche, con riferiniento alle disposizioni dell'art. 35 -
comma 3 - lettera e) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V
Sezione 5572/07 del 23.10.2007, e di non essere nelle condizioni di cui all'art. 35 bis - comma l -
lettera a) del medesimo D.Lgs.

Stabilisce di procedere con il seguente ordine:

a) Analisi del Profilo professionale aggettivo e soggettivo del Dirigente da ricercare;

b) Presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del cun-iculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;

d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione dell'elenco dei candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DELLE CARATTERISTICHE DEL PROFILO DI DIRETTORE

Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale sotto
la lettera A).
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B) DEFINIZIONE DEI CRITEM

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di incarico,
approvate con DGRL n. X/553 del 2.8.2013, sono disponibili complessivamente 100 punti, così
ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

Attività Professionale: max punti 25

l. Il punteggio sarà attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale nella disciplina
del concorso in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizio,
con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso, alle
specifiche prestazioni erogate dalla stmttura o unità organizzativa di afferenza del candidato.

2. Successivamente, l'accertamento della idoneità in relazione al posto da ricoprire presuppone
l'analisi della sua attività e delle posizioni funzionali ricoperte, dei pregressi incarichi direzionali
o degli ambiti evidenziati di autonomia professionale e all'anzianità maturata negli incarichi
gestionali.

3. La valutazione si completerà con l'esame delle competenze sanitarie, con la valorizzazione della
casistica clinica degli ultimi dieci anni, sempre da raffrontare alle necessità evidenziate nella
declinazione del profilo.

AttiyitELdLiormazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15

Verranno apprezzati gli ulteriori titoli accademici conseguiti, gli stage fonnativi, le pubblicazioni e la
produzione scientifica nonché l'attività didattica a livello universitario e la partecipazione in qualità
di relatore a convegni e congressi degli ultuni dieci anni.

Colloquio (max 60 punti):

Nel colloquio saranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche all'esperienza, nonché le capacità gestionali, organizzative e di dirczione espresse.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 40/60.

Il punteggio verrà assegnato in base ai seguenti criteri:

capacità strategica nella gestione cllnica e organizzativa di una Struttura Complessa di
Anestesia e rianimazione pediatrica di un ospedale di rilievo nazionale;

valutazione delle competenze organizzative e manageriali in riferimento al ruolo di Direttore
della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l - pediatrica dell'ASST Papa Giovanni
XXIII;
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C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati, sulla scorta dei criteri fissati, il cui
giudizio è riportato nelle schede allegate.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

Candidato Punti su 40

Dott. BONANOMI EZIO p. 36,00

Dott.ssa CAMPORESI ANNA p- 24,50

La Commissione, terminata la valutazione dei curricula, prima dell'espletamento dei colloqui, decide
che l'argomento del medesimo venga sorteggiato tra una serie di prove predisposte, comportanti
uguale impegno per i concorrenti.

Predispone quindi n. 3 prove, contenenti ciascuna un quesito di carattere clinico ed uno di carattere
organizzativo-gestionale :

Prova n. l: vedi allegato

Prova n. 2: vedi allegato

Prova n. 3: vedi allegato

La Commissione stabilisce all'unanimità le seguenti modalità di svolgimento del colloquio:

i candidati verranno chiamati secondo l'ordine alfabetico ed esaminati sui medesimi
argomenti;
al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono
sostenerlo.

Provvede quindi ad inserire in altrettante buste, prive di numerazione, le prove predisposte, recanti il
timbro dell'Azienda e la firma dei Componenti e del Segretario. Le buste vengono sigillate e firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

Alle ore 11,50 si procede all'appello dei candidati, con le risultanze a fianco indicate:

4

l. Dott.

2. Dott.ssa

BONANOMI EZIO

CAMPORESI ANNA

presente

presente
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D) ESPLETAMENTO DEI COLLOQUI

Alla presenza di tutti i candidati il Segretario, dopo aver fatto constatare l'integrità della chiusura dei
lembi delle buste contenenti le prove d'esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una busta.

La candidata Dott.ssa Camporesi Anna sorteggia la Prova n. 3.

Vengono aperte le restanti buste non estratto.

Tutte le prove vengono firmate dalla medesima candidata senza che venga mostrato il contenuto
della prova estratto.

Viene data lettura delle prove non estratte.

Si svolgono i colloqui, ammettendo singolarmente ogni candidato nella sede d'esame, nell'ordine
sotto riportato, con le seguenti risultanze:

Dott. BONANOMI EZIO

Il candidato durante il colloquio ha dimostrato eccellenti conoscenze sia in ordine al quesito clinico
che rispetto al quesito organizzativo - gestionale.

La Commissione attribuisce al candidato il punteggio di 60,00.

Dott.ssa CAMPORESI ANNA

La candidata durante il colloquio ha dimostrato ottime conoscenze sia in ordine al quesito clinico che
rispetto al quesito organizzativo - gestionale.

La Commissione attribuisce alla candidata il punteggio di 58,00.

Al termine, ricordando che il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento del
punteggio minimo di 40,00, la Commissione predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti
ai candidati idonei, determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum
e di quello riportato nel colloquio.

CANDIDATO
Curriculum

su punti 40
Colloquio
su punti 60

TOTALE
su punti 100

l. Dott. BONANOMI EZIO 36,00 60,00 96,00

2. Dott.ssa CAMPORESI ANNA 24,50 58,00 82,50

^ "
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E) FORMULAZIONE DELL'ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI

Sulla scorta dei punteggi conseguiti, la Commissione predispone il seguente elenco degli idonei, da
sottoporre al Direttore Generale per i provvedimenti conseguenti:

l. Dott. Bonanomi Ezio

2. Dott.ssa Camporesi Anna

punti 96,00/100

punti 82,50/100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott. MAITAN Stefano

Dott. CACCIAPAGLIA Michele

Dott.ssa ROSSI Sandra

Dott. PEZZOLI Fabio

Dr.ssa ZANINI Alessandra

7
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

Il sottoscritto Dott. PEZZOLI Fabio, nato il 19/08/1955 a Bergamo, Componente della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 25 maggio 2023, presa visione
dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

1[ Infs^e,

\\
y-
^Lo l^<-<:

Bergamo li, 25 maggio 2023
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

il^.O^jg ^>~J1^Il sottoscritto Dott. CACCIAPAGLIA Michele, nato

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 25 maggio 2023,
presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per
effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

fedeIn

Bergamo li, 25 maggio 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

Il sottoscritto Doti MAITAN Stefano, nato il ^(V?.^ a Ve^ez^i^-

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 25 maggio 2023,
presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per
effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

Bergamo li, 25 maggio 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

u <2^o^_l^4 (Ofì-$>ff:L^ol/o ^ryTfLa sottoscritta Dottssa ROSSI Sandra, nata

Componente della Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 25 maggio 2023,
presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per
effetto dell'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

/

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

In fede

Bergamo li, 25 maggio 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e degli artt.
35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Anestesia e rianimazione l -
pediatrica - disciplina: anestesia e rianimazione (area della medicina diagnostica e
dei servizi).

La sottoscritta Dott.ssa ZANINI Alessandra, nata il 11/04/1970 a Seriate, Segretario della
Commissione della procedura in oggetto, espletata in data 25 maggio 2023, presa visione
dell'elenco dei partecipanti alla medesima, così come risultante dal verbale, per effetto dell'art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra sé ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile,
di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 -
lettera e), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione
5572/07del23/10/2007,
di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis, comma l, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165.

In fede

^
/

Bergamo li, 25 maggio 2023

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
www.asst-pg23.it — protocoUo@asst-pg23.it - ufficioprotocoUo@pec.asst-pg23.it



Ospedale
Papa Giovanni XXIII

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

12

Prot.00^0^0 Bergamo, 18 novembre 2022

PROFILO DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE l - PEDIATRICA

Il direttore deUa SC di Anestesia e Rianimazione l - Pediatrica riveste un ruolo importante per le
funzioni specifiche che questa realtà rappresenta: centro di riferimento per cardiopatìe congenite
complesse, trapianto d'organo, centro di riferimento regionale per il politrauma e per il supporto
ECMO per insufficienza cardiaca e/o respiratoria in ambito pediatrico.

Requisiti del Direttore:

Aspetti operativo-gestionali, organizzazione
inteqìersonali, relazioni e comunicazione

e gestione delle risorse umane, rapporti

l. Competenza e capacità organizzative nel settore anestesiologico neonatale e pediatdco per la
cUrurgia pediatrica, la cardiochirurgia pediatrica, le sedazioni procedurali (cardiologia e
radiologia intervendstica, elettrofisiologia, diagnostica per immagini, procedure diagnostiche
invasive).

2. Competenza e capacità organiz2ative in terapia intensiva pediati:ica con parùcolate riferitnento
alle patologie tnetaboliche/ insufficienza epatica, insufficienza respiratoria acuta, scompenso
cardiaco neUe cardiopade congemte e acquisite, trauma severo, post-operatorio cUrurgia
maggiore neonatale-pediatrica (cardiochirurgia, chirurgia toracica, e addominale, trapianti
d'organo).

3. Esperienza e competenza neUa valutazione e valorizzazione dell attività professionale e
organizzativa dei propri collaboratori con particolare attenzione aUe esperienze e potenziaUtà
dei collaboratori e al benessere organizzativo dell'intera équipe.

4. Gestione deUe risorse umane progettando piani fonnativi coerenti con le attitudini personali e
gU obietdvi aziendali e deUa Struttura.

5. Conoscenza deUe tecniche di gestione delle risorse umane e di organizzazione del kvoro
secondo le norme e i contratti nazionali e locali.

6. Capacità di condivisione con tutto il personale degli obiettivi e delle prospettive future
deU organizzazione con attenzione alla definizione degU obiettivi formativi e di aggiornamento
ed aU' itnplementazione deUa formazione continua sul luogo di lavoro.

7. Promozione dell'introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzadvi/professionaU
e/o nuove tecnologie.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Dirczione Sanitaria - Tei. 035.2674029 - direzionesanitaria@asst-pg23.it
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8. Gestione di PDTA e di stocumenti di clinical governance quaU audit clinici, indicatori di
monitotaggio dell'appropriatezza clinica e miglioramento qualità.

9. Contcollo di tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio
degli eventi avversi, l'analisi degU stessi e la revisione continua dei modelli operativi.

10. Gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscen2a degli indicatori e la capacità di
negoziazione, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con la Direzione Stirategica,
con il coinvolgùnento dei propri collabotatou.

11. Capacità organizzadva e di leadership.

12. Buone capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti
nonché la proficua collaborazione tta. le diverse professionalità presenti con le diverse SS.CC.

Conipetenze e conoscenze specifiche nella disciplina:

l. Comprovata conoscenza maturata neU'ambito deUa centealizzazione e gestione del bambino
"critico" proveniente dal territorio e da altre strutture ospedaliere.

2. Esperienza diretta neUa diagnostica e trattamento deUe insufficienze d'organo acute /
emergenze pediatociche con particolare riferimento allo shock setdco/catdiogeno, insufficienza
respiratoria acuta, stroke, stato di male epilettico, politrauma.

3. Esperienza diretta neUa gestione post-operatoria del trapianto di fegato, trapianto polmonare,
trapianto cardiaco.

4. Esperienza diretta neUa gestione di terapie di supporto extracorporeo quali emodiafìltrazione,
ECMO e sistemi di assistenza ventricolare.

5. Esperienza diretta nel trattamento delle emergenze metaboliche pediatriche con particolare
riferimento all'insufficien2a epatica acuta.

6. Esperienza diretta nel ttattamento rianimatorio deUe cardiopatie congenite principali dal
neonato al paziente adulto portatore di patologia congenita.

7. Esperienza diretta nel processo di organizza2Ìone deUa domiciliazione protetta del bambino ad
elevata complessità assistenziale.

8. Esperienza diretta nel processo di donazione di organi e tessuti in ambito pediatrico.

9. Documentata attività scientifica di rilievo negU ambid deUa disciplina sviluppati daUa Struttura
come sopra decMnad.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111 - www.asst-pg23.it
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10. Promozione di attività didatdche m quaUtà di direttore scientifico neU'ambito della formazione
sul campo e dei corsi di riatiimazione pediatrica IRC (PBLS-D, EPALS).

11. Possesso di competenza maturata neUa produzione di protocolli, procedure e linee guida anche
per la gestione di percorsi complessi e muldprofessionali.

12. Competenza ed esperienza nella gesdone deUa "terapia intensiva aperta" con particohre
riferimento alla presenza attiva dei genitori ed al supporto del servÌ2Ìo di psicologia clinica e
delle associazioni di volontariato.

IL DIRETTO
dottssa M;

GENERALE
eatrice Stasia

\

•v•b^\-:AY.
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Dott. BONANOMI EZIO - nato a Merate (LC) il 20/07/1962

Laurea in Medicina e Chirurgia - 29/10/1987 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione: dicembre 1987 presso l'Università degli Studi di
Milano;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Lecco dal 14/12/1993;

Specializzazione in Anestesia e rianimazione - 13/11/2003 presso l'Università degli Studi di
Milano Bicocca;

Specializzazione in Ematologia - l 1/07/1992 presso l'Università degli Studi di Pavia;

Master di II livello in Medicina dei trapianti d'organo - 29/06/2011 presso Università degli
Studi di Milano Bicocca;

Attestato di formazione Manageriale in data 24/2/2015 presso Polis Lombardia, rivalidato il
27/9/2022;

Anzianità di servizio superiore ad anni 7, di cui anni 5 nella disciplina Anestesia e
rianimazione.

VALUTAZIONE DEL CURMCULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso ASST Papa Giovanni XXIII, già A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo:

dal 01/03/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione;

• Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Anestesia e rianimazione pediatrica dal
01/04/2018;

• Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Coordinamento attività di terapia
intensiva pediatrica dal 01/04/2012 al 31/03/2018;

Presso A.O. della Provincia di Lecco, già Azienda U.S.S.L. n. 8 e U.S.S.L. n. 14 di Merate:

dal 06/12/1996 al 28/02/1999 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione;

dal 01/12/1990 al 05/12/1996: Assistente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione;

Il candidato certifica di aver maturato la propria esperienza presso una stiTjttura ospedaliera di
altissima specializzazione e di rilievo nazionale. ^^

v

^
$2ÌZ^r-/
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Esperienza gestionale maturata durante i pluriennali mcarichi di Responsabile di Stmttura Semplice
Dipartimentale.

La casistica clinica certificata risulta eccellente per numero e complessità.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale,5» punti 25,00

ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

Il candidato non documenta soggiorni di addestramento professionale all'estero superiori a tré mesi.

Discreta attività didattica.

Buona la partecipazione a corsi e congressi in qualità di relatore.
Si apprezza il possesso dell'attestato di fonnazione manageriale, di seconda specializzazione in
ambito attinente e il conseguimento di Master di II livello.

Più che buona produzione scientifica su riviste intemazionali.

La Commissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 11,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott. BONANOMI Ezio PUNTI 36,00
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Dottssa CAMPORESI Anna - nata a Manza (MB) il 09/07/1977

Laurea in Medicina e Chirurgia - 23/07/2002 presso l'Università degli Studi di Milano;

Abilitazione all'esercizio della professione: Giugno 2003 presso l'Università degli Studi di
Milano;

Iscrizione all'Albo dei Medici Chimrghi della Provincia di Milano dal 14/07/2003;

Specializzazione in Anestesia e rianimazione ~ 15/11/2006 presso l'Università degli Studi di
Milano;

Anzianità di servizio superiore ad aimi 7, di cui anni 5 nella disciplina Anestesia e
rianimazione;

VALUTAZIONE DEL CURMCULUM PRESENTATO

ATTIVITÀ' PROFESSIONALE
(massimo 25 punti)

Presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano - P.O. Ospedale dei bambini Vittore Buzzi:

dal 01/01/2016 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione;

• Responsabile Stì'uttura Semplice Blocco operatorio dal 16/11/2020;

Presso A.O. Istituti Cimici di perfezionamento di Milano - P.O. Ospedale dei bambini Vittore
Buzzi:

dal 02/03/2005 al 07/11/2006 e dal 09/05/2007 al 31/12/2015 - Dirigente Medico -
disciplina: Anestesia e rianimazione.

Presso Ospedale Policlinico di Milano:

da novembre 2006 a maggio 2007 - Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e rianimazione.

La candidata certifica di aver maturato la propria esperienza presso una struttura ospedaliera di alta
specializzazione e di rilievo nazionale.

Esperienza gestionale maturata durante l'incarico di Responsabile di Stmttura Semplice.

La casistica climca certificata risulta buona per numero e complessità.

La Commissione attribuisce alla voce "attività professionale" punti 15,00
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ATTIVITÀ' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(massimo 15 punti)

La candidata documenta un soggiorno di addestramento professionale all'estero di un anno.

Limitata attività didattica.

Discreta la partecipazione a congressi in qualità di relatore.
Si apprezza particolarmente il Master - Global Clinical Scholars Research Training Program in
Clinical Trials Concentration presso Harvard Medical School di Boston.

Ottima produzione scientifica.

La Conimissione attribuisce alla voce "attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni"

punti 9,50

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dott.ssa CAMPORESI Anna PUNTI 24,50

^Q^
\J
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PROVA N. l

l) ECMO in età neonatale e pediatrica.

2) Organizzazione della continuità cura ospedale - territorio per bambini ad
elevata complessità assistenziale.

^^^

ra:

f :\~<JÌ
•^ \^ •te^

^ €frl^A

<.-'

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, l - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111
·www.asst-oe23.it - orotocollo(a),asst-o?23.it - uffidot)rotocoUo(S),t)ec.asst-oe23.it

,y



Ospedale

Sistema Socio Sanitario

Regione
20

papa Giovanni xxili B^ Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

PROVA N. 2

l) Approccio al politrauma.

2) II ruolo del Direttore di stmttura complessa nella contrattazione di budget.

GIFT;^ ^̂
p-'^- -7.o.
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PROVA N. 3

l) Anestesia nel trapianto di fegato in età pediatrica.

2) Organizzazione del Trauma Center pediatrico nella rete del trauma
maggiore.

^3i
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