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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE A 

COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI (NVP) 

DELL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII 

 

 

Ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. XI/4942 del 29 giugno 2021, l’Azienda socio 

sanitaria territoriale (ASST) Papa Giovanni XXIII di Bergamo intende procedere alla costituzione del 

Nucleo di valutazione delle prestazioni, in ottemperanza alle vigenti disposizioni in materia e nel 

rispetto del documento “Determinazione in ordine alla disciplina dei nuclei di valutazione delle 

strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico” approvato con la citata 

deliberazione n./XI/4942/2021. 

A tal fine, in esecuzione della deliberazione n. 979 del 10 luglio 2024 viene emanato il presente avviso 

pubblico per l’acquisizione delle candidature da parte degli interessati. 

1) COMPOSIZIONE 

Il Nucleo di valutazione sarà composto da tre componenti, di cui uno appartenente al personale in 

servizio della Giunta di Regione Lombarda. 

Ciascun componente può partecipare a un massimo di due Nuclei di valutazione. 

La funzione di Presidente sarà attribuita, nella prima seduta, a uno degli altri due componenti iscritti 

nell’elenco nazionale di cui al DM 6 agosto 2020 da almeno sei mesi. 

2) FUNZIONI 

Il Nucleo di valutazione dovrà svolgere le funzioni di cui all’art. 18-bis della l.r. 30 dicembre 2009 

n. 33. 

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione al presente avviso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (qualora il candidato non 

sia di cittadinanza italiana, dovrà possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana); 

b. aver conseguito una laurea magistrale ovvero un diploma di laurea specialistica ovvero una laurea 

del vecchio ordinamento; 

c. aver maturato competenza ed esperienza nel campo del management, della pianificazione e 

controllo della gestione, della misurazione e valutazione delle performance. 

per il solo componente regionale: 

d. essere dirigente o titolare di posizione organizzativa da almeno cinque anni con conoscenza degli 

ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario oppure, 

fermo restando la titolarità della posizione organizzativa o dirigenziale, aver acquisito 

un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale; 

per gli altri due componenti: 

e. essere iscritti da almeno 6 mesi all’elenco nazionale di cui al DM 6 agosto 2020. 

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 

per la presentazione delle candidature. 



 
 
 
 

2 
 

4) DOMANDA E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda di partecipazione, redatta in forma di autocertificazione a norma dell’art. 46 del DPR 

28 dicembre 2000, n. 445 - utilizzando il modello allegato - il candidato dovrà allegare, pena 

l’esclusione: 

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che espliciti i titoli di studio, le esperienze 

professionali maturate nei campi inerenti all’incarico da conferire; 

- copia di un documento di identità in corso di validità. 

5) TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione con i relativi allegati dovrà essere recapitata all'Ufficio protocollo 

dell’ASST Papa Giovanni XXIII – Piazza OMS n. 1 - 24127 Bergamo entro e non oltre le ore 15.00 

del 31 luglio 2024 (termine perentorio): 

• a mano o tramite agenzia di recapito autorizzata, direttamente allo sportello del suddetto ufficio 

(aperto da lunedì a giovedì dalle 8.30 alle 15.30 e il venerdì dalle 8.30 alle 14.00); 

• tramite servizio postale (le domande dovranno pervenire entro il medesimo termine); 

• a mezzo posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente all’indirizzo: 

ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it. avendo cura di allegare la domanda stessa e i relativi allegati 

in unico file in formato PDF di dimensioni inferiori a 95 MB. 

Il file in PFD trasmesso tramite PEC dovrà essere sottoscritto con firma digitale del candidato, 

con certificato rilasciato da un certificatore accreditato. 

In alternativa la domanda di partecipazione trasmessa via PEC potrà essere sottoscritta con firma 

autografa del candidato e successivamente scansita in formato PDF unitamente al documento di 

identità. 

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo 

tradizionale. 

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella 

PEC personale, riconducibile unicamente al candidato stesso; non sarà pertanto ritenuta 

ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica ordinaria ovvero certificata non 

personale anche se indirizzata all’indirizzo PEC dell’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo. 

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come 

sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta 

comunque fissato nel giorno di scadenza dell’avviso. 

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza, questo equivale automaticamente a 

elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda nei 

confronti del candidato (art. 3 del DPCM 6 maggio 2009). In altri termini, l’indirizzo di PEC 

diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’ASST Papa 

Giovanni XXIII di Bergamo. 

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione da 

allegare alla stessa, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative. 

Il recapito della candidatura rimarrà a esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, non 

giunga a destinazione in tempo utile. 

Il candidato deve, inoltre, comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria 

residenza o del recapito, sollevando l’azienda da ogni responsabilità in caso di irreperibilità presso 

l’indirizzo/recapito comunicato. 

mailto:ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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6) MODALITA’ DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Ai fini del conferimento dell’incarico, saranno valutati la competenza e l’esperienza maturati nel 

campo del management, della pianificazione e controllo della gestione, della misurazione e 

valutazione delle performance e il curriculum professionale; è facoltà del Direttore generale 

procedere all'espletamento di un eventuale colloquio. 

L’esito dell’avviso non darà luogo alla formazione di una graduatoria di merito. 

La nomina a componente del Nucleo di valutazione avviene con deliberazione del Direttore generale. 

Per il componente appartenente al personale della Giunta regionale, la nomina è subordinata, ove 

necessario, alla preventiva autorizzazione della struttura competente in materia di personale. 

Qualora pervengano più candidature da parte di personale regionale, dirigente o titolare di posizione 

organizzativa, di norma l’individuazione del componente regionale riguarderà questi ultimi, come 

previsto al paragrafo 3. dell’allegato 1 alla deliberazione di Giunta regionale n. XI/4942 del 29 giugno 

2021. 

7) INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITA’ 

Non possono essere nominati componenti del nucleo di valutazione i soggetti che si trovano in una 

delle situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse previsti dalla normativa vigente. 

In particolare, ai sensi dell’art. 14, comma 8, del d.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, non possono essere 

nominati i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi né cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali, che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, né che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Inoltre, non possono inoltre essere componenti del nucleo di valutazione delle prestazioni coloro che: 

➢ siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati contro la pubblica 

amministrazione (capo I del titolo II del libro secondo del codice penale); 

➢ si trovino nei confronti dell’ASST Papa Giovanni XXIII in una situazione di conflitto di interessi, 

anche potenziale, propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

➢ abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura (per i soli candidati dipendenti 

da enti/aziende pubbliche inquadrati nell’area del comparto) o superiore alla sanzione pecuniaria 

(per i candidati dipendenti da enti/aziende pubbliche inquadrati nel ruolo dirigenziale); 

➢ siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’ASST Papa Giovanni XXIII; 

➢ abbiano svolto, nell’ultimo triennio, non episodicamente, attività professionale in favore o contro 

l’ASST Papa Giovanni XXIII; 

➢ siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di organismi di valutazione prima 

della scadenza del mandato; 

➢ siano componenti del Collegio sindacale dell’azienda. 

Non possono inoltre essere nominati come membri del Nucleo di valutazione i direttori generali, i 

direttori amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle strutture sanitarie pubbliche 

e delle Fondazioni IRCSS di diritto pubblico. 

8) DURATA, RINNOVO E EVENTUALE REVOCA DELL’INCARICO 

L’incarico di componente del nucleo di valutazione ha durata triennale e potrà essere rinnovato per 

una sola volta, previo avviso pubblico. 

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza dovrà essere adeguatamente motivata.  
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9) COMPENSO 

Al presidente e ai componenti del nucleo di valutazione delle prestazioni è corrisposta un’indennità 

nella misura del 70% dell’indennità spettante ai rispettivi componenti del Collegio sindacale 

dell’ASST. 

Al presidente e ai componenti del Nucleo di valutazione non è corrisposto alcun rimborso spese. 

10) TRATTAMENTO DEI DATI 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e smi e del 

Regolamento UE 679/2016 del 27 aprile 2016. 

Per ulteriori dettagli in merito, si rimanda all’Informativa privacy pubblicata sul sito aziendale 

www.asst-pg23.it al seguente link: https://www.asst-pg23.it/amministrazione-

trasparente/privacy/informative-sulla-privacy 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito Internet: www.asst-pg23.it e sul portale di Regione 

Lombardia. 

11) NORME DI RINVIO 

L’ASST si riserva la facoltà di prorogare i termini, sospendere, modificare o eventualmente annullare 

il presente avviso pubblico o parte di esso, a suo insindacabile giudizio e senza obbligo di 

comunicarne i motivi. 

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla SC Affari generali tel. 035 267 5085 - mail: 

affariistituzionali.segreteria@asst-pg23.it. 

 

Bergamo, 10 luglio 2024 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Dott. Francesco Locati  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Dipartimento amministrativo 

SC Affari generali 

Il responsabile del procedimento: dr.ssa Mariagiulia Vitalini 

Pratica trattata da: Paola Castelli (tel. 035 267 5085) 

Visto – procedere Direttore amministrativo: dr. Gianluca Vecchi 

http://www.asst-pg23.it/
http://www.asst-pg23.it/


 

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per l’individuazione dei componenti del 

Nucleo di valutazione delle prestazioni (NVP)  

dell’ASST Papa Giovanni XXIII 

 

 

 

 

 

 

 

Al Direttore generale  

dell’ASST PAPA GIOVANNI XXIII 

Piazza OMS, 1 

24127  BERGAMO 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a _____________________________________________ Prov. (______) il ______________________ 

 

CHIEDE  

di partecipare alla procedura indicata in oggetto 

 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 

76 del medesimo DPR nel caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dei 

benefici conseguiti in virtù di un provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

DICHIARA 

a. di essere residente nel Comune di ___________________________________________ Prov. _______ 

in Via _______________________________________________________________________________ 

b. di essere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa) 

      italiana 

      stato membro dell’unione europea____________________________________ e di avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana 

c. di: (barrare la casella che interessa) 

      non aver riportato condanne penali  

      non avere procedimenti penali in corso 

       di aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta 

l’estinzione  della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia 

stato accordato il beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario 

giudiziale)_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

      di avere i seguenti procedimenti penali in corso ___________________________________________ 

d. di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

laurea (magistrale/diploma laurea specialistica/laurea vecchio ordinamento) in _____________________ 



 

____________________________________________ conseguito il _____________ presso l’Università 

_______________________________________________ 

e. di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:    

____________________________________________________________________________________ 

f. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: _____________________________________________ 

conseguiti il ______________________________ presso _____________________________________ 

g. di avere una comprovata competenza ed esperienza, maturata nel campo del management, della 

pianificazione e del controllo di gestione, della misurazione e valutazione delle performance, come 

dettagliato nel curriculum allegato; 

h. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione come definiti nel paragrafo 3. “Requisiti di 

partecipazione” dell’avviso pubblico in data 10.7.2024; 

i. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità e inconferibilità, confitto di interessi e cause 

ostative previste nel paragrafo 7 “Incompatibilità e inconferibilità” dello stesso avviso; 

j. di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti dalla deliberazione di 

Giunta regionale n. XI/4942 del 29.6.2021; 

k. di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali ai fini dell’espletamento della procedura di selezione; 

l. che tutti i fatti, stati e qualità personali indicati nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, 

corrispondo a verità; 

m. di aver preso visione del testo integrale dell’avviso pubblico di selezione e di accettare senza riserve tutte 

le condizioni in esso contenute. 

 

Chiedo che tutte le comunicazioni relative alla procedura siano effettuate al seguente recapito: 

Via ___________________________________________________________ n.________ CAP__________ 

Città ____________________________________ recapito telefonico_______________________________ 

e-mail _________________________________________________________ 

 

_____________________, _______________ 

 

                                            Firma 

                           __________________________________ 

                Firma per esteso e leggibile 

 

Allegati: 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato 

- copia di un documento d’identità in corso di validità 


